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Hemos auditado las cuentas anuales de CIE Automotive, S.A. que comprenden el balance de situacion
al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoeria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en e}
trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas, que requieren el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas.

De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de sfectivo y de la memoria, ademas de las cifras del
ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. La presentacion de las cifras correspondientes
al ejercicio anterior difiere de la contenida en las cuentas anuales aprobadas en dicho ejercicio,
detaliandose en la Nota 2.2 de la memoria adjunta las diferencias existentes y el motivo de las mismas.
Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cusntas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 27 de
febrero de 2009 emitimos nuestro informe de auditorta acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2008,
en el que expresamos una opinion favorable.

De acuerdo con la legislacion mercantil, la Sociedad, como sociedad dominante, esta obligada a
formular separadamente cuentas anuales consolidadas, que han sido preparadas bajo Normas
Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE). Ei efecto de la
consolidacion se muestra, resumido, en la Nota 1 y Anexo |l de la memoria adjunta.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de |a situacion financiera de CIE Auiomotive, S.A. al 31
de diciembre de 2009 y de los resuitados de sus operacicnes, de los cambios en el patrimonio neto y
de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la
informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de conformidad
con los principios ¥ normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola que resultan
de aplicacion, y que guardan uniformidad con los aplicados en la preparacion de las cifras e
informacion correspondientes al ejercicio anterior, que se han incorporado a efectos comparativos en
estas cuentas anuales.

El informe de gestidn adjunto del ejercicio 2009 contiens las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre |a situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del sjercicio
2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a {a verificacion del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo ¥ no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir
de los registros contables de la Sociedad.

S Auditores, S.L.

Socio-Auditor de Cuentas

26 de febrero de 2010

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. — R. M, Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 8,267, libro 8.054, seccidn 3°
Inscrita en el R.Q.A.C. con el nimero §0242 — CIF: B-79031280
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

(Expresado en Mites de euros)

018543114

ACTIVO Nota 2009 2008
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible 5 5.625 6.266
Inmovilizado material G 916 1.015
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 7-8 696.364 559.417
Instrumentos de patrimonio 210.538 207.831
Créditos a empresas 485.825 451.586
Inversiones financieras a largo plazo 7 7.060 8.197
Instrumentos de patrimonio B2 63
Créditos a terceros G.859 8.132
Otros activos financieros 139 2
Activos por impueste diferido 18 4,674 4.999
Total activo no corriente 714.638 679.894
ACTIVO CORRIENTE
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 79 9.682 3.517
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 7 825
Clientes, empresas del grupo y asociadas 7.803 1.200
Oeudores varios 35 14
Persanal - 17
Activos por impuesto corriente 1.711 1.044
Otros créditos con las Administraciones Pudblicas 126 417
Inversiones en empresas def grupo y asociadas a corto plazo 78 12.265 13.672
Inetrumentos de patrimaonio - 2.870
Créditos a empresas 12.265 10.802
Inversiones financieras a corto plazo 7 - 2.205
Créditos a empresas - - 2.209
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11 36.226 34.864
Total activo corriente 58.173 54.358
TOTAL ACTIVO 772.812 734.252
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

(Expresado en Miles de euros)

PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Capital
Prima de emision
Reservas
[Acciones y participaciones en patrimonio propias)
Resuitado del ejercicio
Ajustes por cambios de valor
Operacionas de cobertura
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Total patrimonio neto

PASIVO NOD CORRIENTE
Provisiones a largo plazo
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personat
Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Pasivos por impuesto diferido
Otras deudas a [argo plazo
Deudas a fargo plazo con administraciones pablicas
Total pasivo no corriente

PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto piazo
Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de crédito
Dertvados
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Acreedores varios
Proveedores de inmovilizado
Personal (remuneraciones pendientes de pago)
Pasivos por impuesto corriente
Total pasive corriente

TOTAL PATRIMONIO NETD Y PASIVO

018543115

Nota 2008 2008
135.882 133.820
12 28.500 28.500
12 33.752 33.752
13 75.316 68.580
12 (4.203) [3.748)
14 2.527 6.736
10 [6.191}) (4.290)
(6.1911 (4.290)
15 480 626
130.181 130.156
17 2.817 1.734
2.817 1.734
7-16 283.025 362.055
283.025 362.055
7-16 186.933 156.511
18 365 421
7-16 435 156
435 156
473.575 520.877
17 740 480
7-10-16 152.086 64.470
143.266 58.318
8.820 6.152
7-16 5.381 7.530
7-16 10.839 10.739
2.945 2.697
583 "
616 835
2.205 105
2.856 2.437
1.634 4,665
169.056 83.219
772.812 734.252
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008
(Expresada en Miles de euros)

Nota 2009 2008
Imparte neto de la cifra de negocios 19 44.805 44 065
Prestaciones de servicios 44.805 44,065
Otros ingresos de explotacién 19 83 2.837
Ingresos accesaorios y otros de gestion corriente 83 2.837
Gastos de personal 19 (8.647] £7.1543
Sueldos, satarios y asimilados (7.867] £5.565}
Cargas sociales {780) {1.589)
Otros gastos de explotacion 19 [(B.866) {9.062}
Tributos (29) (41
Otros gastos de gestion corriente (8.837) {9.0213
Amortizacién del inmovilizado 5-6 (1.774) {1.509)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 15 254 218
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 8 aj 194 -
RESULTADOQ DE EXPLOTACION 26.059 29.195
Ingresos financieros . 21 1.271 1.750
Gestos financieros 21 (23.8906) (22.531)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 21 {171} [870)
Diferencias de cambio netas 21 54 53
RESULTADO FINANCIERO {22.752) {21.598)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 3.307 7.587
Impuestos sobre beneficios 20 {(780] ' _I8B1)
RESULTADO DEL EJERCICIO 2.527 6.736
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CLASE 87

CIE AUTC‘MDTIVE,A S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Expresado en Miles de euros)

Nota 2009 2008
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 14 2.527 6.736
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Por valoracion de instrumentos financieros
- Variacion de valor razonable 10 (2.620) (6.531]
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15 52 454
Efecto impositivo 18 718 1.689
(1.849) {4.378])
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Por valoracion de instrumentos financieros
- Otros ingresos / (gastos) £15) (796}
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15 {254) [218]
Efecto impositiva 18 71 287
[198) {7271
TOTAL OE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 480 1.631

B) ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
(Expresado en Miles de euros)

Subvencionesa

Ajustes , donaciones
Capital Prima de Acciones Resuitado Dividendo por y legados
Eseriturade emision propias Reservas  del ejercicio  a cuenta cambios recibidos
[Nota 12] [Nota 12) [Nota 12) [Nota 13) {Nota 14) [Nota 14) de wvalor {Nota 15) Total

Saldo, inicio afioc 2008 28.500 33.752 [2.108) 57.598 26.341 {6.811) M2 456 138.140
Total ingresos y gastos reconocidos - - - (573) B.736 - [4.702) 170 1.831
Operaciones con socios o
propietarios:
- Distribucién de resultados - - - 11.555 [18.366B] 6.81% - - -
- Distribucion de dividendo
compiementario - - - - [7.8756) - - - {7.979]
- Operaciones con acciones o

participaciones propias {netas) - - [1.640) B - - - - {1.640]
Balda, final aiic 2008 28.500 33.752 {3.748) 68.580 B6.736 - {4.290) . 626 130.156
Total ingresos y gastos recaonocidos - - - - 2,627 - [1.801} [148) 480
Operaciones con sacios a
propietarios:
- Oistribucian de resultados - - - B.736 [B.736) - - - -
- Operaciones con acciones o ’

participaciones propias [netas} - - [455) - - - - - (4565]
Saldo, final afio 2009 28.500 33.752 {4.203) 75.316 2.527 - {6.191) 480 130.181
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CIE AUTUMDTIVE, S.A.
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008
(Expresado en Miles de euros)

Notas 2009 2008

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 22

Resultado del gjercicio antes de impuestos 3.307 7.597

Ajustes del resultado 2.195 1.284

Cambios en el capital corriente (7.6830) (883)

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacian [6.720) [1.459)

Flujos de efactiva de las actividades da explotacian (8.848) §5.548
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 23

Pagos por inversiones (2.740) (10.482)

Cobros por desinversiones 14.514 -

Flujos de efectivo de las actividades de inversion 11.774 (10.482)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FIMANCIACIDN 24

Cobros y pagos por instrurnentos de patrimonio (347) {1.252]

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (1.317] 30.252

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de

patrirmonio - (7.875)

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion [1.664) 21.025
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - -
AUNENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 1.262 17.092

Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 34.8964 17.872

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 11 36.226 34.964
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CLASE 8-

CIE AUTOMBTIVE, SJIA

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2009 Y 2008
(Expresada en Miles de euros)

1. Informacién general

Actividades y composicion del Grupo

- GIE Automative, S.A., Sociedad dominante del Grupo CIE Automaotive, nace en €l gjercicic 2002,
como resultado de la integracion entre los grupos empresariales Egafa y Aforasa. Comao
resultado de la fusion entre Acerias y Forjas de Azcoitia, S5.A. (Sociedad Absorbente) y Egafia, S.A.
(Sociedad Absorbida), la primera adopta {a denominacion saocial de CIE Automative, 5.A. Desde
entonces hasta ila actualidad, CIE Automotive se ha convertido en un grupo con presencia giobal y
solidez financiera.

El domicilio social de CIE Automative, S.A. se encuentra situado en “Calle Iparraguirre 34. - 22
derecha, 48011 Bilbao [Vizcaya), Espana”.

Las acciones de CIE Automotive, S.A. se encuentran admitidas a negociacion en las bolsas de
valores de Madrid y Bilbao, a través del Mercado continuo.

El Grupo CIE Automotive opera a través de dos lineas de negocio:
- Automogcion

CIE Automotive, S.A. es la sociedad cabecera de un grupo Industrial compuesto por varias
sociedades que tienen como principales actividades el disefio, fabricacion y venta de
componentes y subconjuntos para el mercado global de automocion en tecnologias
complementarias -aluminio, forja, metal y plastico- con diversos procesos asociados:
mecanizado, soldadura, pintura y ensamblajg.

Sus principales instalaciones estan ubicadas en Europa: Espafia (Alava, Barcelona, Cadiz,
Guiplzcoa, Orense y Vizcaya), Francia, Lituania, Portugal, Republica Checa y Rumania, en
Marruecos, en Nafta {México}, en América del Sur [Brasil), en Replblica Popular China y en
Rusia.

- Biocombustibles /Biocarburantes

El Grupo CIE Autornotive también esta presente en este negocio, el cual se encuentra en
sus primeras fases de desarrollo y que, ademés, tiene sinergias con el negocio de
automocion de CIE Automotive en el area industrial, gestion de proyectos, +D, compras y
finanzas. El negocio de Biocombustibles,/Biocarburantes estd compuesto por varias plantas
dedicadas a la produccién y distribucion de biocombustibles, plantas que se enumeran y
detallan en el Anexo a estas cuentas. A continuacion se resume el marco regulatorio de
este negocio.

Las principales instalaciones de esta actividad se encuentran ubicadas en Espafa (Alava,
Vizcaya y Madrid) y Guatemala. Igualmente, el Grupo tiene plantas de fabricacion de
biodiesel en proceso de construccion en Espafia {Alava y Huelva).




o LB

ik SR ()

018543120

CLASE &2
i

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2009 Y 2008
(Expresada en Miles de euros)

El grupo consolidable de CIE Automaotive, S.A. al 31 de diciembre de 2009 se resume en el Anexo
| adjunto a estas cuentas anuales.

De acuerdo con el Real Decreto 1815,/1991 de 20 de diciembre la Sociedad estd obligada a
presentar cuentas anuales consolidadas.

Con fecha 26 de febreroc de 2010 la Sociedad ha formulado las cuentas anuales consolidadas de
CIE Automotive, S5.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2009 que muestran un
resultado neto consolidado atribuible a los accionistas de la Sociedad de 11.120 miles de euros y
un patrimonio neto, incluidos los resultados netos del ejercicio y los intereses minoritarios de
288.136 miles de euros (ejercicio 2008, 53.823 y 254.866 miles de euros, respectivamente).

Dichas cuentas anuales consolidadas se han preparado de acuerdo a Normas Internacionales de
Informacion Financiera adoptadas a la Union Europea (NIIF-UE). En el Anexo Il adjunto se incluye el
balance de situacion consolidado y la Cuenta de Pérdidas y ganancias consolidadas del ejercicio
2009 y 2008 de acuerdo a NIIF-LE.

Las cuentas anuales consolidadas han incluido, de acuerdo con los métodos de integracion
aplicables en cada caso, todas las sociedades del Grupo segin el articulo 42 del Cadigo de
Comercio.

Marco Regulatorio

La linea de negocio, biocomhustibles, es un sector con marco regulatorio especifica. A
continuacion se resumen las principales lineas del marco regulatorio de la linea de negocio
Biocombustibles /Biocarburantes.

El sector de hidrocarburos en Espafia esta principalmente regulado por la Ley 34,1988, de 7 de
octubre de 1988, y su normativa de desarrolio y por los Reales Decretos-Leyes 6/1999 vy
6/2000, de 16 de abril de 1993 y 23 de junio de 2000, respectivamente, que han intensificado
la competencia y liberalizacion del Sector.

El 27 de agosto de 2004 entré en vigor el Real Decreto 1716,/2004, por el que se desarrolla la
Ley de Hidrocarburos en relacion con la obligacion de mantenimiento de existencias minimas de
seguridad en los sectores del petroleo y de gas natural y con la obligacion de diversificacion de
suministro de gas natural. Se definen los sujetos sobre los que recaen estas ohiigaciones, el
contenido de las mismas, la cantidad, forma y localizacion de estas existencias, las obligaciones
de informacion y las competencias administrativas relativas a la inspeccion y control de estas
obligaciones.

El Real Decreto 1716/2004 regula también el funcionamiento de la Corporacion de Reservas
Estratégicas de Productos Petroliferos (CORES) y las situaciones de escasez de suministro de
hidrocarburos.

Adicionalmente, por la via del articulo 51 de la Ley 38/1992 de Impuestos especiales, se
establece una exencion para cinco afios prorrogables para los proyectos de produccion de
biocarburantes.

7.-
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEi. EJERCICIO 2009 Y 2008
(Expresada en Miles de euros)

Con fecha 14 de octubre de 2008 se ha publicado en el BOE la Orden ITC/2877 /2008, de 9 de
octubre, en la gue se estabiece un mecanismo de fomento del uso de biocarburantes y otros
combustibles renovables con fines de transporte. El mecanismo de formento de la utilizacion de
biocarburantes y otros combustibles renovables con fines de transporte que se aprueba en esta
orden permitira alcanzar, en el 2011, un objetivo global del 7% del contenido energético de las
gasolinas y gasoleos comercializados con fines de transporte. En esta orden se fija la obligacion a
los sujetos obligados por dicha Orden de acreditar anualmente ante la entidad de certificacion la
titularidad de la cantidad minima de certificados de biocarburantes que permitan cumplir con los
objetivos de la siguiente tabla, entendiendo por certificado el documento expedido a solicitud del
sujeto que haga constar que dicho sujeto ha acreditado ventas o consumos de una tonelada
equivalente de petréleo {tep] de biocarburantes en un afio determinado:

2008 2009 2010

Objetives de biocarburantes 1.9% 3,4% 5,83%

La Ley define una penalizacion por no cumplimiento de esta obligatoriedad de 350 euros por
certificado de biocarburante no alcanzado.

Esta ley se ha puesto en vigor en el ejercicio 2009, no obstante a la fecha actual adn no se han
puesto en marcha los mecanismos necesarios para el funcionamiento regulado del mismo.

Con fecha 13 de junio de 2008 se ha pubilicado en el BOE el incremento del Impuesto Especial
que grava los hidrocarburos que se ha situado en 307 euros/m3, lo que supone una subida de
29 euros,/m3 con respecto a la situacion anterior.

2. Bases de presentacion
2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con la legislacidn mercantil vigente y con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real Oecreto 1514,/2007, con ohjeto de
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resuitados de |a Sociedad,
asi como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.

2.2 Comparabilidad de la informacion

Con ohjeto de adoptar la presentacion de la cuenta de resultados de la Sociedad, como Sociedad
*holding”, a la interpretacion dada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas [ICAC]
publicada en 2008 en su boletin oficial {BOICAC} n® 79, se han reclasificado ciertas partidas del
ejercicio 2008 para hacerlas comparativas con el ejercicio 2008.
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En este sentido la reclasificacion incluida sobre los datos de 2008 ha sido la siguiente {Nota 19):

Debe Haber
Ingresos financieros:
- De participaciones en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo 2172 -
- Ingresos de instrumentos financieros de empresas del grupo 18.200 -
Prestacion de servicios - 20.372
20.372 20.372

2.3 Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacién con el futuro que se evalian continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen
razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualardan a los
correspondientes resultados reales. A continuacidén se explican las estimaciones y juicios que
tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste material en los valores en libros de los
activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

Deterioro de Valoracion de las participaciones en empresas del grupo vy asociadas

El Grupo [Nota 1) comprueba anualmente si las inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo y asociadas han sufrido alguna pérdida por deterioro del valor, de acuerdo con la politica
contable de la Nota 3.5.d). Los importes recuperables de las unidades generadoras de efectivo
se han determinadoc en base a célculos del valor de uso. Estos calculos requieren el uso de
estimaciones. Estas estimaciones se realizan a nivel de las unidades generadas de efectivo
definidas a nivel de Grupo donde se agrupan las distintas plantas o sociedades individuales.

" Si el tipo estimado de descuento antes de impuestos revisado que se aplica a los flujos de efectiva
descontades hubiese resultado un 10% mas alto que las estimaciones de la direccion, el Grupo
seguiria sin necesitar reducir el importe en libros de sus participaciones en empresas del grupo.

Con respecto a las hipotesis utilizadas para determinar el EBITDA (beneficio de explotacién mas
amortizaciones y depreciaciones y punto de partida para el célculo de los flujos de tesoreria libres)
de las UGE's, se ha utilizado el escenario mas conservador de forma que no sea probahle
distorsiones negativas de este margen bruto.
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La tasa de descuento aplicada a las proyecciones de flujos de efectivo asciende a:

Automocion

Metal Europa
Aluminio Europa
Brasil

Plastico Europa
Macanizado Europa

2008

7.41% - 7,47%
7.41% - 7,47%

9.,95%
7,36% - 7,47%
7,33%-7,47%

7.,24% - 7,27%
B6,75%-7.27%

10,25%
7.14% - 7,27%
7.07%-7.27%

Otras Europa 7,31% -
México 8,27% B.BO%
Forja Europa 747% -8,21% B.71% - 7.27%
China 8.68% 6.88%

Biocombustibles

Espafia B,33%-8,47% 7,07%-7,14%
Europa 8.31% 6,90%
Guatemala 12,02% 10,28%

Esta tasa de descuento es después de impuestos y refleja el riesgo especifico relacionado con los
segmentos relevantes y ha sido aplicada en el andlisis de los ejercicios 2008 y 20089.

El EBITDA (resultado de explotacion mas amortizaciones) presupuestado es el determinado por la
direccion de la Sociedad en sus planes estratégicos considerando una actividad con similar
estructura que la actual y basado en la experiencia de los ejercicios anteriores. Estos EBITDA's
(resultado de explotacion mas amortizaciones) oscilan entre el 10% y el 20% (10% y 20% en
2008]. A estos EBITDA’s se les adiciona los otros movimientos netos previstos de tesareria hasta
llegar a la tesoreria libre generada en cada ejercicio.

El resultado de utilizar flujos de tesoreria antes de impuestos y una tasa de descuento antes de
impuestos no difiere significativamente dei resultado de utilizar flujos de tesoreria después de
impuestos y una tasa de descuento después de impuestos.

Valor razonable de derivados U otros instrumentos financieros

El valor razonable de los instrumentos financieros que no se negocian en un mercado activo se
determina usando técnicas de valoracion. La Sociedad usa €l juicio para seleccionar una variedad
de métodos y hacer hipOtesis que se basan principalmente en las condiciones de mercedo
existentes en la fecha de cada balance. La Sociedad ha utifizado analisis de flujos de efectivo
descontados para los instrumentos financieros que no se negocian en mercados activos.

10.-
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Impuesto sobre las ganancias

La situacion jurfdica de la normativa fiscal aplicable a la Sociedad implica que existen célculos
estimados y una cuantificacion Gltima del impuesto incierta. El calculo del impuesto se realiza en
funcion de las mejores estimaciones de la Direccion y siempre segin la normativa fiscal actual y
teniendo en cuenta la evolucion previsibie de la misma [Nota 20).

Cuando el resuitado fiscal final sea diferente de los importes gue se reconociercn iniciaimente,
tales diferencias tendran efecto sobre el impuesto sobre beneficios y las provisiones por
impuestos diferidos en el ejercicio en que se realice tal determinacion.

El calculo del Impuesto sobre ganancias no ha exigido la realizacion de estimaciones significativas
salvo en la cifra del reconocimiento de créditos fiscales del ejercicio. De haberse modificado las
premisas utilizadas para esta estimacion en un 10% e! efecto sobre el resultado del ejercicio no
superaria aproximadamente (en positivo/negativo} el 3% tanto en el ejercicio 2009 como en
2008.

Prestaciones de personal

En los planes de participacion en beneficios y bonus de sus trabajadores actuales, la Sociedad
realiza estimaciones sobre las cuantias de las prestaciones a abonar y el colectivo de personas al
que es aplicable, en base a la experiencia historica de la respuesta de los empleados en la
percepcion de las prestaciones y criterios e hipdtesis actuariales de aplicacion general en estos
casos.

Cualguier cambio en el nimerc de personas que definitivamente se acojan a las modalidades de
prestacion indicadas o en las hipotesis tenidas en cuenta, tendran efecto sobre el rmpor'r.e en
libros de las correspondientes provisiones asi como en la cuenta de resultados.

Estas estimaciones se revalian al cierre de cada ejercicio contable ajustando las provisiones a las
mejores estimaciones existentes en cada cierre [Nota 16 y 17).

2.4 Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se
presentan de forma agrupada, recogiéndose los analisis requeridos en fas notas correspondientes
de {a memoria.

2.5 Moneda de presentacion

Las cuentas anuales se han expresado, salvo indicacién concreta en contrario, en miles de euros.

11.-
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3. Criterios contables

A continuacidon se describen los principales criterios contables aplicados en la preparacion de
estas cuentas anuales. Estos criterios se han aplicado consistentemente para todos los ejercicios
presentados.

3.1. Iomovilizado intangible

Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informéticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de
los costes en que se ha incurrido para adquiririas y prepararlas para usar el programa especifico.
Estos costes se amortizan durante sus vidas Utiles estimadas (entre 4 y 6 afios).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como
gasto cuando se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la produccion de
programas informéticos Gnicos e identificables controlados por la Sociedad, y que sea probable
que vayan a generar beneficios econdmicos superiores a los costes durante mas de un afio, se
reconocen como activos intangibles. Los costes directos incluyen los gastos del personal que
desarrolia los programas informéaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.

Los costes de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos se amortizan
durante sus vidas Gtiles estimadas (que no superan los 5 arios).

3.2. Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de
produccion menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas
reconocidas.

Ef importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado se calcula
sumando al precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos
imputables a la produccion de dichos bienes.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejora de los bienes -del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida (til, y siempre que sea posible conocer o
estimar el valor contable de los elementos que resultan dados de bajg del inventario por haber
sido sustituidos.

Los gastos de mantenimiento y conservacion se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias
durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

12.-
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La amortizacion del inmovilizado material, con excepcién de los terrenos que no se amortizan, se
calcula sisteméticamente por el método lineal en funcidn de su vida Gtil estimada, atendiendo a la
depreciacion efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas (tiles
estimadas son;

Afios de vida qtil

estimada
Construcciones 25 a 33
Otro inmovilizado : 4 a5 6,6

El valor residual y la vida Util de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha
de cada balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable [Nota 3.3).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en fa cuenta de pérdidas vy
ganancias. Las bajas y enajenaciones se reflejan mediante la eliminacién del coste del elemento y
la amortizacién acumulada correspondiente.

3.3. Pérdidas por deteriora del valor de los activos no financieros

Los activas que tienen una vida Gtil indefinida, no estan sujetos a amortizacién y se someten
anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro def valor. Los activos sujetos a amortizacién se
someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algin suceso o cambio en las
circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida
por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe recuperable, entendido
éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor en uso, el mayor de
los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel
mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de
efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una
pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

3.4. Permutas

Cuando un inmovilizado material, intangible o inversion inmobiliaria se adquiere mediante permuta
de caracter comercial, se valora por el valor razonable del activo entregado mas las
contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se dispone de evidencia mas clara
del activo recibido y con el limite de éste. A estos efectos, la Sociedad considera que una permuta
tiene caracter comercial cuando la configuracion de los flujos de efectivo del inmovilizado recibido
difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo entregado o el valor actual de los
flujos de efectivo después de impuestos de las actividades afectadas por la permuta se ve
modificado. Ademas, cualquiera de las diferencias anteriores debe ser significativa en relacion con
el valor razonable de los activos intercambiados.

13.-




018543127

CLASE &°
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2009 Y 2008
(Expresada en Miles de euraos)

Si {a permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable de los
elementos de la operacion, el activo recibido se valora por el valor contable del bien entregado
mas las contrapartidas monetarias entregadas, con el limite del valor razonable del bien recibido
si es menor y siempre que se encuentre disponible.

3.5. Activos financieros

a)

b)

Préstamos y partidas a cobrar: Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros
no derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se
incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde de
la fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas
a cobrar se incluyen en “Créditos a empresas” y "Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes
de transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido
como el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de
sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos
por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el
momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que
el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que
se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del
activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de
interés efectivo en el momento de reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi
COmMO en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: Los activos financieros mantenidos hasta su
vencimiento son valores representativos de deuda con cobros fijos o determinables y
vencimiento fijo, que se negocien en un mercado activo y que la direccion de la Sociedad
tiene la intencidn efectiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Si la Sociedad
vendiese un importe que no fuese insignificante de los activos financieros mantenidos hasta
su vencimiento, la categoria completa se reclasificarfa coma disponible para la venta. Estos
activos financieros se incluyen en activos no corrientes, excepto aguellos con vencimiento
inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos
corrientes.

Los criterios de valoracion de estas inversiones son los mismos que para los préstamos y
partidas a cobrar.
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c)

d)

Activos financieros mantenidos para negociar y otros activos financieros a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: Tienen la consideracion de activos
financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias todos
aquelios activos mantenidos para negociar que se adquieren con el propésito de venderse
en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos identificados y gestionados
conjuntamente para obtener ganancias a corto plazo, asi como los activos financieros que
designa la Sociedad en el momento det reconocimiento inicial para su inclusion en esta
categoria por resultar en una informacion mas relevante. Los derivados también se
clasifican como mantenidos para negociar siempre que no sean un contrato de garantia
financiera ni se hayan designado como instrumentos de cobertura (Nota 3.8).

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor
en ia cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion directamente
atribuibles a la adquisicion se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupg v asociadas: Se valoran por
su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del
valor. No obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacion como empresa del
grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste de la inversion su valor contable
antes de tener esa calificacion. Los ajustes valorativos previos contabilizados directamente
en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectdan las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo
mejor evidencia del importe recuperabie, en la estimacién del deterforo de estas inversiones
se toma en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion. La correccion de valor y, en su
caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
produce.

Activos_financieros disponibles para la venta: En esta categorfa se incluyen los valores

representativos de deuda e instrumentos de patrimonio que no se clasifican en ninguna de
las categorias anteriores. Se incluyen en activos no corrientes a menos que la direccion
pretenda enajenar la inversion en los 12 meses siguientes a la fecha del balance.

Se valoran por su valor razonable, registrando los cambios que se produzcan directamente
en el patrimonio neto hasta que el activo se enajene o deteriore, momento en que las
pérdidas y ganancias acumuladas en el patrimonio neto se imputan a la cuenta de pérdidas
y ganancias, siempre gque sea posible determinar el mencionado valor razonable. En caso
contrario, se registran por su coste menos pérdidas por daterioro del valor.
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En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectilan correccicnes
valorativas si existe evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado como resultado de
una reduccidn o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros en el caso de
instrumentos de deuda adquiridos o por |z falta de recuperabilidad del valor en libros del
activo en el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio. La correccion valorativa es la
diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccion
valorativa previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonabla
en el momento en gue se efecte la valoracion. En el caso de los instrumentos de patrimonio
gue se valoran por su coste por no poder determinarse su valor razonable, fa correccion de
valor se determina del mismo modo que para las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo, multigrupo y asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de pérdidas vy
ganancias las pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto por
disminucion del valor razonable. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta
de pérdidas y ganancias por instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Los valores razonables de las inversiones que catizan se basan en precios de compra corrientes. Si
8l mercado para un activo financiero no es activo {y para los titulos que no caotizan), la Sociedad
establece el valor razonable empleando técnicas de valoracion que incluyen el uso de transacciones
recientes entre partes interesadas y debidamente informadas, referencias a otros instrumentos
sustancialmente iguales, metodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y modelas
de fijacion de precios de opciones haciendo un uso maximo de datos observables del mercado y
confiando lo menos posible en consideraciones subjetivas de la Sociedad.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos los
riesgos y beneficios inherentes & la propiedad del activo. En el caso concreto de cuentas a cobrar
se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y
de mora.

Los activos gue se designan como partidas cubiertas estdn sujetos a los requerimientos de
valoracion de la contabilidad de cobertura (Nota 3.6).

3.6. Derivados financieros y cobertura contable

Los derivados financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores,
por su valor razonable. El método para reconocer las pérdidas o ganancias resultantes depende de
si el derivado se ha designado como instrumento de cobertura o no y, en su caso, del tipo de
cobertura.

La Sociedad designa determinados derivados coma:

a) Cobertura del valor razonable: Los cambios en el valor razonable de los derivados que se
designan y califican como coberturas del valor razonable se registran en la cuenta de pérdidas
y ganancias, junto con cualquier cambio en el valor razonable del activo o pasivo cubierto que
sea atribuible al riesgo cubierto.
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b]  Cobertura de los flujos de efectivo: La parte efectiva de cambios en el valor razonable de los
derivados que se designan y califican como coberturas de flujos de efectivo se reconocen
transitoriamente en el patrimonio neto. Su imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias
se realiza en los ejercicios en los que la operacion cubierta prevista afecte al resultado,
salvo que la cobertura corresponda a una transaccion prevista que termine en el
reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en cuyo caso los importes registrados
en el patrimonio neto se incluyen en el coste del activo cuando se adquiere ¢ del pasivo
cuando se asume.

La pérdida o ganancia relativa a la parte no efectiva se reconoce inmediatamente en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Los instrumentos de cobertura se valoran y registran de acuerdo con su naturaleza en la medida
en que no sean, 0 dejen de ser, coberturas eficaces,

En el caso de derivados que no califican para contabilidad de cobertura, las pérdidas y ganancias
en el valor razonable de los mismos se reconocen inmediatamente en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

3.7. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en
entidades de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original
de tres meses o menos y los descubiertos bancarios. En el balance de situacion, los descubiertos
bancarios se clasifican como recursos ajenos en el pasivo corriente.

3.8. Patrimonio neto

El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas participaciones u opciones se presentan directamente contra el
patrimonio neto, como menores reservas.

En el caso de adquisicion de participaciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada,
incluido cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta
su cancelacion, emision de nuevo o enajenacion. Cuando estas acciones se venden 0 se vuelven a
emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la
transaccion directamente atribuible, se incluye en el patrimonio neto.

3.9. Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye deébitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a8 menos que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liguidacion durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance.
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Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registréndose posteriormente por su coste amortizado
segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacién que
iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros previstos
hasta el vencimiento del pasivo,

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a
un afo y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como
posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen
modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es ef
mismo que el que otorgd el préstamo inicial y el valor actual de los flujps de efectivo, incluyendo
las comisiones netas, no difiere en mas de un 10% del valor actual de los flujos de efectivo
pendientes de pagar del pasivo original calculado bajo ese mismo método.

3.10. Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir
las condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no
reintegrables se registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocen como ingresos scbre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socios se
registran directamente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencidn se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo
individualizado de concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas
para su concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y
las subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambas valores
al momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicidn de inmovilizado intangible,
material e inversiones inmabiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la
amortizacion de los correspondientes activos o, en su casa, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no
reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos y las concedidas
para compensar déficit de explotacion en el ejercicio en gue se conceden, salvo cuando se
destinan a compensar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en
dichos ejercicios.
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3.11. Impuestos corrientes y diferidos

La Sociedad esta acogida al régimen de tributacidn consolidada, como Sociedad dominante de un
grupo consolidable (Nota 20). Las sociedades dependientes con las que la Sociedad tributa en
declaracion consolidada en el ejercicio 2009 son las siguientes:

- CIE Azkoitia, S.L. (fusionada con Grupo Recyde, S.L. en 2008)

- CIE Bérriz, S.L.

- CIE Inversiones e Inmuebles, S.L., Sociedad Unipersonal

- CIE Automotive Bioenergia, S.L.

- Autokomp Ingenieria, S.A.

- CIE Legazpi, S.A.

- CIE Mecauto, S.A., Sociedad Unipersonal

- CIE Udalbide, S.A., Sociedad Unipersonal

- Egana 2, S.L.

- (Gameko Fabricacion de Componentes, 5.A.

- Inyectametal, S.A.

- Leaz Valorizacion, S.L.

- Orbelan Plasticos, S.A.

- Transformaciones Metalirgicas Norma, S.A.

- Alfa Deco, S.A. Sociedad Unipersonal (incorporada en 2008)

- Alurecy, S.A., Sociedad Unipersonal (incorporada en 2008)

- Componentes de Automocion Recytec, S.L., Sociedad Unipersonal {incorporada en 2008}

- Nova Recyd, S.A., Sociedad Unipersonal [incorporada en 2008)

- Recyde, 5.A., Sociedad Unipersonal (incorporada en 2008)

- Tarabusi, S5.A. [incorporada en 2008)

- Fundicion Alcasting, S.L., Sociedad Unipersonal (incorporada en 20089 vy disuelta en virtud
de {a absorcién por parte de Tarabusi, S.A.)

- Alcasting Legutiano, S.L. Sociedad Unipersonal {incorporada en 2009)

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concépto, se devenga
en el ejercicio y que comprende tanto el gasto (ingreso} por impuesto corriente como por
impuesto diferido. '

El impuesto sobre sociedades se calcula scbre el resultado contable modificado por las
diferencias permanentes entre el resultado contable y el fiscal, si procede. Los créditos fiscales
disponibles a nivel del grupo fiscal, provenientes fundamentalmente de actividades de inversion
empresarial, se analizan anualmente en funcion de su aplicacién y recuperabilidad futura,
registrandose de acuerdo a las garantias existentes de su aplicabilidad. Este andlisis no sélo

contempla ifa estimacion de resultados futuros sino también {a garantia de la aplicacién de los -

créditos concedidos (Nota 18).
Tanto el gasto {ingreso] por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas

y ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonic neto el efecto impositivo relacionado con
partidas que se registran directamente en el patrimonio neto.
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Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoran por las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente
de publicacién en la fecha de cierre del sjarcicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, basado en el balance
sobre las diferencias temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus
vatares en libros. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen de! reconocimiento inicial de un
activo o un pasivo en una transaccion distinta de una comhinacion de negocios que en el momento
de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible del impuesto no se
reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en
dependientes, asociadas y negocios conjuntos, excepto en aquellos casos en que la Sociedad puede
controlar el momento de reversion de las diferencias temporarias y ademas es probable que éstas
no vayan a revertir en un futuro previsible.

3.12. Prestaciones a los empleados

a) Planes de participacion an beneficios y bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacion en beneficios en base a una
férmula que tiene en cuenta el beneficio atribuible a sus accionistas después de ciertos ajustes asi
como Otros ratios de caracter financiero. La Sociedad reconoce una provision cuando esta
contractualmente obligada o cuando la préctica en el pasado ha creado una obligacién implicita.

b) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la
Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. Se incluyen las
indemnizaciones ecordadas derivadas de expedientes de regulacion de empleo con rescision del
contrato de trabajo antes de la edad de jubilacion. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando
se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo
con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese
como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no
se van a pagar en |los doce meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

3.13. Provisiones y pasivos contingentes
Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de

recursos para liquidar ia obligacion y el importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen
provisiones para pérdidas de explotacion futuras.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos gue se espera gue seran
necesarios para liquidar la obligacidn usando un tipo antes de impuestos que refleje las
evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la
obligacion. Los ajustes en la provision con motivo de su actualizacidon se reconocen como un gasto
financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo
no se descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisién sea reembolsado
por un tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea
practicamente segura sU recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquefias posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esté condicionada a que ocurra o no uno
0 mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes
no son objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria en el caso
de que existan. '

3.14. Combinaciones de negocios

Las operaciones de fusion, escision y aportacidn no dineraria de un negocio entre empresas del
grupo se registran conforme con fo establecido para las transacciones entre partes vinculadas
{Nota 3.19).

Las operaciones de fusion o escision y las combinaciones da negocios surgidas de la adquisicion
de todos los elementos patrimoniales de una empresa o de una parte que constituya uno o més
negocios, se registran de acuerdo con el método de adquisicion.

En el caso de combinaciones de negocios originadas como consecuencia de la adquisicion de
acciones o participaciones en el capital de una empresa, la Sociedad reconoce la inversion
conforme con lo establecido para las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas (Nota 3.5).

3.15. Negocios conjuntos

Empresas controladas de forma conjunta

La participacion en una empresa controlada de forma conjunta se registra conforme con lo
dispuesto para las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas [Nota 3.5).

3.16. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacidn a recibir y representan los
importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las
actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor
afiadido.
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La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con
fiabilidad, es probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se
cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a
continuacion. No se considera que se puede valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta
que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta. La Sociedad basa sus
estimaciones en resultados histaricos, teniendo en cuenta &l tipo de cliente, el tipo de transaccion
y los t&rminos concretos de cada acuerdo.

Segun la interpretacion del ICAC publicada en su boletin oficial de Septiembre de 2008 (N2 78],
las sociedades consideradas "holding industrial’, como es el caso de Cie Automotive, S.A.,
presentaran los dividendos, intereses y honorarios de gestion de participaciones en grupo,
multigrupo y asociadas como Cifra de Negocio en Cuenta de Resultados (Nota 2.2].

a) Prestacion de servicios

La Sociedad factura a las compafiias del Grupo por la prestacion de servicios comerciales
comunes, por el uso de la marca CIE Automotive [royalty) y por servicios generales por uso de
tecnologias de informacion y servicios generales de gestion y administracion.,

Las ventas de servicios se reconocen en el ejercicio contable en que se prestan los servicios, por
referencia a la finalizacion de la transaccion concreta evaluada en hase al servicio real
proporcionado como un porcentaje del servicio total a proporcionar.

Los ingresos por royalties se reconocen sobre la base del devengo de acuerdo con la sustancia
de les correspondientes acuerdos,

b] Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando .

una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a
su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés
efectivo original del instrumento, y continda flevando el descuento como menos ingreso por
intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del
valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la base de recuperacién del coste cuando
las condiciones estan garantizadas.

c) ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos
distribuidos procedan de resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion no se
reconocen como ingresos, minorando el valor contable de la inversitn.
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3.17. Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en
concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador] se
cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una base
lineal durante el periodo de arrendamiento.

3.18. Transacciones en moneda extranjera

a) Moneda funcional y de grésentacién

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en euros, que es la moneda de presentacion y
funcional de la Sociedad.

b) Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos
de cambio vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda
extranjera gue resultan de la liquidacién de estas transacciones y de la conversion a los tipos de
cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
reconocen en fa cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si se difieren en patrimonio neto como
las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y fas coberturas de inversion neta cualificadas
(Nota 3.B).

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda extranjera
clasificados como disponibles para la venta son analizados entre diferencias de conversion
resultantes de cambios en el coste amortizado del titulo y otros cambios en el valor contable del
titulo. Las diferencias de conversion se reconocen en el resultado del ejercicio y otros cambios en
el valor contable se reconocen en el patrimonio neto.

Las diferencias de conversion. sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de
patrimonio mantenidos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se
presentan como parte de la ganancia o pérdida en el valor razonable. Las diferencias de
conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio clasificados
como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el patrimonio neto.

3.19. Transacciones entre partes vinculadas
Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento
inicial por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la

diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacion. La valoracién posterior
se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes normas.
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No obstante lo anterior, en las operaciones de fusion, escision o aportacion no dineraria de un
negocio la Sociedad sigue el siguiente criterio:

a) En las operaciones entre empresas del grupo en las gue interviene la sociedad dominante del
mismo o la dominante de un subgrupo y su dependiente, directa o indirectamente, los
elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe que corresponde a los
mismos, una vez realizada [a operacion, en las cuentas anuales consolidadas del grupo o
subgrupo.

b} En el caso de operaciones entre otras empresas del grupo, los elementos patrimoniales del
negocio se valoran por sus valores contables en sus cuentas anuales individuales antes de la
operacion.

La diferencia que se pudiera poner de manifiesto se registra en reservas.

3.20. Distribucion de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas se reconoce, si estd pendiente de pago, como un

pasivo en las cuentas anuales en el epigrafe en el que los dividendos son aprobados por la Junta

General /Consejo de Administracion.

4. Gestion del riesgo financiero

4.1. Factores de riesgo financiero

La Sociedad es la cabecera del Grupo CIE Automotive (Nota 1} y, por lo tanto, la gestion de los

riesgos procedentes de su cartera de inversiones en las empresas del Grupo se realiza a nivael-

Global y de gestion de Grupo. A continuacion se desarrollan ios factores de riesgo y su gestion a
nive! de Grupo, gue tienen incidencia directa o indirectamente en la sociedad individual,

En sentido amplio, ta gestion de riesgos financieros tiene por objeto el control de las incidencias
generadas por variaciones en los tipos de cambio e interés, asi como los riesgos de crédito y
liquidez, todos a nivel del Grupo [Nota 1 y Anexo [). La gestion, cuya responsabilidad es de la
Direccion Financiera, se concreta en la contratacion de instrumentos financieros gue permitan en la
medida de lo posible que la participacion en entornos favorables de movimiento de tipos de cambio e
interés sea compatible con fa limitacion en parte o en su totalidad de los perjuicios debidos a un
entorno desfavorable.

a) Riesgo de mercado

(il Riesgo de tipo de cambio

La presencia de Grupo CIE Automotive en el mercado internacional, impone al Grupo la necesidad
de articular una politica de gestion del riesgo de tipo de cambio. El objetivo fundamental es reducir el
impacto negativo que sobre su actividad en general y sobre su cuenta de resultados en particular
tiene la variabilidad de los tipos de cambio, de modo que sea posible protegerse de movimientos
adversos y en su caso aprovechar una evolucion favorable.
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Para articular tal politica, el Grupo CIE Automotive, utiliza el concepto de Ambito de Gestion. Bajo
este concepto se engloban todos aquellos flujos a cobrar/pagar en divisa distinta de euro, que se
materializarén a lo largo de un determinado periodo de tiempo. El Ambito de Gestian, incorpora
los activos y pasivos en moneda extranjera, asi como los compromisos en firme o altamente
probables por compras o ventas en monedas distintas de euro. Los activos y pasivos en moneda
extranjera son objeto de gestidn sea cual sea su alcance temporal, mientras que los
compromisos en firme por compras o ventas que forman parte del ambito de gestion seréan
objeto de la misma si su prevista.incorporacion al balance tiene lugar en un periodo no superior a
18 meses.

A este respecto, se elabora un documento interno de revision periédica minima mensual en la que
se detalla el Ambito de Gestién en cada uno de sus apartados.

Una vez definido el Ambito de Gestion, el Grupo CIE Automative, asume para la gestion de riesgos
la utilizacion de una serie de instrumentos financieros que permitan en algunos casos cierto grado
de fiexibilidad. Basicamente estos instrumentos seran los siguientes:

- Compra/venta de divisas a plazo: Se fija con ello un tipo de cambio conocido a una fecha
concreta, que puede ademas ser objeto de ajuste temporal para su adecuacion y aplicacion
a los flujos de efectivo.

- Otros instrumentos: Se podran también utilizar otros instrumentos derivados de cobertura,
gue exigiran para su contratacion de una aprobacion especifica por parte del érgano de
direccion correspondiente, a quien se habra informado previamente respecto a si cumple o
no los requisitos precisos para ser considerado como instrumento de cobertura y por fo
tanto ser susceptible de aplicacion la regla de contabilidad de cobertura.

Para efectuar un anélisis de sensibilidad a la variacion de los tipos de cambio de los fondos
propios de sociedades participadas, denominadas en divisa distinta de la moneda funcional, el
Grupo se ayuda de la metodologia VaR [Valor en Riesgo}, a fin de efectuar una estimacion de la
pérdida estadistica maxima en que podria incurrir por depreciacion de las divisas en las que estan
denominados los fondos propios de las sociedades participadas. Hasta el momento, el Grupo no
ha aplicado gestion especifica alguna del riesgo de cambio por este concepto pero, dada la actual
inestabilidad de los tipos de cambio, se encuentra en andlisis de diversas alternativas al respecto.
La proteccion frente a la pérdida de valor por tipo de cambio de las inversiones en paises con
monedas distintas del euroc se esta orientandoc siempre que sea posible mediante el
endeudamiento en ia divisa de los propios paises si el mercado tiene profundidad suficiente, o en
moneda fuerte como el dolar donde la correlacion con la moneda local sea significativamente
superior al euro. Correlacién, coste estimado y profundidad del mercado para deuda y para
derivados determinaran la politica en cada pais.

A nivel de grupo, si al 31 de diciembre de 2008, el euro se hubiera devaluado/revaluado un 10%
respecto a todas las monedas funcionales distintas al euro manteniéndose el resto de variables
constantes, el patrimonio neto hubiera sido superior/inferior en 22.122 miles de euros (2008,
21.265 miles de euros} por el efecto de los patrimonios aportados por las sociedades
dependientes que acttan con otra moneda funcional distinta al eura.
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Asimismo, a nivel de grupo, si el tipo de cambio medio del euro en 2009 se hubiera
devaluado/revaluado un 10% mas respecto a todas las monedas funcionales distintas al euro
manteniéndose el resto de variables constantes, el resultado después de impuestos del ejercicio
hubiera sido superior/inferior en 3.260 miles de euros (2008, 4.121 miles de euros),
principaimente como resuitado de las ganancias/pérdidas por diferencias de cambio en la
conversian de las cuentas a cobrar denominadas en otras divisas distintas al euro.

[ii} Riesgo de precio

La exposicién del Grupo al riesgo de precio de los titulos de capital debido a las inversiones
mantenidas por el Grupo y clasificadas en el balance consolidado como disponibles para la venta o
a valor razonable con cambios en resultados, no resulta significativa debido al escaso peso de
estas inversiones, sobre el total de activos y los fondos propios del Grupo,

(ii) Tipos de interés de flujos de efectivo y del valor razonable

La existencia en el Grupo CIE Automotive de endeudamiento bancario referenciado a tipo de
interés variable, da lugar a que el Grupo CIE Automotive se vea sometido al riesgo de variacion de
los tipos de interés, afectando tal variacion de forma directa a la cuenta de resuitados. El objetivo
genérico de [a estrategia seré reducir el impacto negativo de subidas en los tipos de interés, y
aprovechar en la medida de lo posible el impacto positivo de posibles descensos de los tipos de
interés.

Para cumplir este objetivo, la estrategia de gestién se articula mediante instrumentos financieros
gue permitan esta flexibilidad. Se contempla expresamente la posibilidad de contratar cobertura
por partes identificables y mesurables de los flujos, que permita en su caso el cumplimiento del
test de efectividad que demusestre que el instrumento de cobertura reduce el riesgo del elemento
cubierto en la parte asignada y no es incompatible con la estrategia y los objetivos establecidos.

El Ambito de Gestién contempla los emprestitos recogidos en el Balance del Grupo o de
cualquiera de sus sociedades. En ocasiones, pueden darse circunstancias en gue las coberturas
contratadas cubran préstamos ya comprometidos en fase final de formalizacion y cuyo principal
debe de ser protegido de un alza de tipos de interés.

Para la gestibn de este riesgo, el Grupo CIE Automotive utilizard instrumentos financieros
derivados que puedan ser considerados como instrumentos de cobertura y por lo tanto puedan
ser susceptibles de ser aplicadas las reglas de contabilidad restringidas a tales instrumentos. La
norma contable correspondiente no especifica el tipo de derivados que pueden ser considerados o
no instrumentos de cobertura a excepcién de las opciones emitidas o vendidas. Si especifica, sin
embargo, cuales son las condiciones necesarias para tal consideracion. A semejanza de lo
referido en Ia gestion de riesgos de tipo de cambio, cualguier instrumento derivado financiero del
que se sospeche gue no cumple las condiciones necesarias para ser considerado como
instrumento de cobertura habra de contar para su contratacién con la aprobacion expresa del
érgano de direccion correspondiente. A modo de referencia, los instrumentos de cobertura de
utilizacién basica serén los siguientes:
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- Swap de tipo de interés: A través de este derivado, el Grupo CIE Automotive convierte la
referencia variable de tipo de interés de un préstamo en una referencia fija, bien sea por el
total o por un importe parcial del préstamo, afectando a toda o a una parte de la vida del
mismo.

- CAP de tipo de interés: Con este derivado, el Grupo CIE Automotive convierte un tipo de
interés variable en un tipo de interés referenciado a un rango, que no sobrepasard un tipo
maximo. De esta forma, limitamos el impacto negativo de una evolucion desfavorable.

- Otros instrumentos: A semejanza de los comentados en el apartado correspondiente a tipos
de cambio, se podran también utilizar otros instrumentos derivados de cobertura, que
exigiran para su contratacion de una aprobacion especifica por parte del érgano de
direccion correspondiente. Se habra informado previamente respecto a si cumple o no los
requisitos precisos para ser considerado como instrumento de cobertura y por lo tanto ser
susceptible de aplicacién la regia de contabilidad de cobertura.

A nivel de grupo, si durante el afioc 2009, la media de los tipos de interés de ios recursos ajenos
denominados en euros hubieran sido 10 puntos bésicos superiores/inferiores, manteniéndose
constante el resto de variables, el resultado después de impuestos del periodo habria sido 364
miles de euros (2008, 492 miles de euros) inferior/superior, principalmente como consecuencia
de un mayor,/menor gasto por intereses de los préstamos a tipo variable.

Basicamente |la deuda financiera correspondiente a estas cantidades se registra en las presentes
cuentas anuales individuales de CIE Automotive, S.A.

b) Riesgo de liguidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y la
disponibifidad de financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito. En este
sentido, la estrategia del Grupo CIE Automotive es la de mantener, a través de su departamento
de Tesoreria del Grupo, la flexibilidad necesaria en la financiacion mediante la disponibilidad de
lineas de crédito comprometidas. Adicionalmente, y en funcién de las necesidades de liquidez, el
Grupo procede a utilizar instrumentos financieros de liquidez (factoring sin recurso por medio de
las cuales se traspasan los riesgos y beneficios de las cuentas a cobrar}, que como politica no
supera el treinta por ciento de los saldos vendidos de clientes, para mantener los niveles de
liquidez y la estructura de fondo de maniobra exigidos en sus planes de actividad.

27.-




018543141

CLASE 87
CIE AUTOMOTIVE, SA

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2009 Y 2008
(Expresada en Miles de euraos)

La direccidn realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo, asi
como de la evolucion de la Deuda Financiera Neta, siendo su célculo al 31 de diciembre de 2009
y 2008 de acuerdo a la situacion del Grupo (Anexo ) como sigue:

Datos a nivel Grupo
Consolidado

2009 2008
Efectivo y otros medios liquidos 124.413 82.091
Otros activos financieros corrientes 23.075 22.201
Lineas de crédito no dispuestas 896.276 52.573
Reserva de liquidez 243.764 166.865
Deudas con Entidades de crédito 676.268 642.546
Otros pasivos financieros corrientes 8.823 6.578
Efectivo y otros medios liquidos (124.413) [(92.091)
Otros activos financieros corrientes (23.075) (22.201]
Deuda financiera neta 537.603 534.833
Oeudas con Entidades de crédito no corriente (363.360] - (430.412)
Deuda financiera neta corriente 174.243 104.421

El departamento de Tesoreria del Grupo estima gue las acciones en curso permitiran evitar
situaciones de falta de liquidez. En este sentido se estima que la generacion de tesoreria prevista
para el ejercicic 2010 permitird atender a los pagos del ejercicio sin requerir aumento de la
deuda financiera neta.

Cabe sefialar que el 23 de diciembre de 2009, el Grupo ha suscrito con el Banco Europeo de
Inversion un contrato de financiacion por importe inicial de 80 millones de euros de los cuales se
dispondra en 2010.

Mo existen restricciones sobre el uso del efectivo/equivalentes al efectivo.

La Sociedad gestiona de manera activa el fondo de maniochra a través del circulante neto
operativo y de |la deuda financiera neta a corto plazo y largo plazo, si hien la magnitud de fondo de
maniobra considerada aisladamente no es un parametro clave para la comprension de los
estados financieros de la misma. Basado en las acciones descritas a continuacion, no existen
riesgos relevantes en su situacion de liquidez, y ello sobre la base de la solidez, calidad y
estabilidad de las relaciones con sus clientes y proveedores, asl como en una monitorizacion
exhaustiva de su situacion con las entidades financieras, con las cuales en muchos casos renueva
automaticamente sus créditos en curso.
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Adjuntamos a continuacion un cuadro con el detalle del Fondo de Maniobra que presenta el
balance de CIE Automotive, S.A. a 31 de diciembre de 2009 comparado con el 2008, indicando
el peso relativo de cada uno de los epigrafes que io componen:

_ 2009 2008 Variacion
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9.682 3.517 6.165
Inversiones en empresas del Grupo a corto plazo 12.265 13.672 (1.407)
Inversiones financieras a corto plazo - 2.205 (2.205)
Efectivo y otros medios liquidos 36.228 34.964 1.262
ACTIVO CORRIENTE 58.173 54.358 3.815
Provisiones a corto plazo 740 480 {260)
Deudas con entidades de crédito a corto plazo y
derivados 152.086 64.470 (87.618)
Deudas con empresas def grupo a corto plazo 5.391 7.530 2.139
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.839 10.738 (100
PASIVO CORRIENTE 169.056 83.219 (85.837)
FONDO DE MANIOBRA [(110.883) (28.861) (82.022)

Los principales maotivos de reduccién del fondo de maniohra operativo al 31 de diciembre de
2009 en comparacién con el ejercicio anterior han sido el mantenimiento de la fiscalizacion del
Grupo en fa gestion de su circulante neto operativo dentro de su estrategia de optimizacion de
recursos, tal y como se explica a continuacion.

Una de las lineas estratégicas del Grupo es la optimizacion y maxima saturacion de los recursos
dedicados al negocio. Por ello el Grupo presta una especial atencion al circulante neto operativo
invertido en el mismo. En esta linea y como en afios anteriores, durante 2009 se han realizado
importantes esfuerzos dirigidos a controlar y reducir los plazos de cobro de clientes y otros
deudores, asi como a optimizar los plazos de pago a proveedores unificando paoliticas y
condiciones en todo el grupo.

Con relacion a ia situacion de financiacion de la compafiia, la sociedad tiene acciones en curso a
partir de las cuales tiene previsto mejorar su "Deuda financiera a largo plazo”, como la
mencionada concesion del préstamo del BEl, que a 31 de diciembre de 2008 esta sin disponer y
la negociacion con las entidades financieras para ampfiar el plazo de la deuda y pasar deuda a
largo plazo.

El Club Deal firmado en 2003 permitid reestructurar una parte significativa de la deuda bancaria,
integrandola en un sindicato bancario.

La tabla que se muestra a continuacidn presenta un analisis de los pasivos financieros de la
Sociedad que se liquidaran, agrupados por vencimientos, de acuerdo con los plazos pendientes a
la fecha de balance hasta la fecha de vencimiento estipulada en el contrato. Los importes que se
muestran en la tabia corresponden a los flujps de efectivo (incluidos los intereses que seran
satisfechos) estipulados en el contrato sin descontar. Los saldos a pagar dentro de 12 meses
equivalen a los importes en libros de los mismos, dado que el efecto del descuento no es
significativo,
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Menaos de ~ Entre1y Entre 2y Mas de
‘1 afio 2 aiios 5 aiios D aiios
Al 31 de diciembre de 2009
Préstamos bancarios (Nota 16) y Derivados 152.086 155,200 158.466 -
Proveedores y otras cuentas a pagar 16.230 - 187.368 -
Al 31 de diciembre de 2008
Préstamos hancarios [Nota 16]) B64.470 160.134 306.284 37.497
Proveedores y otras cuentas a pagar 18.269 - 156.667 -

Los instrumentos financieros derivados calificados de cobertura se liquidan por netos y sus plazos
de vencimiento se indican en la Nota 16 para las permutas de tipo de interés, estando prevista la
liquidacion de aguellos de flujos de efectivos basicamente en el corto plazo (Nota 10).

c) Riesgo de crédito

Los riesgos de crédito se gestionan por grupos de clientes. El riesgo de crédito que surge de
efectivo y equivalentes al efectivo, instrumentos financieros derivados y depdsitos con bancos e
instituciones financieras se considera insignificante por la calidad crediticia de los hancos con los
que opera el Grupo.

Con objeto de minimizar este riesgo en los saldos de clientes, la estrategia del Grupo CIE
Automotive se basa en la contratacion de pélizas de seguro de crédito a clientes y el
establecimiento de limites de créditos a los mismos. Con relacion al limite de crédito de los
clientes, se debe sefalar que la politica del Grupo es no mantener concentracion de operaciones
superiores al 10% de su volumen de actividad en clientes o plataformas de fabricacion
individuales.

Por otra parte, historicamente se ha considerado que por las caracteristicas de los clientes del
Grupo, sobre todo en el segmento de automaocian, los saldos a cobrar con vencimiento menor de
60 dias no tienen riesgo de crédito. A pesar de la dificil coyuntura que atraviesa el sector, el
Grupo sigue considerando buena la calidad crediticia de estos saldos pendientes.

4.2, Contabhilidad de cobertura

La normativa contable determina la necesidad de que exista una documentacién que permita
establecer que un instrumento redne las condiciones precisas para ser considerado de cobertura.

Por eflo, en el Grupo CIE Automotive, se han establecido criterios claros y concretos para la
elaboracion del documento que recoge todos los aspectos precisos para la identificacion vy
seguimiento de las relaciones de cobertura bajo esta norma. Al principio de la cobertura se
elabora una documentacion formal de la relacidn de cobertura, del ambito al que afecta, de su
objetivo, identificando el instrumento de cobertura, el elemento o la transaccién cubierta, la
naturaleza del riesgo que cubre y una explicacion de como se evaluara la eficacia de la cobertura.
Una cobertura seré efectiva si en el comienzo y en el transcurso de la vida de la cobertura se
puede esperar que fos cambios en los flujos de caja del elemento cubierto atribuibles al riesgo que
se cubre, son compensados casi totalmente por los cambios en los flujos de caja del instrumento
de cobertura y los resultados estan dentro del intervalo admitido de BO% - 125%.
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El tratamiento y la clasificacion de las operaciones de cobertura realizadas por el Grupo son los
siguientes:

a) Cobertura del valor razonable de activos y pasivos reconocidos o con compromisc en firme

Los cambios del valor razonable de estos derivados se reconocen en la cuenta de resultados,
junto con cualquier cambio en el valor razonable del activo o pasivo objeto de cobertura que sea
atribuible al riesgo cubierto.

b}  Cobertura de flujos de efectivo

La parte eficaz de cambios en el valor razonable de los derivados designados y que califican como
coberturas de flujos de efectivc se reconocen en el patrimonio neto. La ganancia o pérdida
correspondiente a la parte no eficaz se reconoce inmediatamente en la cuenta de resultados.

Los importes acumulados en ef patrimonio neto se traspasan a la cuenta de resultados en el
ejercicio en que la partida cubierta afectara a la ganancia o la pérdida [por ejemplo, cuando la
venta prevista que esté cubierta tiene lugar). Sin embargo, cuando la transaccién prevista que
esta cubierta resulte en el reconocimiento de un activo no financiero o un pasivo, las pérdidas y
ganancias previamente diferidas en el patrimonio neto se traspasan desde el patrimonio neto y se
incluyen en la valoracion inicial de! coste del activo o del pasivo.

Cuando el instrumento de cobertura vence o se vende, o cuando una operacién de cobertura deja
de cumplir los requisitos para poder aplicar la contabilidad de cobertura, las ganancias o pérdidas
acumuladas en el patrimonio neto hasta ese momento continuaran formando parte del mismo y
se reconocen cuando finalmente la transaccidn anticipada se reconoce en la cuenta de
resultados.

En ocasiones, y aun teniendo como objetivo la cobertura perfecta de los flujos, desajustes entre
las caracteristicas de las coberturas y de las deudas cubiertas pueden registrarse. A partir del
momento en que se detecta, y siempre gue ello no impligue costes de reajuste
desproporcionados, se busca la modificacién precisa del derivado para adecuario a las nuevas
caracteristicas del subyacente.

Esta circunstancia puede darse en el caso de la existencia de una cobertura contratada en
prevision de un subyacente altamente proheabie, y gque exige en el momento de su confirmacion un
reajuste del derivado para adecuarse al subyacente al que se asigna. Esta situacion puede darse,
tanto si el derivado no fue designado como cobertura en el momento inicial, como el caso
contrario, es decir, habiendo definido el subyacente como una transaccién altamente probabie.

c) Derivados que no califican para contabilidad_de cobertura

Los cambios en el valor razonable de cualquier derivado gue no califigue para contabilidad de
cobertura se reconocen inmediatamente en la cuents de resulftados.

d) Test de efectividad y estimacion del valor razonable de los instrumentos derivados de
cobertura

Test de efectividad: El método de valoracion que adopta el Grupo CIE Automotive estéd en relacion
a su estrategia de gestion de riesgos. Si los términos principales del instrumento de cobertura y
del subyacente cubierto coinciden, los cambios en los flujos de caja atribuibles al riesgo que se
cubre pueden compensarse por completo.
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El Grupo CIE Automotive utiliza indistintamente alguno de los tres métodos disponibles para
valorar la efectividad de las coberturas. El mé&s comuin es el método de compensacion {dolar
offset) para valorar la efectividad de la cobertura de flujos de caja, tanto de forma retrospectiva
como de forma prospectiva.

En funcion del subyacente y del tipo de cobertura, CIE Automative utiliza, asi mismo, los métodos
de Reduccion a la Varianza, y de Recta de Regresion. La Onica condicion es gue el método
aplicado a cada cobertura para medir la efectividad de la misma se mantenga a lo largo de la vida
de la cobertura.

Valoracion del instrumento derivado de cobertura: E! Grupo utiliza diversas herramientas para la
valoracion y gestion de su riesgo en derivados. En su caso, la valoracion de los instrumentos
derivados se efectlla de modo interno y se refuerza mediante la aportacion de un asesor
independiente no vinculado a entidad financiera aiguna. Para estas valoraciones se utilizan
herramientas de mercado profesional provistas por plataformas licenciadas por Reuters y
Bloomberg, asi como librerias especializadas en calculo financiero como "Financialcad”.

4.3. Método de valoracién [estimacion del valor razonable)

El valor razonable de los instrumentos financieros gue se comercializan en mercados activos se
basa en los precios de mercado a la fecha del balance. El precio de cotizacion de mercado que se
utiliza para los activos financieros es el precio corriente comprador.

El valor razonable de fos instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se
determina usando técnicas de valoracion. La Sociedad utiliza una variedad de métodos como flujos
de efective descontados estimados y realiza hipétesis que se basan en las condiciones del
mercado existentes en cada una de las fechas del balance. El valor razonable de las permutas de
tipo de interés se calcula como el valor actual de los flujos futuros de efectivo estimados. El valor
razonable de los contratos de tipo de cambio a plazo se determina usando los tipos de carnbio a
plazo cotizados en el mercado en la fecha del balance.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
aproxima a su valor razonable, El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la
presentacion de informacion financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros de
efectivo al tipo de interés corriente del mercado del gue puede disponer la Sociedad para
instrumentos financieros similares.

4.4. Gestion del riesgo del capital

Los objetivos del Grupo en relacion con la gestion del capital son el salvaguardar la capacidad del
mismo para continuar como empresa en funcionamiento para procurar un rendimiento para los
accionistas asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto y para
mantener una estructura optima de capital reduciendo el coste del mismo.

Para poder mantener o ajustar la estructura de capital, el Grupo podria ajustar el importe de los
dividendos a pagar a los accionistas, reembolsar capital a los accionistas, emitir nusvas acciones
0 vender activos para reducir la deuda.
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El Grupo hace seguimiento del capital de acuerdo con el indice de apalancamiento, en linea con ia
practica del sector. Este indice se calcula como la deuda financiera neta dividida entre el capital
total empleado en el negocio. La deuda financiera neta se calcula como el total de recursos
ajenos mas los pasivos financieros corrientes, menos el efectivo y los equivalentes al efectivo y
menos los activos financieros corrientes, tal y como cada una de estos epigrafes se muestran en
las cuentas consolidadas. El capital total empleado en el negocio se calcula como el patrimonio
neto, tal y como se muestra en las cuentas consolidadas, més la deuda financiera neta.

En 2009, la estrategia del Grupo, que no ha variado desde 2008, ha consistido en mantener un
indice de apalancamiento cercano al 0,50. Los indices de apalancamiento al 31 de diciembre de
2008 y 2009 fueron los siguientes;

Datos a nivel de grupo
consalidado

2009 2008
Recursos ajenos 676.268 642.546
Pasivos financieros corrientes 8.823 B.579
Menaos: Efectivo y equivalentes al efectivo y activos financieros corrientes (147.488) {114.292]
Deuda financiera neta 537.603 534.833
Patrimanio neto £2885.136 254.866
Capital total empleado en el negocio 826.739 788.699
indice de apalancamiento 0,65 0,68

La Sociedad tiene formalizado un Crédito Sindicado que incluye la obligacion de cumplimiento de
ciertos ratios financieros: Deuda Financiera Neta / EBITDA, EBITDA / Gastos financieros, BDeuda
Financiera Neta/Fondos Propios.

Adicionalmente, con fecha 20 de julio de 2009, el Grupo ha suscrito con un sindicato de
entidades acreditantes un Contrato de Crédito Mercantil destinado a la amortizaciéon, pago y
cancelacion de los contratos de financiacion que el Grupo mantiene con diversas entidades
financieras, a financiar inversiones productivas y de +D+i y a financiar las necesidades puntuales
de tesoreria del Grupo. Este contrato exige el cumplimiento de determinados ratios financieros:
Deuda financiera Neta / EBITDA, EBITDA / Gastos financieros, Deuda financiera Neta / Fondos
Propios y un nivel méaximo de Capex (inversiones en activos fijos y adquisiciones de participaciones
societarias],

Asi mismo, con fecha 23 de diciembre de 2003, |la Sociedad ha suscrito con el Banco Europeo
de Inversiones un contrato de financiacion destinado a la financiacion de proyectos de 1+D+, el
cual también exige el cumplmiento de determinados ratios financieros, basicamente iguales a los
exigidos en el crédito anterior. Este crédito no se encontraba dispuesto al 31 de diciembre de
2009,

En fa Nota 16 se detallan ampliamente estas obligaciones.
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5. Inmovilizado intangible

El importe activado en este epigrafe corresponde integramente a aplicaciones informaticas.

El detalle y movimiento de las aplicaciones informaticas es el siguiente:

Valor neto

Coste Amortizacion contahle
Saldo al 1 de enero de 2008 10.429 {5.069} 5.360
Altas 2.214 {1.308) 906
Saldo al 31 de diciembre de 2008 12.643 {(6.377] 6.266
Altas 1.002 £1.643) [641)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 13.6845 {8.020) 5.625

a) Inmovilizado intangible totalmente amortizado

Al 31 de diciembre de 2009 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente
amortizado con un coste contable de 2.556 miles de euros [2008: 2.551 miles de euros].

6. [Inmovilizado material
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado material es el siguiente:

Saldo al . Saldo al

Ejercicio 2008 01.01.08 Adiciones Traspasos 31.12.08
COSTE
Terrenos y construcciones 758 - - 758
Otras instalaciones y mabiliario 397 7 - 404
Otra inmovilizado 2.848 20 - 2.868
Inmovilizado en curso - 33 - 33
4,003 60 - 4.063
AMORTIZACION ACUMULADA
Construcciones (168} (221 - {(190)
Otras instalaciones y mobiliario {134} (40} - (174)
Otro inmovilizado [2.545] (139] - (2.684)
(2.847] {201} - (3.048)
NETO 1.156 1.015
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Saldo al | Saldo al

Ejercicio 2009 01.01.09 Adiciones Traspasos 31.12.09
COSTE
Terrenos y construcciones 758 - - 758
Okras instalaciones y mobiliario 404 2 - 406
Otro inmovilizado 2.868 30 33 2.931
fnmovilizado en curso 33 - (33) -

4.063 32 - 4,095
AMORTIZACION ACUMULADA
Construccionas (190] (22] - (212}
Otras instalaciones y mohiliario (174] (41) - (210}
Otro inmovilizado (2684  (B8) - (2,752}

{3.048) {131) - (3.179])
NETO 1.015 916

a) Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios 2009 y 2008 no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas
por deterioro para ningun inmovilizado material individual,

b) Bienes totalmente amortizados

Al 31 de diciembre de 2009 existe elementos del inmovilizado material con un valor contable
original de 2,6 millones de euros (2008: 2,5 millones de euros} que estan totalmente
amortizados y cuyo detalle es el siguiente:
Miles de euros
2009 2008
Otro inmovilizado 2.578 2.495

c) Bienes bajo_arrendamiento operativo

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamiento operativo
correspondientes al renting de vehiculos para el personal por importe de 447 miles de euros
(2008: 458 miles de euros).

d) Subvenciones_recibidas

La adquisicion de determinados activos fué financiada, en parte, por subvenciones de capital
recibidas del Gobierno Vasco por importe inicial de 1.471 miles de euros [2008, 1.398 miles de
euros) [Nota 153).

e) Sequros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan
sujetos los bienes del inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.
f) Compromisos

Al 31 de diciembre de 2003 y 2008 la Sociedad no tiene compromisos de compra de
inmovilizado significativos.
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7. Anilisis de instrumentos financieros
7.1. Analisis por categorias
El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros, es el siguiente:

Instrumentos de

patrimonio Créditos Derivados y otros
2008 2008 2009 2008 2009 2008
Activos financieros
A largo plazo
- Saldos con empresas del grupo
. Participaciones en empresas del grupo
fNota 8.a)) 210.5339 207.831 - - - - -
. Créditos a empresas del grupo [Nota B.b}) - - 485.825% 451.586 - -
- Otras participaciones {Nota 7.4) 62 63 - - - -
- Préstamos y partidas a cobrar {Nota 7.5) - - 6.839 _ 8.132 139 2
210.601 207.894 432.684 459.718 138 2
A corto plazo
- Oeudores comerciales y otras cuentas a cobrar
[Nota 9) - - 9.682 3.517 - -
- Participaciones en empresas del Grupa (Nota
B8.a)) - 2.870 - - - -
- Gréditos a empresas del grupo [Nota 8.h)) - - 12.265 10.802 - -
- Créditos a otras empresas {Nota 7.5) - - - 2.205 - -

- 2.870 21.847 16.524 - -

Deudas y préstamas Derivados y otros
2009 2008 2009 2008
Pasives financieros
A largo plazo
- Préstamos recibidos (Nota 16) 283.025 362.055 - -
- Deudas con empresas det grupo [Nota 186) 186.933 156.511 - -
- Otras deudas [Nota 16] 435 156 - -
470.383 518.722 - -
A corto plazo
- Préstamos recibidos {Nota 1G] 143.266 58.318 - -
~ Oeudas con empresas del grupo {Nota 16) 5.391 7.530 - -
- Otros activos financieros corrientes {Derivados}
[Nota 10} - - B.82D g.152
- Acreedores comerciales y otras cuentas &
pagar [Nota 16} ' 10.839 10.739 . -

159.486 76.587 8.820 6.152
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7.2. Analisis por vencimientos

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o determinable
clasificados por afio de vencimiento son los siguientes:

Activos financieros

Afios
2010 2011 2012 2013 posteriores Total

Inversiones en empresas del

grupo y asaciadas:

- Créditos 12.265 - - - [*]14B5.825 498.090
Otras inversiones financieras:

Deudores y otras cuentas a

cobrar 9.682 - - - - 8.682
Creditos - 100 6.759 - 6.859
Otros activos financieros - 139 - - - 139

21.947 239 - 8,758 485.825 514.770

Pasivos financieros

Aiios
2010 2011 2012 2013 posteriores Total

Deudas con empresas del
grupo y asociadas 5.391 - - - (*)186.933 192.324
Otros pasivos financieros
Deudas con entidedes de crédito 143.266 144.775 136.916 1.334 - 426.291
Derivados 8.820 - - - - 8.820
Otros 10.838 435 - - - . 11.274

168.316 145.210 136.816 1.334 186.833 638.7D9

(*} Los créditos concedidos a las empresas del grupo se instrumentan en cuentas corrientes de
crédito, sin limite de saldo, con duracion de cinco afios, renovables tacitamente a su
vencimiento por periodos anuales. Ver Nota 8.b).

7.3. Calidad crediticia de los activos financieros

Los activos financieros que todavia no han vencido, no han sufrido pérdidas por deterioro y se

consideran sin riesgos de deteriora alguno dado que en su mayoria corresponde a saldos con

empresas del Grupo y asociadas donde no existen problemas de recuperabilidad.

7.4. Otras participaciones

La Sociedad mantiene a 31 de diciembre de 2009 su participacion como Patrono Fundador de ia
Fundacion CIE +D+i, cuya dotacion inicial de B0 miles de euros se ha mantenido hasta esta fecha.
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7.5. Créditos a otras empresas

Créditos g largo plazo:

018543151

Saldo al Saldo al Saldo al
31.12.07 Altas 31.12.08 Altas Bajas 31.12.09

Créditos al personal {Nota 26) 1.895 4,605 B6.500 259 - B6.759
Crédito a Fundacion CIE [+D+i - 260 260 100 (260} 100
Otros créditos - 1.372 1.372 21 [1.393) -
1.895 6.237 8.132 380 {1.653) 6.859

Creditos a corto plazo;

La Sociedad tenia concedido en el ejercicio 2008 un crédito a su accionista mayoritario Instituto
Sectorial de Promocion y Gestion de Empresas, S.A. con un principal por importe de 2.204 miles
de euros, que ha sido cobrado a su vencimiento, el 20 de marzo de 2009.

8. Participaciones y créditos en empresas del grupo

a) Participaciones en empresas del Grupo/Multigrupo y asociadas

Las principales empresas del grupo participadas directamente por la Sociedad (todas ellas no

cotizadas), son las siguientes:

% de participacion

Forma directa y derechos

Nombre y domicilio juridica Actividad de voto
Empresas del Grupo/Multigrupo:
CIE Azkoitia, S.L. Guiplizcoa S.L. Sociedad de certera 100%
CIE Bérriz, S.L. Vizcaya S.L. Sociedad de cartera 100%
CIE Inversiones e inmuebles, S.L.U, Vizcaya S.L.U. Sociedad de cartera 100%
CIE Autornotive Bioenergia, S.L. Vizcaya S.L. Sociedad de cartera 80.50%
RS Autornotive (*), B.V., Haolanda B.V. Sociedad de cartera 50%
Empresas Asociadas:
ClE-Avtocomn, LLC (*) LG Sociedad de cartera 35%
CIE-Avtocom Kaluga, LLC [*] LLC Sociedad de cartera 35%

(*] Inversiones del ejercicio 2009
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Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés, segtn
aparecen en las cuentas anuales individuales de las empresas del grupo y multigrupo al 31 de
diciembre de 2009, son como sigue:

Valor Dividendos
Resultado contable en recibidos
Sociedad Capital Reservas ejercicio fa matriz __[Nota 19)
2009:
No corrientes:
CIE Azkoitia, S.L. (Guiplizcoa} 110.000 44.598 14.666 110.000 5.500
CIE Bérriz, 8.L. {Vizcaya} 60.101 8.764 4.575 60.101 -
CiE Inversiones e Inmuebles, S.L.U,
{Vizcaya} 6.000 33.867 4,602 6.000 -
CIE Automotive Bioenergia, S.L. [Vizcaya) 29.066 (1.444) 802 31.730 -
RS Automotive, B.V. [Holanda) *} 5.699 48} 2.107 -
209.938 5.500
2008:
Nao corrientes:
CIE Azkoitia, S.L. [Guiplzcoa) 110.000 48.498 1.600 110.000 -
CiE Bérriz, S.L. [Vizcaya) 60.101 12.460 (3.697] 80.101 -
CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.U.
(Vizcaya) 6.000 3.457 30.410 6.000 2172
CIE Automotive Bioenergia, S.L. [Vizcaya) 28.066 (1.392) (72) 31,730 -
' 207.831 2.172
Corrientes:
Matxitxako Diversificada SICAV, S.A.
{Madrid) 8.358 {5.350} 71 2.870 -

2.870 -

{(*] 100 euros

Con fecha 1 de septiembre de 2009 la sociedad junto con el fondo de inversion holandés VEP
Fund | Holding Cooperative WA, administrado por Value Enhancement Partners han procedido a
constituir RS Automotive B.V., una sociedad conjunta (Joint Venture) de nacionalidad holandesa
en la que ambos socios participan al 50%. El objeto de esta sociedad es la adquisicion de
negocios en marcha dedicados al sector de automocion. El importe de la parte del capital social
de constitucion y la prima de emision asi como los gastos derivados han ascendido a 2 millones
de euros.

Con fecha 24 de noviembre de 2009 ia Sociedad junto con las Sociedades de nacionalidad rusa
SAM, Ltd. LLC y JSC Kzae, se ha procedido a suscribir un acuerdo para las constituciones de CIE-
Avtocom, LLC y CiE-Avtocom Kaluga, LLC, sociedades conjuntas de nacionalidad rusa.

CIE Automotive sera titular del 35% del capital social de ClE-Avtocom, LLC y de ClIE-Avtocom
Kaluga, LLC, teniendo las sociedades rusas antes mencionadas el 65% restante. La inversion
realizada hasta el momento en dicha Sociedad conjunta asciende a 601 miles de euros.

La Sociedad ha vendido la sociedad Matxitxako Diversificada, SICAV, S.A. en el ejercicio 2009,
obteniendo una ganancia en la operacion de 194 miles de euraos.
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b} Créditos a empresas del Grupo

Los creditos concedidos a las empresas del grupo se instrumentan en cuentas corrientes de
crédito, sin limite de saldo, con duracion de cinco afios, renovables tacitamente a su vencimiento
por periodos anuales, y que devengan un interés en condiciones de mercado, referenciado al
Euribor. La cancelacion debe notificarse entre las partes con un afio de antelacion, por lo que se
encuentran registrados como créditos no corrientes, 485.825 miles de euros (2008: 451.586
miles de euros).

Estos saldos a cobrar, asi como los saldos a pagar [Nota 16), surgen principalmente por la
actuacion de la Sociedad como centro de gestion de financiacion para las sociedades del grupo.

Los saldos por créditos a empresas del grupo existentes en el activo corriente, corresponden e los
intereses devengados y pendientes de cobro al cierre del ejercicio de dichas cuentas de crédito,
6.765 miles de euros (2008:10.802 miles de euros) y al dividendo aprobado pero pendiente de
cobro por parte de la dependiente CIE Azkoitia, S.L., al cierre del ejercicio, 5.500 miles de euros,
que se cobrara en febrero de 2010.

c) Movimientos en las participaciones y en los créditos no corrientes a empresas del Grupo

Los movimientos durante el ejercicio 2008 se resumen en el cuadro siguiente:

Saldo al ™) Saldo al
01.01.07 Altas Bajas Traspasos 31.12.08
Participaciones en empresas del grupo

CIE Azkoitia, S.L. 110.000 - - - 110.000
CIE Bérriz, S.L. 60.101 - - - 60.101
CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.U. 6.000 - - - 5.000
CIE Automotive Bionergia, S.1.. 31.730 - - - 31.730
Matxitxako Diversificada SICAV, S.A. 2.870 - - - 2.870

210.701 - - - .210D.701

Créditos a Empresas del Grupo y Asociadas

CIE Azkoitia, S.L. 19.574 - - {10.097] 8.477
Grupo Componentas Villanova, S.1. 46.624 - {15.655} (9.983) 20.986
CIE Mecauto, S.A.U. 12.806 - (179} 1.327 14.044
CIE Bérriz, S.L. 151.666 - - 20.353 172.019
CIE Galfor, S.A. 13.443 - - £9.1003 4.343
CEE Inversiones e Inmuebles, 5.L.U. 91.112 - (4.358] £1.610}) 85.144
CIE Metal C.Z., s.r.o. 25.976 6.439 (17.122) {4.566} 1D.727
Bicnor Transformaecidon, S.A.U. 11.118 - (3.272) B6.631 14.478
CIE Matricon, 5.A. 5.785 7.107 - - 12.832
Biosur Transformacion, S.L.U. - 23.963 - 4.717 28.680
Bionor Berantevilla, S.L.U. - - - 11.233 11.239
Otres (saldos menaores a 10 millones de euros) 58.740 28.478 (23.339} 3.678 67.557

436.935 65.987 {63.925} 12.589 451.586

(*) Traspasos a pasivo de acuerdo con el signo del saldo.
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Los movimientos durante el ejercicio 2009 se resumen en el cuadro siguiente:

Saldo al Saldo al
31.12.08 Aitas Bajas Traspasos 31.12.09

Perticipacionaes en armnpresas del grupo y multigrupo

CIE Azkoitie, S.L. 110.000 - - - 110.000

CIE Bérriz, S.L. 60.101 - - - B60.101

CIE Inversiones e inmusbles, S.L.U. 6.000 - - - 6.000

CIE Automotive Bionergia, S.L. 31.730 - - - 31.730

RS Automative, B.V. - 2.107 - - 2.107

Matxitxeko Diversificado SICAV, S.A. 2.870 - {2.870) - -

210.701 2.107 {2.870) - 208.938

Perticipaciones en empresas asociedas

ClE-Avtocom, LLC (*) . - 600 - - 600

CIE-Avtocom Katuga, LLC [*} - 1 - - 1

- 601 - - 601

Créditos a Empresas del Grupo y Asociadas

CIE Azkoitia, S.L. 8.477 - - 10.446 18.823

Grupo Componentes Villanova, S.L. 20.986 10 - {14.5898) 6.400

CIE Mecauta, S.A.U. 14.044 - [285] [2.B53) 10,806

CIE Bérriz, S.L. 172.018 7.280 [3.8317} 7.856 1B3.838

CIE Galfor, S.A. 4.343 22 (275) {4.080] -

CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.U. 85.144 - - [5.379) 79.765 |

CIE Metal C.Z., s.r.o. 10.727 12.762 £9.209] - . 14.280

Bionor Transformacitn, S.A.U. 14.478 64.000 - 27.122 105.800 }

CIE Metricon, S.A. 12.892 2.837 (6 - 15.723 |

8iosur Transformacion, S.L.U. 28.680 - - (23.751] 4.929

Bionor Berantevilla, 5.1,U, 11.239 - - 3.8386 15.175

Otras (seldos menores a 10 millones de suros} 67.557 25.139 {22.577] (40.833} 29.286

4151.586 112.050 {35.669) [42.142} 485.825

{*) Sociedades constituidas al cierre de 2009 y que no tienen actividad en dicho ejercicio.
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9. Préstamos y partidas a cobrar
2009 2008

Préstamaos y partidas a cobrar a corto plazo:
- Cuentas a cobrar de clientes 7 825
- Empresas del grupo 7.803 1.200
- Deudores varios 35 14
- Personal - 17
- Activas por impuesto corriente 1.711 1.044
- Otros créditos con las Administraciones Pablicas 126 417

9.682 3.517

Los saldos pendientes en estas partidas con empresas del grupo recogen los saldos pendientes
de cobro con ciertas sociedades extranjeras por facturacion de gastos corporativos, sociedades
gque no mantienen una cuenta de crédito con la matriz,

Los valores razonables de los préstamos y partidas a cobrar no difieren de sus valores contables
ya gue tienen su vencimiento a corto plazo.

El riesgo de crédito de las partidas a cobrar de clientes y otras partidas a cobrar se gestiona
mediante la clasificacién de riesgo de cada uno de sus clientes.

No existe concentracion de riesgo de crédito con respecto a las cuentas comerciales a cobrar.

No se consideran cuentas a cobrar vencidas los saldos que han superado la fecha nominal de
vencimiento que se encuentran dentro de los plazos habituales de los sistemas de cobro
estabiecidos con los distintos clientes y deudores. Al 31 de diciembre de 2009 y de 2008 no
existian saldos que hubiesen superado los acuerdos de cobro establecidos y que no estuviesen
considerados en las dotaciones a las provisiones de deterioro correspondientes. Las cuentas de
clientes no sujetas a pérdidas de deterioro corresponden a clientes y deudores sobre los cuales
no existe un historial reciente de morosidad. Todos los saldos de clientes y deudores tienen
vencimiento inferior a doce meses. :

Las cuentas incluidas en "Préstamaos y cuentas a cobrar” no han sufrido deteriore del valor.

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacién es el valor
razonable de cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La
Sociedad no mantiene ninguna garantia como seguro.

10. Instrumentos financieros derivados

Pasivos
20089 2008
Permutas de tipo de interés:
- Cobertura de flujos de efectivo B8.577 5.957
- No cobertura 243 185
Parte corriente 8.820 6.152

El valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no
corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y coma un activo
0 pasivo corriente si el vencimiento restante de |la partida cubierta es inferior a 12 meses.

42 -




018543156

CLASE 8.
v .

i i i1
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MENORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2009 Y 2008
{Expresada en Miles de euros)

Todos los derivados de cobertura de la Sociedad al 31 de diciembre de 2002 y 2008 han
demostrado su efectividad en los test de cobertura realizados [Nota 3.6].

Permutas de tipo de interés (de variable a fijo]

Los importes del principel nocional de los contratos de permuta de tipo de interés pendientes a 31
de diciembre de 2008 ascienden a 291.001 miles de euros (2008: 202.514 miles de euros} de
las cuales estdn clasificados como instrumentos de cobertura 280,964 miles de euros (2008:
180.172 miles de euros].

En el ejercicio 2009, los tipos de interés fijo varian entre un 1,24% y un 4,73% [2008: 2,91% y
4,73%) y el principal tipo de interés variable es EURIBOR. Las pérdidas o ganancias reconocidas en
patrimonio neto en "Ajustes por cambios de valor” en contratos de permuta de tipo de interés a 31
de diciembre de 2002 y 2008 se iran transfiriendo a la cuenta de pérdidas y ganancias de forma
continua hasta que se reembaolsen los préstarmos bancarios.

11. Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

2009 2008
Tesareria 3.115 1.481
Otros activos liquidos equivalentes 33.111 33.483
36.226 34.964

Los activos liquidos equivalentes corresponden a depdsitos a corto plazo correspondientes a
inversiones de tesoreria excedentaria con vencimiento inferior a 3 meses.

Los depdsitos a corto plazo han devengado en el ejercicio 2003 un tipo de interés que oscila entre
el 0,14% y el 0,41%, (2008: entre el 1,7% y el 4%).

12. Capital y prima de emision

a) Capital

Al 31 de diciembre de 2009 el capital social de la Sociedad esta representado por 114.000.000
acciones [2008: igual ndmero de acciones) ordinarias al portador, de 0,25 euros de valor nominal
cada una, totalmente desembolsadas, admitidas a cotizacion en la Bolsa espafiola. Las sociedades
que, directa o indirectamente, participan en el capital social en un porcentaje superior al 10% son
fas siguientes:

% participacién

2009 2008
Instituto Sectorial de Promocian y Gestion de Empresas, S.A. 51,767% 51,767%
Saltec, S.L., Scciedad Unipersonal (*) 12,985% 12,985%
" B Socio Unico de Saltec, S.L. Sociedad Unipersonal es [nstituto Sectorial de Promocion y Gestion de

Ermpresas, S.A. por lo que sumando las participaciones directa e indirecta, esta sociedad controla el
64,752% de CIE Automotive, S5.A. [B4,752% en 2008].

b) Prima de emision de acciones

Esta reserva es de libre distribucion.
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c)  Acciones en patrimonio propias

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad posee 1.005.671 acciones propias (2008: 851.897
acciones propias).

E movimiento de las acciones propias durante los ejercicios 2009 y 2008 se desglosan en el
cuadro siguiente;

2009 2008
Nimero de Mamero de
acciones importe acciones Importe
Saldo iniciat B51.897 3.748 541.681 2,108
Adguisiciones 153.774 43535 1.210.216 5.840
Retiros - .- {S00.000) (4.200)
Saldo final 1.005.671 4.203 B851.897 3.748

Durante el ejercicio 2009, la Sociedad ha adquirido un total de 153.774 acciones (D,135% de
los derechos de voto totales existentes), no habiendo realizado enajenaciones de su autocartera.
Por consiguiente, la autocartera de CIE Automotive, S.A. al final del ejercicio 2009 registra un
saldo de 1.005.671 titulos, lo gue representa un 0,88% del capital sociel con un valor de
cotizacion al 31 de diciembre de 2008 de 3.329 miles de euros.

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad adquirié un total de 1.210.216 acciones, habiendo
realizado la enajenacion de S00.00D acciones. Por consiguiente, la autocartera de CIE
Automotive, S.A. al final del ejercicio 2008 registraba un saldo de 851.897 titulos, lo gue
representa un 0,74% del capital social, y con un valor de cotizacion a 31 de diciembre de 2008
de 2.982 miles de euros.

Asimismp, se encuentra vigente hasta el 22 de octubre de 2010 el mandato conferido por la
Junta General de Accionistas celebrada el 22 de abril de 2008 en virtud del cual el Consejo de
Administracion de la Sociedad se encuentra facultado para adquirir, en cualguier momento, y
cuantas veces |o estime oportuno, acciones de CIE Automaotive, S.A., por cualguiera de los medios
admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre
disposicion, asi como a gue se puedan enajenar o amortizar posteriormente las mismas, todo elio
de conformidad con el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas.

13. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

a) Reservas

2009 2008
Legal y estatutarias:
- Reserva legal 5.700 5.700
5.700 5.700
Otras reservas:
- Reservas voluntarias 61.658 54,922
- Reservas de conversion NPGC (*} 7.8958 7.858
: 69.616 62.880
75.316 68.580

(*) Excluido el efecto de las subvenciones y acciones propias.
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Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 214 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del
ejercicio se destinaré a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

Esta reserva no puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que
no existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 la reserva esta dotada en su limite legal establecido.

14. Resultado del ejercicio

a) Propuesta de distribucion del resultado

La propuesta de distribucion del resultado y de reservas a presentar a la Junta General de
Accionistas para el ejercicio 2008 y la aprobada por el citado drgano el 23 de abril de 2008 para
el ejercicio 2008 es la siguiente:

2009 2008
Base de reparto .
Pérdidas y ganancias 2.527 6.736
2.527 6.736
Aplicacion
Reservas voiuntarias 2.5927 6.736
2.527 6.736

b)  Dividendos repartidos
En el ejercicio 2003 ia Sociedad no ha repartido dividendos.

Con fecha 5 de marzo de 2008, el Consejo de Administracion acordd distribuir un dividendo
complementario como reparto del resultado del 2007. El importe del dividendo bruto fue de 0,07
euros por accion, ascendiendo a un total de 7.975 miles de euros, abonado el B de mayo de
2008.

15. Subvenciones, donaciones y legados recibidas

a) Analisis por categorias

El desglose por categorias de los importes de las subvenciones, donaciones y legados recibidos es
el siguiente:

2009 2008
Valores brutos
Subvenciones de capital 667 869
Efecto fiscal {187} (243}
Importe neto 480 626
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b) Movimientos durante el ejercicio

Los movimientos habidos en los valores brutos durante el ejercicio 2008 y 2008 han sido los
siguientes:

2009 2008 N
Saldo inicial 869 633
Aumentos 52 454
Imputacién al resultado (254) (218}
Saldo final 667 869

c) Subvenciones de capital

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables es el siguiente:

Importe total
Entidad concesionaria concedido Finalidad Fecha de concesidn

Gobierno Vasco 1.471  Inversiones en activo fijo 2003 - 2008

Estas subvenciones se han concedido para la financiacion de las inversiones en aplicaciones
informaéticas. Todas las condiciones exigidas para recibir estas subvenciones han sido cumplidas
por la Sociedad.

16. Deébitos y partidas a pagar

2008 2008

Débitos y partidas a pagar a largo plazo
- Préstamos con entidades de crédito 235.097 168.638
- Dispuestos de cuentes de crédito ' 47.928 193.417
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 186.933 156.511
Otras deudas a largo plazo -
- Deudas a largo plazo con Administraciones Publicas 279 -
- Otras deudas a fargo plazo 156 156

470.393 518.722
Débitos y partidas a pagar a corto plazo
- Préstamos con entidades de crédito [parte a corto de préstamos a largo plazo) 127.389 16.430
- Dispuesto en cuenta de crédito 15.231 41.474
- Financiacion importacion 414 -
- Deudas por intereses 232 414
- Derivados [Nota 10} 8.820 6.152
- Cuentas a pagar g empresas del Grupo 5.391 7.530
- Proveedores 2.945 2.697
- Proveedores, empresas del grupo y asociadas 583 -
- Proveedores de inmovilizado 2.205 105
- Acreedores varios 616 835
- Remuneraciones pendientes de pago 2.856 2.437
- Orras deudas por impuestos corrientes 1.634 4.665

168.316 B2.739
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La exposicion de los préstamos con entidades de crédito a variaciones en los tipos de interés es
como sigue:;

Saldo al 31 de

diciembre A los 6 meses Al de 1 afio Al de 5 afios
A 31 de diciembre de 2008
Total de recursos ajenos 420,373 400.933 362.055 16.406
Efecto de las permutas de tipo de intarés (Nota 10) [215.761} (220.0986) (218.049) -
Riesgo 204.612 180.837 144,006 16.406
A 31 de diciembre de 2009
Total de recursos ajenos 426.291 391.702 283.025 -
Efecto de las permutas de tipo de interés (Nota 10) {202.514} [196.362) {191.646) -
Riesgo 2283.777 195,340 91.379 -

El vencimiento de los recursos ajenos no corrientes es el siguiente:

2009 2008
Entre 1 y 2 afios 146.416 130.647
Entre 3 y 5 afios 136.609 . 215.002
Méas de 5 anos - 16.406
283.026 362.055

Las deudas con empresas del Grupo realizan la revision de los tipos de interés anualmente.
Los valores contables de las deudas a largo plazo no difieren de sus valores razonables.

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto
del descuento no es significativo.

El valor contable de las deudas de la Sociedad estd denominado en su totalidad en euros.

a) Préstamos y créditos con entidades de crédito

l.La Sociedad suscribid [como Acreditadal e! 16 de diciembre de 2005 un contrato de Crédito
Mercantil Multidivisa por importe de 250 millones de euros con varias entidades financieras en el
que ciertas sociedades dependientes actian como Garantes,

La amortizacion def Crédito se realizara por tramos. El importe del tramo A (175 millones de euros)
se amortizara en 9 pagos semestrales iguales y consecutivos, a efectuar en diciembre y junio
durante la vigencia del contrato, comenzando en diciembre de 2008 y hasta diciembre de 2012. El
importe del tramo B (75 millones de euros) debera reducirse cada diciembre desde el 2008 al
2012 en un 20% cada afic. Las amortizaciones correspondientes hasta diciembre de 2008 de
ambos tramos han sido oportunamente realizados. Cabe sefalar que parte del tramo B es
considerado un credito e incluido en los detalles de saldos en la linea de “Dispuestos en cuenta de
credito” por 10 millones de euros registrados a corto plazo.

Ei tipo de interés correspondiente al Crédito esta indexado al Euribor mas un margen aplicable que
se calculara anualmente con base al ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA calculado sobre la base
de las cuentas anuales agregadas auditadas de la Acreditada cerradas a 31 de diciembre de cada
afo.
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Durante el ejercicio 2008 han sido amortizados 53.889 miles de euros correspondientes a este
crédito multidivisa (2008: 34.444 miles de euros).

Los ratios financieros que la sociedad se compromete a cumplir, y que se calculan scbre la base de
los estados financieros consolidados y auditados del Grupo CIE Automative, y los niveles de
cumplimiento son los siguientes:

2007 y
Ratio sucesivos
Deuda Financiera Neta / EBITDA < 3,00
EBFTDA / Gastos financieros = 5,00
Deuda Financiera Neta / Fondos Propios < 1,40

El 4 de diciembre de 2009 se solicitd autorizacion sobre posible incumplimiento del contrato de
financiacion, en el afio 2009 y por esta sola vez, de ratios financieros hasta ciertos limites. El 23 de
diciembre fue autorizada la anterior solicitud y al 31 de diciembre los ratios financieros se
encuentran dentro de los limites autorizados.

Con fecha 20 de julio de 2009, el Grupo ha suscrito con un sindicato de entidades acreditantes un
contrato de crédito mercantil por importe maximo inicial de 182,5 millones de euros, ampliado el 5
de noviembre de 2009 a 187,5 millones de euros, pudiendo ser ampliado hasta un importe final
de 190 millones de euros mediante la adhesion al mismo de otras entidades dentra de los B meses
siguientes al dia de la firma, pasando a formar parte de su financiacion ajena a largo plazo de
caricter permanente.

El importe de 187,5 millones de suros se divide en dos tramos, el tramo A por un importe de
145.8 millones de euros y que a su vez se divide en dos subtramos de 83,3 y 62,5 miliones de
euros, y el tramo B por un importe de 41,7 millones de euros.

El tramo A se destinara obligatoriamente a la amortizacion, pago y cancelacion de los contratos de
financiacion que el Grupo CIE Automotive mantienen con diversas entidades financieras y a financiar
inversiones productivas y de +D+i.

El tramo B se destinara a financiar las necesidades de tesoreria del Grupo CIE Automative.

Dicho contrato que tiene vigencia hasta el 15 de diciembre de 2012, se amaortizara de la siguiente
forma:

- El subtramo A1 de 83,3 millones se amortizard en 4 pagos semestrales iguales vy
cansecutivos, comenzando el 15 de junio de 2011.

- El subtramo A2 de B2,5 millones de suros se amortizard a los 12 meses de |la fecha del
contrato, esto es el 20 de julio de 2010 y el tramo B se amortizaré en un pago Unico en la
fecha de vencimiento final, el 15 de dicismbre de 2012.

El tipo de interés correspondiente al Crédito esta indexado al Euribor mas un margen aplicable que
se calculara anualmente con base al ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA calculado sabre la base
de las cuentas anuales agregadas auditadas de la Acreditada cerradas a 31 de diciembre de cada
afo.
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Los ratios financieros que la Sociedad se compromete a cumplir, y que se calculan sobre la base de
los estados financieros consolidados y auditados del Grupo CIE Automotive, y fos niveles de
cumplimiento son los siguientes:

Ratio 2009 2010 2011 2012

Deuda financiera Neta/EBITDA <3 <3 <3 <3
EBITDA/Gastos Financieros >5 =5 >5 . =5
Deuda Financiera Neta / Fondos Prapios <14 <14 <14 <14
Nivel méximo de CAPEX {en millones de euros] 110 86 57 53

El nivel maximo de CAPEX (inversiones en activos fijos y adquisiciones de participaciones societarias)
podra excederse en 37,5 millones de euros anuales cuando el Grupo CIE hubiera obtenido en el
ejercicio correspondiente o en los anteriores un ingreso, al menos, equivalente a través de
captacion de recursos ajenos aportados por entidades pUblicas o entes asimilados.

La parte del CAPEX que para un determinado ejercicio no haya sido utilizado durante el ejercicio
correspondiente incrementara los niveles maximos permitidos para los ejercicios sucesivos.

El 4 de diciembre de 2009 se solicitd autorizacion sobre posible incumplimienta del contrato de
financiacion, en el afio 2009 y por esta sola vez, de ratios financieros hasta ciertos limites. El 23 de
diciembre fue autorizada la anterior solicitud y al 31 de diciembre los ratios financieros se
encuentran dentro de los limites autorizados.

Con fecha 23 de diciembre de 20089, el Grupo ha suscrito con el Banco Europeo de Inversiones un
contrato de financiacion por un importe inicial de 60 millones de euros, cuya primera amortizacion
sera el 23 de diciembre de 2011 y la (ltima el 23 de diciembre de 20186.

Ef tipo de interés correspondiente al Crédito esta indexado al Euribor mas un margen aplicable que
se calculara anualmente con hase al ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA calculado sobre fa base
de las cuentas anuales agregadas auditadas de la Acreditada cerradas a 31 de diciembre de cada
ano.

Los ratios financieros que la Sociedad se compromete a cumplir, son basicamente los mismos que
los exigidos en la financiacion anterior.

La disposicion de esta financiacion se efectuard una vez confirmado, mediante la oportuna
certificacion de los auditores, el cumplimiento de las obligaciones de indole financiera, al 31 de
diciembre de 2003, de esta financiacién y de los dos créditos sindicados anteriores, las cuales han
sido cumplidas en su totalidad, por lo que se considera como disponible el importe de este
prestamao.

Asimismo, el Banco Europeo de Inversiones, tal y como figura en el contrato suscrito el 23 de
diciembre de 2009, esta dispuesto a estudiar la concesion a la Acreditada de un crédito adicional
hasta un importe maximo de 25.000.000 euros [veinticinco millones de euros) que si fuere
finalmente aprobado por el Banco seria objeto de otro contrato de financiacion en los términos y
condiciones que las partes acuerden.
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Adicionalmente, la Sociedad posee al 31 de diciembre de 2003 saldos dispuestos de lineas de
credito con entidades de crédito por importe de 63.159 miles de euros (194.432 miles de euros
al 31 de diciembre de 2008]). El limite total de las citadas lineas de crédito asciende a 156.950
miles de euros [246.904 miles de euros al 31 de diciembre de 2008).

El detaile de las lineas de crédito no dispuestas es el siguiente:

2009 2008
Con vencimiento a menos de 1 afio 28.768 39.980
Con vencimiento superiores a 1 afio 65.022 =2.889
893.791 42.969

Los préstamos y créditos con entidades de crédito generan un tipo de interés anual que ha
oscilado entre el 3,8% vy 4,8% (2008: 3,8% y 7%]).

La direccién considera que la Sociedad serd capaz de cumplic puntualmente con todas las
obligaciones contractuales derivadas de los préstamos contratados.

b] Cuenta con empresas det Grupo

Las cuentas con empresas del Grupo a largo plazo corresponden a créditos recibidos de
sociedades del Grupo que se instrumentan en cuentas corrientes de crédito, sin limite de saldo,
con duracion de cinco afos, renovables tacitamente por la Sociedad a su vencimiento por
periodos anuales y que devengan un tipo de interés de mercado, referenciado al Euribor.

El interés fijado en el ejercicio 2009 ha resultado en un 4,03% (2008, 5,73%).

El desglose de estos importes al 31 de diciembre de 2009 y 2008 para los principales saldos es
el siguiente;

2009 2008

CIE Azkaitia, S.L. - 9.103
Egafia 2, S.L. - 4.817 4.622
Gameko Fabricacién de Componentes, S.A. 19.162 14.885
CIE Galfor, S.A. 16.232 11.039
Via Operador Petrolifero, S.L.U. 58.510 459.663
Orbelan Plasticos, S.A. 7.014 7.252
Plasfii Plasticos de Figuera, S.A. 13.880 5.439
Recyde, S.A.U. 8.558 5.844
Otros saldos menores a 5.000 miles de euros 58.759 48.564

186.933 156.511
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Su mavimiento en los ejercicios 2009 y 2008 ha sido el siguiente:

. 2009 2008
Saldo inicial 156.511 150.748
Altas 127.742 16.159
Bajas (43.420) (16.148])
Traspasos [*} (47.900] 5.752
Saldo final. 186.933 156,511

{*] Traspaso al aclivo de balance segin el signo del saldo.

Los saldos a corto plazo corresponden a los intereses de las cuentas corrientes devengadas y no
pagadas a las diferentes sociedades del Grupo.

c) Otros pasivos_a fargo plazo

E! importe de Otros pasivos a largo plazo recoge en los ejercicios 2009 y 2008, basicamente, la
deuda aplazada con Administraciones Publicas.

17. Provisiones

Estas provisiones registran compromisos adquiridos por obligaciones con el personal,

2009 2008
Provisiones no corrientes ' 2.817 1.734
Provisiones corrientes 740 480

3.557 2.214

Las provisiones no corrientes incluyen fa estimacion realizada por la Sociedad sobre la cuantia de
las prestaciones por bonus plurianuales a abonar a sus trabajadores a la fecha.

18. Impuestos diferidos

El detafle de los impuestos diferidos es el siguiente:

2009 2008

Activos por impuestas diferides:
- Diferencias temporarias deducibles 3.000 1.781
- Créditos fiscales a la inversion 1.674 3.218
4.674 4.999

Pasivos por impuestos diferides;
- Diferencias temporarias imponibles 365 421
. 365 421
Impuestaos diferidos [Neto) 4,309 4.578
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Las diferencias temporarias deducibles se derivan principalmente de la valoracion existente al
cierre del ejercicio de los instrumentos de cobertura de flujps de efectivo. Dicha diferencia
revertira con la liquidacion del instrumento de cobertura o con la variacién de su valoracion.

El movimiento neto en los ejercicios 2008 y 2008 en los impuestos diferidos ha sido el siguiente:

2009 2008
Saldo inicial 4.578 5.272
Aplicacion con (cargo) /abono a la cuenta da resultados {Nota 20) £1.042) (2.701)
Impuesto imputado directamente a patrimonio neto - 789 2.007
Otros movimientos (18]} -
Saldo final 4.309 4,578

El movimiento durante los ejercicios 2009 y 2008 en los activos y pasivos por impuestos
diferidos, ha sido comao sigue:

Créditos

Diferencias fiscales
Activos por impuestos diferidos temporarias a la inversidn Total
Saldo al 1 de enero de 2008 146 5.831 5.977
(Cargo} / abono a resultados (88)] (2.613) [2.701)
[Cargo} / abono a patrimonioc neto 1.723 - 1.723
Saldo al 31 de diciembre de 2008 1.781 3.218 4,989
{Cargo) / abono a resultados 502 (1.544) [1.042}
{Cargo) / abono a patrimonio neto 733 - 733
Otros movimiantos [18) - (16)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 3.000 1.674 4.674

Cobertura y

Pasivos por impuestos diferidos Subvenciones Otros Total
Saldo al 1 de enero de 2008 527 178 705
Cargo / (abono] a patrimonio neto (284) - (284)
Saldo &l 31 de diciembre de 2008 243 178 421
Cargo / (abono) a patrimonio neto [56) - (56)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 187 178 365

Los impuestos diferidos cargados al patrimonio neto durante el ejercicio han sido los siguientes:

2009 2008
Cobertura de fiujos de efectivo 733 2.073
Subvenciones 2B {66]
789 2.007
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Los activos por impuestos diferidos por bases imponibles negativas pendientes de compensacion
solo se reconocen en la medida en que es probable que la Sociedad obtenga beneficios fiscales
futuros que permitan su aplicacion.

Al 31 de diciembre de 2009 quedan pendientes de compensacion las siguientes bases imponibles
negativas generadas por el Grupo fiscal del que la Sociedad es sociedad dominante {Nota 3.11):

Afio de generacion Importe
2007 19.470
2008 18.129
37.588

Las mencionadas bases imponibles negativas se imputan a cada una de las sociedades que
contribuyeron a generarlas, a efectos de su posible reconocimiento de activos por impuesto
diferidos.

Asimismo quedan pendientes las siguientes deducciones, por distintos conceptos, incluyendo las
deducciones activadas, cuyos importes y plazos son los siguientes:

Aiio de generacion Importe
2000 2.553
2002 32
2003 41
2004 318
2005 30
2006 7.010
2007 262
2008 174
2009 120

10.540

La legislacion fiscal aplicabie no presenta limites temporales para la compensacion de las bases
imponibles negativas y las deducciones pendientes de aplicacion.

19. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

El importe de la cifra de negocios se desglosa en:

2009 2008
Prestacion de servicios corporativos 21.525 23.693
Dividendos recibidos 5.500 2.172
fntereses de créditos 17.780 18.200
44.805 44 D65
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a.1] Prestacion de servicios corporativos

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de prestacion
de servicios corporativos a las sociedades del Grupo [Nota 1 y Anexo 1), que asciende a 21.525
miles de euros (2008, 23.693 miles de euros), se distribuye geogréaficamente de acuerdo con la
situacion de las sociedades receptoras, siendo la siguiente:

%

Mercado 2009 2008
Espafia 45 54
Resto Unién Europea 28 29
América 27 17
100 100

a.2) Oividendos recibidos de sociedades del grupo

La Sociedad dependiente CIE Azkeitia, S.L., acordd en la Junta General de Accionistas celebrada
el 27 de diciembre de 20089, el reparto de un dividendo con cargo las reservas de la Sociedad
gue asciende a 5,5 millones de euros [Nota 8.a)}. Oicho dividendo seréd pagadero el 15 de febrero
de 2010 [Nota 27).

Los dividendos del ejercicio 2008 fueron percibidos de CIE Inversiones e Inmuebles, 5.L.U. (Nota
8.a)).

a.3] Intereses de créditos a empresas del grupo
A 31 de diciembre de 2008 la Sociedad ha devengado unos ingresos por intereses de créditos
con las empresas del grupo que ascienden a 17.780 miles de euros (2008: 18.200 miles de

euros).

b} Ingresos accesorios

Los ingresos accesorios corresponden a subvenciones de explotacién recibidas y a variaciones en
las provisiones para riesgos y gastos.

cj Gastos de personal

2009 2008
Sueldos, salarios y asimilados 7.331 5.565
indemnizaciones 536 -
Cargas sociales:
- Seguridad. Social 780 1.588
8.647 7.154
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El nimero medio de empleados en el curso del gjercicio distribuido por categorias es el siguiente:

Niimero de empleados

2009 2008
Altos directivos 9 B
Técnicos y titulados 66 a8
75 66

Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la
siguiente:

2008 2008
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Administradores 2 10 12 3 9 12
Altos directivos - =] 9 - 8 B
Técnicos y titulados 18 35 53 21 40 61
20 54 74 24 57 81

d) Otros gastos de explotacion

El desglose por concepto de Otros gastos de explotacion es el siguiente:

2009 2008

Gastos de viaje 1.825 2.125
Reparacion y conservacion 1.229 1.237
Gastos de oficinas extranjeras 1.598 1.735
Servicios profesionales independientes 1.202 1.178
Arrendamientos 447 459
Primas de seguro 374 423
Ctros 2.191 1.905

8.866 9.062

20. Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

Como ya se ha comentado en las normas de valoracion (Nota 3.11), la sociedad CIE Automotive,
S.A. esta autorizada a tributar en régimen de declaracion consolidada con ciertas sociedades
dependientes.

Dehido a que determinadas operaciones tienen diferente consideracion a efectos de la tributacion

por el impuesto sobre sociedades y de la elaboracion de estas cuentas anuales, la base imponible
del ejercicio difiere del resultado contable.
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La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del

impuesto sobre beneficios atribuible a la Sociedad de la declaracion individual es la siguiente:

Ejercicio 2009

Resultado del ejercicio

Impuesto sobre Sociedades
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias:

- con origen en el ejercicio

- con origen en ejercicios anteriores

Compensacion de bases imponibles negativas
Base imponible individual {resultado fiscal)

Cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresoe y gastos imputados
directamente al patrimonio neto

Aumentos

Neto

Aumentos

Disminu-
ciones

Neto

780
33

1.942

(1.680)

(190)

2.527
780
(1.6847}

1.942
{150)

3.452

3.452

Las diferencias permanentes se corresponden principalmente con incentivos en la base imponible
establecidos por la normativa fiscal aplicable. Las diferencias temporales se refieren a los

diferentes criterios de imputacién para el calculo de |la base imponible.

Eiercicic 2008

Resultado del ejercicio

Impuesto sobre Sociedades
Oiferencias permanentes
Diferencias temporarias:

- con origen en ejercicios anteriores

Compensacion de bases imponibles negativas
Base imponible individual (resultade fiscal)

Cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos y gastos imputados

Aumentos

Disminu-
ciones

Neto

directamente al patrimonio neto

Aumentos

Disminu-
ciones

Neto

861
260

(3.808)

{316}

6.736
B61
[3.548}

{316}
3.733

22.459

18.726

18.728

18.726

Las diferencias permanentes se correspondieron con la dotacion y reversiones de provisiones,

principalmente.

Las diferencias temporales se refieren a los diferentes criterios de imputacion para el célculo de

la base imponible.

El impuesto sobre sociedades corriente resulta de aplicar un tipo impositivo def 28% {2008:
28%) sobre la base imponible individual una vez minorada en las eliminaciones de consolidacion
pertinentes, asi como las bases imponibles negativas de ejercicio anteriores compensadas del

Grupo fiscal.
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El célculo del impuesto sobre sociedades corriente se recoge en el siguiente cuadro:

2009 2008
Base imponible individual ' 3.452 22.458
Eliminaciones consolidacion [provisiones de cartera y dividendos} (5.500} (P0.898)
Base imponible negativa Grupo fiscal - (3.530]
Base consolidada (2.048) {1.969]
Cuota liquida [(572] (552)
Deducciones aplicadas - [1.288)
Reconocimiento diferido proporcion Base imponible Negativa Grupo Fiscal 310 -
Impuesto corriente (PB2) (1.840)

Adicionalmente en el gjercicio 2009, para el calculo del impuesto corriente se ha descontado el
efecto derivado del reconocimiento del activa por impuesto diferido correspondiente a la base
imponible negativa del grupo fiscal en la proporcion de su contribucion a la misma.

El gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de:

2009 2008
Impuesto corriente (262} {1.840}
Impuesto diferido [Nota 18] (5021 88
Créditos fiscales (reversion) (Nata 18] 1.544 2.613
780 861

Tanto en el ejercicio 2009 coma en el 2008 no existe importe alguno a pagar a la Administracion
tributaria por concepto de Impuesto sobre Sociedades [Nota 16].

Se encuentran abiertos a inspeccion los ejercicios no prescritos que, de acuerdo a la legislacion
vigente serian los ejercicios 2006, 2007, 2008 y 2009.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrfan surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso,
los administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran
significativarnente a las cuentas anuales del ejercicioc 2008 ni del 2008,

La legislacion aplicable para |a liquidacion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2008 es Ia
correspondiente a la Norma Foral 3/1996, de 26 de junio. Los Administradores de la Sociedad
han realizado los calculos de los importes asociados con este impuesto para el ejercicioc 2009 y
aquellos abiertos a inspeccign de acuerdo con ia normativa foral en vigor al cierre de cada
ejercicio.
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21. Resultado financiero
2009 2008
Ingresos financieros:
De valores negociables y otros instrumentos financieras
- De terceros 1.271 1.750
1.271 1.750
Gastos financieros:
Por deudas con empresas del grupo {Nota 27) (5.353) [9.301)
Por deudas con terceros {18.553] {13.230]
{23.906) (22.531)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros:
Imputacion al resultado del sjercicic por activos financieros disponibles
para la venta [Nota 10) {171) {(870)
{171] [870]
Diferencias de cambio netas 54 53
Resultado financiero (22.752) {21.598)
22. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
2009 2008
Resultado del ejercicio antes de impuestos 3.307 7.597
Ajustes del resultado:
- Amortizacion del inmaovilizado {Notas 5 y B] 1.774 1.510
- Variacion de provisiones 1.343 (1.277]
- Imputacién de subvenciones [Nota 15} (254) (218)
- Deterioro y resuftado por enajenaciones de inmovilizado (184) -
- Ingresos financieros [Nota 21), dividendos e intereses de empresa del Grupo
[(Nota 19]) (24.551}) {22.122)
- Gastos financieros (Nota 21) £3.9086 22.531
- Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (Nota 21] 171 870
2.195 1.294
Cambios en el capital corriente:
- Deudores y otras cuentas a cobrar (6.1650) £1.841}
- Acreedores y otras cusntas a pagar {1.744) 1.058
- Otros pasivos corrientes 279 -
{7.630] (883}
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
- Pagos de intereses {24.090) (23.169)
- Cobros de dividendos - 2.172
- Cobros de intereses 17.370 18.538
- Cobros [pagbs) por impuesto sobre beneficios - -
(6.720) {1.459]
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion {8.848) 6.549
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23. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Pagos por inversiones:

- Empresas del grupo y asoctadas
- inmovilizado intangible

- Inrmovilizado material {Nota B}

- Otros activos financieros

Cobros por desinversiones:

- Empresas del grupo y asociadas
- Inmoviizado intangible

- Dtros activos financieros

Fiujos de efectivo de las actividades de inversion

24. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:

- Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio {Nota 12)
- Enajenacién de instrumentos de patrimanio propio [Nota 12}
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Cohros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Ernision:

- Deudas con entidades de crédito

- Variacion neta de los créditos a/de empresas del grupo y asociadas [*]
- Oevolucian y amortizacion de:

- Deudas con entidades de crédito

- Otras deudas [Nota 16)

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio:
- Dividendos (Nota 14}

Flujos de efectivo de actividades de finaneiacion

2009 2008
(2.708) -
- (3.229)
(32 (60)
- (7.193)
(2.740) (10.482)
3.064 -
1.008 -
10.352 -
14.514 -
11.774 (10.482)
20039 2008
(455) (5.840)
- 4,200
108 388
(347) (1.252)
59.991 81.783
(7.418) (10.385]
(53.889) {37.444)
- (3.702)
(1.317) 30.252
- (7.9751
- (7.975)
(1.664) 21.025

(*) Corresponde al movimiento neto de los saldos por cuentas corrientes con empresas del grupo, tanto de

activo como de pasivo, por financiacién global del grupao.
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25. Contingencias

Pasivos contingentes

Ciertos edificios y terrenos de las sociedades dependientes se encontraban hipotecados en el
gjercicio 2008 en garantia de las deudas apiazadas por la Sociedad con Organismos de la
Seguridad Social y con la Hacienda Foral por un importe de 2.677 miles de euros. Estos importes
han sido cancelados en 2009. '

26. Retribuciéon al Consejo de Administracion y alta direccion

a) Retribucion a los miembros del Consejo de Administracion

La retribucion total de los miembros de Consejo de Administracion, comprendiendo de forma
global, el importe de sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase devengadas durante el
ejercicio 2009 ha ascendido a 552 miles de euros {2008: 611 miles de euros).

Los miembros del Consejo de Administracion no han percibido remuneracian alguna en concepto
de primas o participacion en beneficios. Tampoco han recibido acciones, ni han vendido ni
ejercido, opciones sobre acciones, asi como otros derechos relacionados con planes de
pensiones ni polizas de seguro a su favor.

b) Anticipos y créditos a los miembros del Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2009 se ha cobrado integramente el préstamo concedido en 2008 al
Instituto Sectorial de Promocion y Gestion de Emprasas, 5.A. (INSSEC) por 2.204 miles de euros
{Nota 7.9).

c) Retribuciones y préstamos al personal de alta direccion

La remuneracion total pagada en el ejercicio 2009 al personal de alta direccion, excluyendo
aquellos que se incluyen en el apartado anterior de retribucion a los miembros del Consejo de
Administracion, asciende a un importe de 2.360 miles de euros [2008: 2.131 miles de euros).

La Sociedad no tiene contraldas ohligaciones relativas a pensiones u otro tipo de retribuciones
complementarias a la jubilacion con €l personal de alta direccion.

Durante los ejercicios 2009 y 2008 los movimientos en los préstamos al personal de alta
direccion han sido:

2009 2008
Saldo inicial 6.500 1.895
Anticipos y préstamos concedidos - 4.361
Intereses cargados 259 244
6.759 6.500

d] Participaciones y cargos de los miembros del Consejo de Administracion en otras sociedades
analogas
El art. 127 ter, parrafo 4 de la Ley de Sociedades An6nimas, redactado por {a Ley 26,/2003, de

18 de julio, de madificacion de la Ley del Mercado de Valores y de Ia Ley de Sociedades Anonimas
para reforzar la transparencia de las sociedades cotizadas, impone a ios Consejeros el deber de
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comunicar a [a Sociedad la participacion que puedan tener en el capital de otra sociedad con el
mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social de Ia
Sociedad, asi como los cargos o funciones que en elia ejerzan y la realizacion por cuenta propia o
ajena del mismo, anédlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto
social,

La persona fisica representante del Consejero “Instituto Sectorial de Promocion y Gestion de
Empresas, S.A.”, es indirectamente accionista y administrador de “Corporacion Gestamp, S.L." y
diversas sociedades participadas por esta sociedad. “Corporacion Gestamp, S.L.” es la sociedad
cabecera de un grupo industrial que desarrolla su actividad, basicamente, en el mercado
siderargico y en la fabricacion y comercializacion de piezas para el sector de automocion, ast
como la fabricacion, transformacién y comercio de productos metélicos y en la promocion,
construccién y explotacion de plantas generadoras de energia solar, edlica y biotérmica. La
actividad de fabricacidn y comercializacion de piezas para el sector de automocion la desarrolla a
través del subgrupo de empresas cuya cabecera es la mercantil “Gestamp Automocion, S.L.",
sociedad participada en un 63,00% por "Corporacion Gestamp, S.L.". "Corporacion Gestamp,
S.L." es asimismo accionista significativo de “Instituto Sectorial de Promaocion y Gestion de
Empresas, S.A.".

Ninguno de los restantes miembros det Consejo de Administracion, ni las respectivas personas
fisicas representantes y personas vinculadas ostenta participaciones en el capital social ni
desempefia cargo o funcién en cualquier sociedad que realice actividades en los sectores de
actividad en la que desarrolia sus manifestaciones el Grupo CIE Automotive.

Dos miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad son consejeros, o detentan cargos
de Direccidon, en distintas sociedades dependientes de la Sociedad. La informacion detallada de
estos cargos es la siguiente:

Nombre o denominacion social

Cargo

del consejero Denominacion social de Ia entidad del grupo

Antonio Marfa Pradera Jauregui Biocombustibles de Zierbana, S.A. Consejero
Antonio Maria Pradera Jauregui CIE Autometal, S.A. Consejera
Antonio Marfa Pradera Jauregui CIE Autormotive Bioenergia, S.L. Presidente
Antonio Marfa Pradera Jauregui CIE Azkoitia, S.L. Presidente
Antonio Maria Pradera Jauregui CIE Berriz de México, 5. A, de C.V. Presidente
Antonia Marfa Pradera Jauregui CIE Berriz de México, Participaciones Industriales, S.A. de C.V Presidente
Antonio Maria Pradera Jauregui CIE Berriz da México Servicios Administrativos, 5.A. de C.V, Presidente
Antonio Maria Pradere Jauregui Maguinados Automotrices y Talleres Industriales de Celaya, S.A. de C.V. Presidente
Antonio Maria Pradera Jauregui CIE Berriz, S.L. Presidente
Antonio Marfa Pradera Jauregui CIE Desc Automotive, S.A.P.I. de GV, Vicepresidente
Antonio Maria Pradera Jauregui CIE Inversiones e inmuebles, S.L.U. Presidente
lgnacio Martin San Vicente Biocombustibles de Guatemala, S.A, Vicepresidente
tgnacio Martin San Vicente Blanking, S.A. de C.V. Consejero
fgnacio Martin San Vicente CIE Autometal, 5.A. Consejero
tgnacio Martin San Vicente CIE Automotive Bioenergia, S.L. Consejero
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Nombre o denominacion social

del consejero Denominacién social de la entidad def grupe Cargo

lgnacio Martin San Vicente CIE Automotive Parts {Shanghai] Co, Ltd Consejero
Ignacio Martin San Vicente CIE Azkoitia, S.L. Consejero
tgnacio Martin San Vicente CiE Berriz de México, 5.A. de C.V. Consejero
ighacio Martin San Vicente CIE Berriz de México Servicios Administrativos, S.A. de C.V. Consgjero
fgnacio Martin San Vicente CIE Berriz de México Servicios Administrativas, S.A, de C.V, Consejero
fgnacio Martin San Vicente Maquinados Automotrices y Talleres Industriales de Celaya, S.A. de C.V, Consejero
Ignacio Martin San Vicente CIE Berriz, S.L. Consejero
Ignacio Martin San Vicente CIE Celaya, S.A.P.|, de C.V. Consejero
Ignacio Martin San Vicente CIE Desc Autornotive, S.A.P.1 de C.V. Conssjero
Ignacio Martin San Vicente CIE Inversiones e Inmuebles, S5.L.U. Consejero
Ignacio Martin San Vicente Nugar, S.A.P.l. de C.V. Consejero
lgnacio Martin San Vicente Organizacion ADTEC, 5.A. de C.V. Conssjero
Ighacio Martin San Vicente Percaser de México, S.A. de C.V. Consejera
Ignacio Martin San Vicents Pesimex, S.A. de C.V. Consejera
lgnacio Martin San Vicente Pintura y Ensambles de México, S.A. de C.V. Consejero
Ignacio Martin San Vicente Pintura, Estampado y Montaje, S.A.P.l. de C.V. Consejero
lgnacio Martin San Vicente Plasfil Plasticos Da Figueira, S.A. Presidente
lgnacio Martin San Vicente Servicat Servicios Contables, Administrativos y Técnicos, S.A. de C.V. Consejero

27. Operaciones con empresas del Gi-upu

La Sociedad es la dominante Gitima del Grupo [Anexo 1).

Las transacciones con empresas del Grupo en el ejercicio 2009 Y 2008 corresponden a los

siguientes conceptos e importes:

2009 2008

Servicios prestados (Nota 18} 44,805 44 065
- Dividendo recihidos 5,500 2.172
- Servicios corporativos 21.525 23.683
- Servicios finencieros 17.780 18.200
Otros ingresos eccesorios (Nota 13) - 123
Intereses:

- Abonados [Nota 21) : (6.353) (9.301)

Los saldos al cierre del ejercicio 2008 y del 2008 derivados de las transacciones descritas

anteriormente se acogen en {as Notas 8, 8 y 16 anteriores.

Los movimientos de los créditos y préstamos no corrientes concedidos y de empresas del Grupo

en el ejercicio 2008 y 2008 han sido detallados en la Nota 8.c} y Nota 16.b).

En 20089 ni en 2008 no ha sido necesario constituir ninguna provision por deterioro de valor para

los préstamos concedidos a las empresas del Grupo.
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28. Informacidn sabre medio amhiente

Se considera actividad medioambiental cualquier operacidn cuyo propésito principal sea la
minimizacion del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente. Dado el
caracter de sociedad “holding” del Grupo CIE Automotive, la Sociedad no tiene riesgo
medioambiental de relevancia,

Durante los ejercicio 2009 y 2DDB la sociedad no ha incurrido en gastos de caréacter
medioambiental.

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio ambiente, ni riesgos transferidos a otras entidades, no habiéndose
considerado necesario registrar dotacion alguna para riesgos y gastos de caracter
medioambiental.

29. Hechos posteriores al cierre

Con fecha 28 de eneroc de 2010, i Grupo, a través de su filial mexicana CIE Bérriz de México,
8.A. de C.V. ha formalizado la adquisicion a KUO Automotriz, S.A. de C.V, (sociedad perteneciente
al Grupo KUO S.A.B. de C.V.] del 50% del capital social de CIE Desc Automotive, S.A.P.l. de C.V.
Mediante esta adquisicion el grupo CIE Automotive se hace con la totalidad de su negocio
mexicano, al haber adquirido el 100% de las acciones de la referida Joint Venture CIE Desc
Automotive, S.A.P.I. de C.V. {Anexo I].

La operacién supondra un desembalso para el grupo CIE Automotive de 54,5 millones de dolares

americanos (aproximadamente 38,7 millones de euros), se financiard con recursos pI“DpICIS del -

Grupo CIE Automotive en América y sera satisfecho en los ejercicios 2010y 2011,

30. Hanaorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por
los servicios de auditoria de cuentas (incluyendo las cuentas consolidadas de la Sociedad) y por
otros servicios de verificacion han ascendido a 134 miles de euros (2008: 107 miles de euros).

Asimismo, los honorarios devengados durante el ejercicio por otras sociedades gue utilizan la

marca PricewaterhouseCoopers como consecuencia de otros servicios prestados a la Sociedad,
ascendieron a 1B miles de euros (2008: 184 miles de euros).
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% Participacion
Efectivo an CIE % Participacion % Participacién
Autormotive subgrupo (Nivel 1) subgrupo (Nivel 2)
Sociedad Actividad Daormicilio Directo Indirecto Diracto  Indirectc  Directs  Indirecto  Auditor
CIE Azkoitie, S.L. {*) Sociedad de Cartera Guiptizcoa 100% - - - - - Pwi
CIE Legazpi, S.A. Fabricacion componentes  Guiplzcoa - 100% 100% - - - PwC
automocion
CIE Gaifor, S.A. Fabricacion componentes  Orense - 92,84% 892,84 - - - Pw(C
automocion - %
Belgium Forge, N.V. (en Fabricacidn cornponentes  Beélgica - 100% 100% - - - PwC
liguidacitn) automosion
CIE Udalbide, S.A., Sociedad Fabricacion componentes  Vizcaya - 100% 100% - - - PwC
Unipersonaj automocion
CE Mecauto, S.A., Sociedad Fabricacion componentes  Alava - 100% 100% - - - PwC
Unipersonal autornocion
Mecanizaciones del Sur-Mecasur,  Fabricacidn componentes  Cadiz - 100% 100% - - - PwC
5.A. automocion
(Gameko Fabricacion de Fabricacion componentes  Afava - 100% 100% - - - PwC
Componentes, 5.A. autamocian
(558-TBK Automotive Fabricacitn componentes  Barcelona - 75% 75% - - - PwC
Components, S.L. automocion
Grupo Gomponentes Vilanova, Fabricacion componentes  Barcelona - 100% 100% - - - PwC
S.L.[*] automocion
Talleres Matrimold, 5.L. Fabricacion cormponentes  Barcelona - 100% - 100%  100% - PwC
autornocion
Fabricacion de Componentas Fabricacidn componentes  Barcelona - 100% - 100% 100% - -
del Motar, 5.1, automocion
Alfa Deco, S.A.U., Fabricacion componentes Guiplzcoa - 100% 1D0% - - - PwC
autamocian
Alurecy, 5.A.U. fabricacion componentes  Vizcaya - 100% 100% - - - -
autornocion
Componentes de Automocion Fabricacion componentes  Alava - 100% 100% - - - PwC
Recytec, 5.L.U. automocion
Compeonentes de Direccion Fabricacién componentes  Navarra - 1D0% 100% - - - PwC
Recylan, S.L.U. autornocion
Nova Recyd, S5.A.U. Fabricacion componentes  Alava - 100% 100% - - - PwC
automocién
Recyde, S.AU. [*]) Fabricacitn componentes  Guiplzcoa - 100% 100% - - - PwC
automocién
Hecycomex, 5.A. de C.V. Fabricacion componentes  México - 100% - 1009 100% - PwC
automocion
Recyde CZ, s.r.o, Fabricacion componentes  Rep. Checa - 100% 100% - - - PwC
automocion
CIE Zdanice, s.r.o. Fabricacion cornponentes  Rep. Checa - 100% 100% - - - PwC
autornocion
Investigacion, Innovacion y Servicios e instalaciones Alava - 100% 100% - - - -
Desarrollo Grupo Recyde, A.LE.
Alcasting Legutiano, S.L.U. Fabricacin componentes  Alava - 100% 100% - - - PwC
automocion
UAB CIE Lt Forge Fabricacitn companentes  Lituania - 100% 100% - - - UAB-AV
autormnocion Auditas
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% Participacion

ANEXO |

% Participacidn

Automotive subgrupo (Nivel 1) subgrupo (Nivel 2)
Sociedad Actividad Domicilio Directo Indirecto Directe  Indirecte  Directo  Indirects  Auditar

CIE Bérriz, S.L. [*) Sociedad de Cartera Vizcaya 100%: - - - - - PwC

Egafia 2, S.L. Fabricacion componentes  Vizcaya - 100% 100% - - - PwC
automocion

Inyectarnetal, S.A. Fabricacion componentes  Vizcaya - 100% 100% “ - - PwC
autormocion

Orbelan Plasticos, S.A. Fabricacion componentes  Guiptizcoa - 100% 100% - - - PwC
automocién

Transformaciones Metallrgicas Fabricacion componentes  Guiptzcoa - 100% 100% - - - PwC

Norma, 5.A. autornocién

Tarabusi, 8.A. Fabricacitn componentes  Vizcaya - 100% 100% - - - PwC
automacion

CIE Matricon, S.A. " Fabricacion componentes  Rumnania - 100% 100% - - - Evalex
automacian

Plasfil Plasticos da Figueira, 5.A.  Fabricecion componentes  Portugel - 100% 100% - - - PwC
autormocion

CIE Metal CZ, s.r.n, Fabricacion componentee  Rep. Checa - 100% 100% - - - PwG
automaociin

CIE Plesty CZ, s.r.o. Fabricacion componentes  Rap. Checa - 100% 100% - - - PwC
automocion

CIE Unitoois Press CZ, a.s. Fabricacién componentes  Rep. Checa - 100% 100% - - - PwG
automacidn

CIE Joamar, s.r.o. Fabricacion componentes  Rep. Checa - 100% 100% - - - -
automocion

Joamar Maroe, s.a.r.l. D'AU (1] Fabricacion componentes  Marruecos - 100% 100% - - - -
automacion

CE Praga Louny, a.s. {*} Fabricacion componentes  Rep. Checa - 100% 100% - - - PwC
autormocion

Praga Sarvice, s.r.o. Instalaciones Rep. Checa - 100% - 100%  100% - PwC
CIE DESC Automotive, S.A.P.L. Fabricacién componentes México - 50% 50% - - - PwC
de C.V. [*] automocion
Nugar, SA.P.Lde C.V. (%)} Fabricacién componentas  México - 50% - 10D% 100% - PwC

automocion

Blanking, S.A. de C.V. Fabricacion componentes  México - 50% - 100% - 100%  PwC

automacian

Organizacion AOTEC, S.A. Servicios e instalaciones Meéxico - 50% - 100% - 100% PwC
de C.V,

Percaser de México, S.A. Servicios e instalaciones Meéxico - 50% - 100% - 100%  PwC
de C.V.

Pesimex, 5.A. de C.V. Servicios e insteiaciones Meéxico - 50% - 100% - 100% PwC
Servicat 5. Cont., Adm. y Servicios e instelaciones México - 50% - 100%  100% - PwC
Técnicas, 5.A. de .V,

CIE Bérriz de México, S.A. de Sociedad de cartera México - 100% 100% - - - PwC
C.V. %]
Pintura y Ensambles de Fabricacion componentes  Méxica - 100% - 100%  100% - PwC
Mexico, 5.A. de C. V. automocion
CIE Celaya, 5.A.P.1 de GV, Fabricacion componentes  México - 100% - 100%  1009% - PwC
automocion
Pintura, Estampado y Fabricacion companentes  México - 100% - 100% 100% - PwC
Montaje, S.AF.L de C. V. automocién
Maguinados Automotrices y Fabricacién componentes  México - 100% - 100% 100% - -

Talleres Industriales de Celays,

automocion
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RELACION DE SOCIEDADES DEPENDIENTES Y ASOCIADAS
% Participacion
Efectivo en CIE % Participacion % Participecion
Automotive subgrupo (Nivel 1) subgrupo [Nivel 2)
Sociedad Actividad Domicifio Directo Indirecto Directo  indirecto  Directo  Indirecto  Auditor
54 de OV, {1}
CIE Bérriz México Servicios e mnstalacionas Meéxico - 100% - 100% 100% - -
Farticipaciones fndustriales,
SA deC. V. (1}
CIE Bérriz Méxica Servicios Servicios e instelaciones Meéxica - 100% - 100% 100% - -
Administrativas, 8.A. de C.V,
{7
CIE Automaotive Parts (Shanghai) Fabricacion companentes  China - 100% 100% - - - Shanghai
Co., Ltd. eutomacion Huiya
Autokornp Ingenieria, S.A. Servicios e instalaciones Vizcaya - 100% 100% - - - PwC
CIE Oeutschland, GrmbH Sarvicios e instalaciones Alemania - 100% 100% - - - -
CiE Automotive USA, Inc. Servicios e instalaciones U.S.A. - 100% 100% - - - -
Leaz Valorizacion, S.L. [sin Gestion y valorizacidn de Vizceya - 100% 100% - - - -
actividad} residuos
CIE Comnpiegne, S.A.G. Fabricacidn componentes  Francia - 100% 100% - - - PwC
automacion
CIE Inversiones e Inmuebles, S.L., Sociedad de cartera Vizcaya 100% - - - - - PwC
Sociedad Unipersonal [*)
CIE Autometal, S/A, [*} Sociedad de cartera Brasil - 100% 100% - - - PwC
Automeatal, 5.4, Fabricacion componentes  Brasil - 100% - 100% 100% - PwC
autarnocion
Durametal, S-/4. Fabricacion companentes  Brasil - 50% - 50% 50% - Pwi
autornacion
Autometal SBC Infecdo, Fabricacidn componentes  Brasil - 100% - 100% 100% - PwG
Finturs e automocion
Cramacéo de Plésticas, [ tda,
Autornetal Investimentos e Servicios e instalaciones Brasil - 100% - 100% 100% - PwC
Imdveis, [ tda,
Bioaute Participacdes, 5/4. Sociedad de cartera Brasil - 75% - 75% B5% - PwC
) .
Bioauto SP Indiistria e Recogida, recuperaciony  Brasil - 75% - 75% - 100% PwC
Comércio reciclado de aceites
de Biodiesel, Ltda. usados
Bioeuto MT Agroindustrial, Agrobiotecnologia Brasil - 75% - 75% - 100%  PwC
Ltda.
Muturn Alcaol Produccion y Brasit - 75% - 75% - 100%  PwC
Combustiveis e Energia, camercializacion de
Ltda. (sin actividad] biacambustibles
Biojan MG Agreindustrial,  Agrobiotecnologia Brasil - 38,25% - 3B,25% - 51% PwC
Ltda. [sin actividad) ’
Componentes Automotivos Sociedad de cartera Brasil - 100% 100% - - -
Taubaté, Ltda, (*)
Autoforfas, {tda. Fabricacion componentes  Brasil - 100% - T00%  100% - PwC
automocion
Jardim Sistermas Autarmativas e Fabricacion componentes  Brasil - 100% 100% - - - PwC
Industriaiz, S/A. automocion
MetalGrgica Nakayone, Ltda. Fabricacion cornponentes  Brasil - 100% 100% - - - PwC
. automocion
A3 Automotive BV, [*1 (1] Sociedad de cartera Holanda 50% - - - - - B
Advanced Camfort Systerns Sociedad de cartera Haolanda - 100% 100% - - - -

International BV, (*) [1]




CLASE 82

CIE AUTOMOTIVE, S.A.
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% Participacion
Efectivo en CIE

018543180

% Participacion

ANEXOD I

% Participacitn

Automative subgrupa {Nivel 1) subgrupo [Nivel 2]
Sociedad Actividad Domicilio Directo Indirecto Directo  Indirecto © Directo  Indirecto  Auditor
Advanced Comfort Systems Fabricacion Companentes  Orense - - - 100% 100% - Deloitta
fhérica, S.L.U. (1] ’ Automocian
Advanced Comfort Systems Fabricacién Componentes  Francia - - - 100%  100% - Auditar
France, SA.S5. (1) Automocion tocal
Advanced Comfort Sysiams Fabricacidn Componentes  Rumania - - - 100%  100% - Evalex
Homania, S.R.L. [T} Automocion
Advanced Comfort Systems Fabricacion Componentes  Chequia - 100% 100% - - - -
Shanghai Co. Ltd [1) Automacion
CiEAvtocom Kalugs, LLC (1) Tenedora de bienes Rusia 35% - - - - - -
CiE-Avtocom, LLC (1} Sociedad de cartera Rusia 35% - - - - - -
CIE Automotive Bioenergla, S.L. Sociedad de cartera Vizcaya 80,50% - - - - - -
*)
Bionor Transformacion, S.AU. Sociedad de cartera Vizcaya - B0,50% 100% - - - PwC
™
Hionor Berantevilla, 5.0.1/1 Produccidn y Mava - 80,50% - 100%  100% - PwC
comarciakzacion de
hiocombustibles
Biosur Transformacion, S.L.U/.  Produccion y Barcelona - 80,50% - 100% 100% - PwC
comercializacion de
biocombustibies
Bincombustibles de Zierbana,  Produccién y Vizcaya - 16,10% - 20% 20% - -
5.A. comercializacion de
biocombustibles
Wa Operador Petrolifers, Produccion y Barcelona - B80,50% - 100%  100% - PwC
SL.U* comercializacion de
biocombustibles
Via Credit Car, S.L.U. Produccion y Barceiona - 80.50% - 100% - 100% -
comercializacion de
biocombustibles
Via Estaciones, S.L.U. Produccion y Barcelona - B0,50% - 160% - 100% -
comercializacion de :
biocombustibles
Global Petréleos, 5.A.U. Produccion y Barcelona - BO,50% - 100% - 100% PwC
comercializacion de
biocombustiblas
Comitbe, s.r.l (7] Produccion y Italia - 64,40% - BO% 80% - PwC
comercializacion de
biocombustibles
Ghycoleo, s.r.l. [sin actividad}  Produccidn y {talia - 41,05% - 51% - 51% -
comerciatizacion de
glicerinas
Biocombustibfes La Seda, 5.L.  Produccion y Barcelona - 32.2% - 40% 40% - -
comercializacion da
glicerinas
Bianor Inversiones e Sociedad de cartera Vizcaya - B80,5% B 100% 100% - -
Inmuebles, S.1., £*)
Naturoil Combustiveis Produccion y Brasil - B0.5% - 100% - 100% -
Renovaveis, S/A. comercializacion de
biocombustibles
Bionor Tecnologia, S.1.U. Servicios e instalaciones Madrid - B0O,5% - 100% 100% - -
FReciclado de Residuos Comercializacion de Madrid - B0O.5% - 100% 100% - -
Grasos, 5.L.U. {Rasigras) aceites grasos
Biseombustibles de Agrabiotecnologia Guatemala - 414.,05% - 51% 51% - Herrera
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RELACION DE SOCIEDADES DEPENDIENTES Y ASOCIADAS

% Participacitn

Efectivo an CIE % Participacisn % Participacitn
Automotive subgrupo {Nivel 1} subgrupo (Nivet )
Sociedad Actividad Domiciio Directo Indirecto Diracto  Indirecto  Directo  Indirecto  Auditor
Guatemala, S5.A. &
Asociado
5
Gestion de Acelles Vegetales,  Comercializacion de Madrid - 41,05% - 51% 51% - PwC

5.1, (GAVE} aceites grasos

(1)  Nueves sociedades incorparadas al perimetro de consalidacion en 2008,
(*)  Sociedad dominante de todas las sociedades participadas que aparecen a continuacion suya en el
cuadro.
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ANEXO Il

Al 31 de diciembre

2009 2008

ACTIVOS
Activos no corrientes
Inmovilizado material 653.598 616.244
Fondo de comercio 210.067 173.300
Dtros activos intangibles 42.423 41.468
Activos financieros no corrientes B.811 9.927
Inversiones en asociadas 1.739 1.868
Activos por impuestos diferidos 5B.736 41.492
Otros activos no caorrientes 14.898 15,811

' 1.030.772 900.211
Activos corrientes
Existencias 138.335 176.044
Clientes y otras cuentas a cobrar ' 180.193 166.836
Otros activos corrientes 2.560 1.522
Activos por impuestos corrientes 28.033 38.095
Otros activos financieros corrientes 23.075 22.201
Efectivo y equivalentes al efectivo ' 124.413 92.091

497.609 496.789

Activos de grupo enajenable de elementas clasificado como
mantenido para la venta 9.534 -
Total activos 1.537.915 1.397.000
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BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBﬁE DE 2009 Y 2008

(En miles de Euros)

PATRIMONIO NETO

Capital y reservas atribuibles a los accionistas de la Sociedad

Capitat social

Acciones propias

Prima de emision

Reservas y ganancias acumuladas
Diferencia acumutada de tipo de cambio
Intereses minoritarios

Total patrimonio neto

Ingresos a distribuir en varios ejercicios
PASIVOS

Pasivos no corrientes

Provisiones no corrientas

Recursos ajenos a largo plazo

Pasivos por impuestos diferidos

Otros pasivos no corrientes

Pasivos corrientes

Recursos ajenos a corto plazo
Proveedores y otras cuentas a pagar
Otros pasivos financieros corrientes
Pasivos por impuestos corrientes
Provisiones corrientes

Otros pasivos corrientes

Pasivos de grupe enajenable de elementos clasificado como

mantenido para la venta

Total pasivos

Total patrimonio neto y pasivas

018543183

ANEXO Il

Al 31 de diciembre

2009 2008

28.500 28.500
{4.203} (3.748)
33.752 33.752
237.579 231.425
{30.942) (57.181)
24.449 22.118
289.135 254.866
30.738 23.202
27.947 26.108
363.360 430.412
45.902 30.308
47.801 48.938
485.010 535.762
312.908 212.134
280.013 268.749
8.823 6.579
29.687 23.821
14.550 10.168
73.433 60.719
729.414 583.170
3,618 -
1.218.042 1.118.932
1.537.915 1.397.000
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ANEXO Il

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CDNSDLIDADA CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

(En miles de Euros)

INGRESOS DE EXPLOTACION
Importa neto de la cifra de negocios
Otros ingresos de explotacion
Variaciin de existencias productos terminados y en curso

GASTOS DE EXPLOTACION
Consumos de materias primas y materiales secundarios
Gastos por prestaciones a los empleados
Amortizaciones
Otros gastos de explotacién
Otras ganancias/{pérdidas) netas

BENEFICIO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros
Gastos financieros
Diferencias de cambio netas
Resultado instrumentos financieros a valor razonable
Participacion resultado sociedades matodo de
participacion

BEMEFICIO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre las ganancias

BENEFICIO DE LAS ACTIVIDAOES CONTINUADAS OESPUES DE
IMPUESTOS

PERDIDA DE LAS ACTIVIDADES INTERRUMPIDAS DESPUES DE
IMPUESTOS

BENEFICIO DEL EJERCICID
Beneficio /[Pérdida) atribuible a intereses minoritarios

BENEFICIO ATRIBUIBLE A LOS ACCIONISTAS
DE LA SOCIEDAD

(Ganancias por accién de las actividades continuadas a interrumpidas atribuible
a los tenedores da instrumentos de patrimonio neto durante al ejercicio
{expresado en Euros por accidn)
- Béasicas:

De operaciones continuadas

Oe operaciones interrumpidas
- Oituidas:

De operaciones continuadas

Cie oparaciones interrurmpidas

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2009 2008
1.157.463 1.533.809
1.148.013 1.455.310

38.807 63.640
(31.357) 14.859
{1.1D4.807) {1.430.149)
(656.440) [945.8372)
(254.840) [(254.841)
(63.718} (76.977)
[133.316} (161.172}
3.507 8.573
52.656 103.660
11.852 17.847
(56,7396} {55.201}
20.691 2.616
(171 {870)
[1.5889) £100)
26.643 67.752
£11.664)} (16.055]}
14.979 51.697
(6.946) -
8.033 51.697
{3.087} {2.1286)
11.120 53.823
0.10 0.47
0,14 0.47
[D.04) -
0,10 0,47
0,14 0,47
(0,04} -
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.
INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2009
(Expresado en Miles de euros)

La Evolucion del Grupo CIE Automotive durante el ejercicio 2009 ha sido la siguiente

GRUPO CONSOLIDADO:

[Miles de euros) 2009 2008

Cifra de negocios consolidada 1.148.013 1.455.310
Cifra de negocios consolidada

ajustada [*) ) 1.016.013 1.261.085
Rdo. Bruto de explotacion-EBITDA 116.374 180.637
Rdo. neto de explotacion-EBIT 52.6856 103.660
Rdo. antes de imptos act.cont. -EBT 26.643 67.752
Rdo. del ejercicio act. Cont. 14.979 51.697
Rdo. actividades interrumpidas {6.94B} -
Rdo. atribuido a sociedad dominante 11.120 53.823

{*1 Pato proforma eliminando las ventas de gastleo para mezcla

Evolucidon de Jos Negocios:

a A pesar de /a importante caida de ventas provocada por la crisis, se ha conseguida un EBITOA
de doble digito que ha ido mejorando a /o largo del afio.

Q  £En 4709 se mantiene la recuperacion de mercado y margenes.

-4 La contencion de inversiones y mejora de circulante permite mantener deuda neta en ef nive/
de 200F a pesar de la fuerte calda de £5/T0A

O & resultado incluye un gasto de reestructuracion de 22 milfE. y una resultado negative de 7
milfe por actividades discontinuadas. Ambos efecto han sido compensados con resuftados no
recurrentes positivos, principalmente un efecto nete de 14 mille de diferencias de cambio.

La informacion financiera del Grupo CIE Automotive se presenta segmentada en Automocion vy
Biocombustibles / Biocarburantes. A continuacion se detalla la evolucion de los negocios
diferenciando ya ambas actividades.

AUTOMOCION:

Dos trimestres consecutivos de recuperacion que indican el retorno a la normalidad

AUTOMOCION
(Miles de euros) 2009 2008
Cifra de negocios consolidada 8969.034 1.158.116
Rdo. Bruto de expfotacion-EBITDA 120.1689 191.303
%EBITDA s/cifra de negocios consolidada 12,4% 16,5%
Rdo neto de explotacion-eBIT 58.451 . 116.225
%EBIT s/cifra negocios consolidada B8,0% 10.0%

1.-
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2009 -
(Expresado en Miles de euros)

FEvolucion del Mercado:

Qa

d
a

A lo largo del ano, evidente mejora de mercado, fomentada por incentivos en Europa, Brasil y
en USA (Julio v Agosto).

Efecto desestocaje parece que ha finalizado en la mayor parte de segmentos y mercados.

Las ventas de CIE tocaron fondo en Enero/Febrero y desde entonces ha habido tendencia af
alza.

Evolucion del Negocio:

u Resultados positivos y EBITDA de doble digito a pesar de la calda de ventas anual del 16%.

u Diferente comportamiento por zona geografica, compensando los emergentes, en particular
Brasil y Europa del Este, la debilidad de otras dreas, en especial Furopa Occidental,

Q  /mportante reduccion de costes variables y fijos en el ario, adaptandolos a la nueva demanda.

d Eliminando efectos no recurrentes {en 4709 hay & mill.€ negativos), el EBITDA recurrente del
aitimo trimestre es de 40,8 mill € y el EBITOA recurrente mensual es de 15,7 mill, €, con un
margen del 14,5%.

BIOCOMBUSTIBLES:

BIOCOMBUSTIBLES
[(Miles de euros) 2009 2008

Cifra de negocios consolidada 179.979 297.194

Cifra de negocios consolidada ajustada {*] 46.979 102.969

Rdo. bruto de explotacion-EBITDA (3.795) [10.666)

Rdo. neto de explotacion -EBIT {5.795] [12.565)]

(*] Dato proforma eliminando las ventas de gasdleo para mezcla

Evolucion de los Negocios:

Qa

Qa

Debilidad de precios a nivel europeo debido a importaciones y entrada de nueva capacidad en
&/ mercado.

Focalizacion de las actividades en la produccion de Biodiesel en Espafia especialmente a partir
de aceites reciclados y otros residuos, con contencién de inversiones en ef resto de
actividades.

Tras la importante reduccion de costes fjjos levada a cabo, en ef 4708, af igual gue en ef
trimestre anterior, resuftados cercanos a cero. EBITDA del periodo +0,5 mill.€.
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AUTOMOCION: Plan de Actuacién ante la Situacién del Mercadoe en 2009

A lo largo de 2008, se ha puesto en marcha un plan de actuaci6n ante la crisis con ios siguientes

componentes:

=

Actuaciones en |+D+i

Actuaciones en el area Comercial
Actuaciones da ajuste de costes
Actuaciones para reforzamiento financiera

1. Actuaciones en |+D+i

Area de Proceso/producto:

Y YVYY

Focalizacién en reduccion de consumo y emisiones

Reduccion de peso

Liderazgo en productos y procesos de alto rendimiento: Cigtefiales forjados, EPS,
Common Rail y nuevos materiales y tecnologias en desarrollo

Pedidos captados para crecimiento en ventas de 100 miliones de euros

Area Nuevas Aplicaciones: EGR, Bombas, Tubos Motor, Antivibracion, Common Rail, Rack &
Pinion, etc...

. 2. Actuaciones en el 4rea Comercial:

ad En éste contexto de mercado se presentan importantes oportunidades comerciales derivadas
de la crisis, especialmente por la peor situacion financiera y de posicionamiento estratégico
de los competidores -

a
a

Creacion de comité especial para gestionar eficazmente todas las peticiones de oferta
La estrategia de flexibilidad en las inversiones y la multitecnologia de CIE posibilitan una

rapidez de respuesta muy atractiva para los clientes

3. Actuaciones de ajuste de costes:

O Se ha puesto en marcha un ambicioso plan de reduccion de costes variables y costes fijos
para la necesaria adaptacitn a la demanda con el objetivo de mantener margenes de
contribucion

>
>

Adaptacion de las estructuras productivas a la nueva situacion de la demanda
Potenciacion de las actividades con mayor valor afiadido, especialmente de |+D+i en
Espafia

Presencia en paises con mayor potencial de crecimiento

Refuerzo de sinergias de grupo
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4. Actuaciones para reforzamiento financiero

Q Plan de reduccidon de circulante operativo: Reduccion de 15 dias de stocks y atencion
especial a los pericdos de cobro y pago

O Reduccion de inversiones. La situacion de mercado y la flexibilidad de los activos permite
utilizar la capacidad libre existente para nuevos proyectos

Q No reparto de dividendos con cargo a los resultados del ejercicio 2008 con el objetivo de
reforzar los recursos propios de la companiia

Q Firma del Club Deal de 187.,5 millones de euros integrando en un crédito sindicado a los
principales bancos de fa compaiiia.

.@ Firma de un préstamao cen el BE! (Banco Europeo de inversiones) de 60 millones de euros
BIOCOMBUSTIBLES

d El sector Biocombustibles contintla siendo una respuesta clave a las necesidades energéticas

del futuro:

» Por la necesidad de reducir el consumo de combustibles fasiles

» Por los beneficios medioambientales derivados del reciclaje de residuos de dificil
eliminacion

Qa Dada la fuerte dependencia de la volatilidad de los precios de las commodities, el exceso de
capacidad instalada en aceite virgen, se ha adaptado el modelo de negocio dando prioridad a la
produccion de biodiesel en Espafia especialmente a partir de residuos y se han contenido las
inversiones en el resto de actividades.

a La primera fase de la ampliacion de Berantevilla estd terminada, siendo la planta capaz de
operar con diferentes materias primas: aceites reciclados, grasas animales, olefnas y, en
general, residuos grasos de alta acidez.

a La reforma esperada de la normativa de uso y fabricacion de Biocombustibles podria hacer
evolucionar la estrategia planteada. '

ACTIVIDAD EN CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Modelo de gestion

En marzo de 2.009, fruto de una reflexion interna, se procedid a revisar el modelo de gestion en lo
referidoc a mision, vision, valores y estrategias para hacer mas patente el compromiso con la
sostenibilidad.

Desde el disefio, donde se afirma: "Asegurar ef ecodiserio, considerando ef impacto arnbliental desde
el origen. Urientado al uso de materiales de forma eficiente y que garanticen su desrnontabilidad y
reciclabilidad”.

Hasta, “‘Convertirse en el paradigma de empresa sostenible par el compromiso con las personas, el
medio ambiente y la creacion de valor”.
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Herramientas de gestion

CIE Automotive cuenta con un sistema integrado con soporte informético como su herramienta de
gestion. Durante 2.003 se ha iniciado la implantacidon de un moédufo de calidad que permitird una
total integracion de fos articulos tanto de compra como de venta, su ruta de fabricacién y su plan de
control asegurando su correcta trazabilidad.

En préximos ejercicios se procederd a su ampliacion incorporando ef "AMFE" (Anédlisis Modal de
Fallos y Efectos)

Mejora continua

Dentro del marco del Programa AVANZA, se considera que las Actividades de Reconocimiento, ya
iniciadas con éxito en 2008 con los premios a las 5 S's, deben de continuar para reconocer el
trabajo realizado en 2009.

Por elio se ha decidido impulsar para un "Reconocimiento a Proyectos de Mejora”, que evalle los
proyectos que las plantas a principio del afio han lanzado, y que en el transcurso del afio se han
implantado.

Esta previsto, a lo largo de Abril de 2010, tener una jornada de benchmarking para compartir entre
las diferentes compafiias del Grupo los proyectos y experiencias, y hacer una evaluacion final con el

reconocimiento de los mejores proyectos realizados en 2009.

De los indicadores de mejora continua, dentro del eje de satisfaccion de cliente cahe destacar el
avance en:

s RHeclamaciones de cliente: Reduccion en un 17%
« PPM externo (ndmero de piezas que rechazan los clientes por cada millon de piezas
entregadas): Heduccion de 45%
Certificaciones

En la actividad de certificaciones, se ha avanzado en el objetivo de obtener la triple certificacion en
todas nuestras plantas. Durante este afio se ha certificado

180,/TS

En México en fa planta PEMSA Saltillo
En Brasil en Autometal Dias Oavilas

150 14000

En Espafia Gailfor.
En Lituania en LT Forge.
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OHSAS 18000

En Espafa Tarabusi y Alfadeco
En Francia CIE Compiegne

Cabe destacar la certificacion “ISO 186002" de la oficina de HD+i

En el cuadro adjunto puede verse situacion global de CIE Automotive.

Plantas Plantas % Cert./
aplicables certificadas total
ISO/TS 49 a47* 96%*
15014001 46** 32 70%
OHSAS 46 10 22%

* CIE Joamar, se integraré en el certificado de Plasty en 2010,
CIE MATIC debe tener 1 afio actividad para certificarse, o hard en 2.010.
**  Matrimold, FCM, y G5B TBK incluidas C.Vilanova.

Gestion de residuos

En relacion a la gestion de residuos la declaracion de 2009 se realizard a través del sistema “e-
connect” conectando directamente el sistema con el del Gobierno Vasco. CE Automotive es pionera
en esta declaracién electronica.

A medida que avancen las administraciones publicas espariclas el sistema se ird aplicando al resto
de plantas.

Materias primas

La utilizacion de materiales procedentes de procesos de reciclado o el reciclado de los propios
residuos sigue siendo clave en la actividad de CIE.

En la division de aluminio se han reciclado 27.000 Tm de residuos de aluminio
En la division de biocombustibles 2D.000 Tm de aceite vegetal usado, oleinas y acidos grasos.

ACTIVIDAD EN MATERIA DE I+D

El afio 2009 ha supuesto un reto para la capacidad de desarrollo e innovacion de cualquier empresa,
pero mas si cabe, para las empresas ligadas al sector de automocion. A las tendencias que se
identificaban en el afic 2008, se ha unido &l factor de la crisis en la cual no hemos visto envueitos a

B.-
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nivel mundial, haciendo que los retos de maovilidad y no dependencia de los combustible fosiles, asi
como todos los esfuerzos destinados a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, se
hayan visto dificultados de una forma drastica y que se hayan tenido que realizar esfuerzos extra
para conjugar todas las acciones mencionados con un aseguramiento de la competitividad y de fa
pasicion en el mercado.

Dada ta clara apuesta de CIE Automotive por la 1+D+i, se realizado un esfuerzo extra para mantener
todas la lineas del plan de investigacion desplegado, a pesar de la presion de costes generada por la
caida de ventas de vehiculos.

Se han desarrollado en esta linea actuaciones en el area de la reduccidn de emisiones, via la
reduccion de peso en el vehiculo y buscando un posiciohamiento en el los componentes asociados a
los madulos de alimentacion, respiracion y control de emisiones del vehiculo. Desde el punto de vista
de tecnologias, estos nuevos desarrollos estan demandando el uso de componentes capaces de
soportar una mayor potencia especifica, compatible con el menor peso, y entornos mas exigentes
desde el punto de vista de fatiga termo-mecanica. Fuera del entorno motor se ha puesto especial
hincapié en el uso de aleaciones ligeras que conjuguen la optimizacidn de peso con una mayor
seguridad en caso de crash y con especial atencion al comportamiento en caso de dafios a
peatones, buscando una reduccion dréastica de la gravedad de las lesiones causadas.

Un caso a destacar son las nuevas necesidades de tecnologia que demandan los nuevos vehiculos
hibridos, hibridos enchufables y eléctricos, donde nuevas caracteristicas para la gestion de la energia
y regulacion térmica se estan desarrollando para poder satisfacer las especificaciones de nuestros
clientes, asi como solventar los nuevos retos alrededor de la proteccion de la baterias en escenario
de pre-crash, crash and post crash.

En la bdsqueda de un aumento de la competitividad se han desarrollado y puesto en marcha nuevas
tecnologias que maximizan la productividad de procesos ligados a las tecnologias de inyeccion de
plastico y procesos posteriores de decoracion, conformado avanzado de chapa y tubo, forja,
mecanizado de alto valor afiadido y fundicion de aluminio y materiales férricos. Buscando una
extension a todas las localizaciones de CIE Automaotive de fas innovaciones generadoras de mayor
diferenciacion frente a la competencia.

Para ello se ha trabajado en proyectos de desarrollo propio de CIE Automaotive a lo largo de sus
diferentes implantaciones y en consorcios tanto a nivel local, regional, nacional y supra-nacional en
los que participa toda la cadena de valor con especial enfoque a las demandas del cliente final y el
OEM.

El esfuerzo y clara focalizacian en la 1+D+i como motor del eje estratégico de negocios, ha supuesto,
que durante los Gltimos afios CIE Automotive haya invertido un 2,2% sobre ventas y en 2003 se
haya destinado la misma cifra en valor absoluto.
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= A OR RIS ONDININIE AL KJERCICIO 2009

Conforme a lo establecido en el articulo 31 bis de los Estatutos sociales (articulo incluido en virtud
de modificacion estatutaia aprobada por la Junta General de Accionistas el 24 de Jjunio de 2003), et
Consejo de Administracion de la Sociedad se apoya en la Comisién de Auditoria ¥ Cumplimiento
(en las finciones determinadas en dicho articulo 31 bis de los Estatutos sociales y n el articulo 3
del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento), que se configura como un
instrumento al servicio del Conscjo de Administracion.

Consecuentemente, el Consejo de Administracion de CIE Automotive, S.A, aprobé el Reglamento
de la Comisién de Auditorla y Cumplimiento y designé a sus miembros en su reunién de 24 de
junic de 2003. Con fecha 26 de abril de 2007, el Coensejo de Administracién de la Sociedad
procedi6 a la designacién como miembros de 1a citada Comisién a Jos Consejeros Don Juan Luis
Ramirez Belaustegui (Presidente), ADDVALIA CAPITAL, S.A. (representada por Dofia Marfa
Teresa Selegui Arbizmu) y SALTEC PARTICIPADAS, S.L. (representada por Don Bemardino
Diaz-Andreu Garcia), quienes continiian en el desempefic de sus funciones en {a fecha de redaccisn
de este Informe,

|
La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido en 5 ocasiones durante el ejercicio 2009 y
en una ocasion durante ef 2010 (25 de febrero de 2010), antes de la formulacién de las cuentas
anuales del ejercicio 2009, |

La Comision de Auditoria y Cumplimiento ha dado pleno cumplimiento al conjunfo de sus
funciones habiendo procedido a tratar en sus reuniones del presente gjercicio los temas que se |
detallan a continuacién. Se sefialan en el cuadro los distintos articulos del Reglamento de la
Comisién de Auditorfa y Cumplimiento donde se recogen las funciones reatizadas por la misina:

Materias y Objeto de seguimiento de la Comisién de Auditoria en sus reuniones de 2009

Mateslas (funciones de la Comisitn) Art, Fecha de fa reunién

Formulacion de las cuenias anuales Jvi) 24/02/2009 25/02/2010

Informe Anual de Goblerno Corparativo 3(x) 24/02/2009 25/02/2010

Informe Anuat de Actividades de la Gomisicn 3(ix) 24/02/2009 25/02f2010

Informacién piblica a las mercados 3{vi) 24/02/2009 22/04/2009 21/07/2009 2B/10/2009

Auditoria de cuentas 3v)  24/02/200% 22/04/2008 21/07/2009 281072008 17H2/2000
Plan de contro! Intemo Iy 171122009

Como puede apreciarse, las principales actuaciones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
en relacidn con el ejercicio cerrado a fecha 31 de diciembre de 2009 han sido:

(a)  Andlisis de la Informacion Pablica Periédica, con carécter previo a su remision a la CNMV y
a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Bilbao y Madrid, comrespondiente al segundo
semestre de 2008 (reunidn de 24 de febrero de 2009), primer trimestre de 2009 (22 de abmil
de 2009), primer semestre de 2009 (21 de julio de 2009), y tercer trimestre de 2009 (28 de
octubre de 2009).

Después del anélisis realizado, y en todos los casos, la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento aprobd el informe preceptivo relativo a dicha Informacion Pablica Periddica,
que en cada caso fue presentado al Conscjo de Administracién junto con la citada
informacién para su aprobacidn y remision a los Mercados de Valores,

Con fecha 25 de febrero de 2010, la Comisién ha procedido igualmente al andlisis de 1a
informacién correspondiente al Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2009
(no debiendo analizar de forma especifica la informacién correspondiente al segundo
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semestre de 2009 de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Rea! Decreto
1362/2007, de 19 de octubre),

Anélisis de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de flujos de
efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto ¥ memoria) e informe de gestién de CIE
Automotive, 5.A. ¥ de su Grupoe Consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2008 (reunién de 24 de febrero de 2009), asi como la propuesta de distribucién
de resultados.

Después del andlisis realizado, la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento aprobé el informe
preceptivo relativo a dichas cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y
memoriz) e informe de gestion, que fue presentado al Consejo de Administracién con
caricter previo a que éste procediera a su formutacion.

En su primera reunién de 2010, la Comisién ha analizado las cuentas anuales y el informe de
gestion (que incluye el informe especial establecido en el articulo 116bis de la Ley 24/1988
del mercado de valores y el Informe Anual de Gobiemo Corporativo), correspondiente al
gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009 y emitido el informe preceptivo sobre las
mismas,

Seguimiento de los procedimientos de auditoria externa: Se han celebrado reuniones con los

auditores externos de CIE Autoinotive, S.A. y de sus sociedades dependientes, con el fin de
abordar la planificacion y analizar los procedimiento y resultados (tanto preliminares como
definitivos) de 1a auditor{a externa del gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008, asi como
la planificacién y andlisis del procedimiento y resultados preliminares de Ia auditoria externa
para el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009, Asimismo, se ha producido la revisién
por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de las recomendaciones efectuadas
por los auditores externos en relacion con la problemdtica contable y situacidn de los
sistemas y procedimientos de elaboracién y gestion de la informacién financiera de cada una
de las sociedades del grupo CIE Automotive,

Elaboracién de un_ “PLAN DE AUDITORiA INTERNA™ para el periodo 2010-2012,
determinando el contenido del mismo, sus objetivos y prioridades, organizacién y estructura
de soporte y, particularmente, el plan de trabajo durante 2010, Con dicho objetivo se
consagro la reunion del 17 de diciembre de 2009,

lgualmente se ha producido la designacion de auditores externos en diversas sociedades
filiales, aprobando sus honorarios y velando por su independencia,

En Bilbao, a 25 de febrero de 2010

Comision de Auditoria y Cumplimiento
de! Consejo de Administracion de CIE Automotive, S.A,

Corrision de Auditoris
2 v Cumnmplimiento

018543193
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE L.OS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN
Ei. ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL. MERCADO DE VALORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICTEMBRE DE 2069.

De conformidad con lo establecido en el artfculo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo
de Administracién de CIE Automotive, S.A. {en adelante, “CIE Automotive” o la
“Sociedad”) ha acordado, en su reunion del pasado 26 de febrero de 2010, poner a
disposicién de fos Sres. accionistas el presente Informe explicativo de las materias que,
en cumplimiento del citado precepto, se han incluido en los Informes de Gestién
complementatios de las Cuentas Anuales del ejercicio 2009,

@) La estructura del capital, incluidos los valores gue no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con Indicacidn, en su caso, de las distintas clases de acciones
¥, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el
porcentaje del capital social que represente.

Al 31 de diciembre de 2009, el capital social de CIE Automotive, S.A. estd representado
por 114.000.000 acciones de 0,25 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas
y desembolsadas, de una misma clase y serie, y que confieren los mismos derechos y
obligaciones a todos sus titulares,

b) Cualquier restriccion a Ia transmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de Jos valores representativos
del capital social.

Sin perjuicio de ello, y como entidad cotizada, la adquisicién de determinadas
participaciones significativas estd sujeta a comunicacién al emisor y a la Comisién
Nacional dei Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
24/1988 del Mercado de Valores, en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre via
Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
que prevén como primer umbral de notificacién el 3% del capital o de los derechos de
voto.

Por ultimo, también en cuanto que sociedad cotizada, la adquisicion de un porcentaje
igual o superior al 30% del capital o de los derechos de voto de la Sociedad, determina
la obligacién de formular una Oferta Piiblica de Adquisicién de Valores en los términos
establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.
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c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectes

O AUTOMOTIVE Sl

Niimero de acclones ea dreutacke: 114.000.000
Hominal: 0,25 Euros por actidn
Caplta) Socla$: 28.500.000 (Eurns)

SALTEC, S.L1i, 14.802.690 a 14.802.690 12995% 370067258
INSSEL PARTICIPADAS, S.LAJ, 10 [ 10 4,000% 250
TNSTITUTC SECTOREAL DE PROMOCION Y GESTION OF EMPRESAS, RAS") 54011305 14802700 73.897.005 64,752%  18,454.251,35
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND, Pls 5.758.264 ‘o 5.758.264 50815 143956600
ADDVALTA CARITAL, 5.5, 5.722.481 & 5.743.491 50M%  1A30.672.75
COMPARIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, 5.4, 5.700.000 0 E.700.,000 5000%  1.425,000,00
BESTIMVER GESTION, 5.4, S.GL1.C . o 5,696,536 5895536 4597%  1A24.134,00
IBERTAN CAPITAL (GP) 1 LTD 0 1.974.698 2,874,898 2,467% 89372480

(%) La particlpacn indirecta de ISTITUTO SECTORIAL DE FROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, SA. (IMSSEL) se astenta (3 través de las mercantiies SALTEC, S.L1. e INSSEC ‘l
RT7! 5.Li, ades partic 300% por IN

d} Cualquier restriccion al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de voto.
¢) Los pactos parasociales

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales en CIE
Automotive, S.A,

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del drgano
de administracion y a la modificacidn de los estatutos de la Sociedad,

Nombramiento de los miembros del Conseio de Adminisiracién

La designacion de los miembros del Conscjo de Administracién corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros
por cooptacion en caso de que se produjesen vacantes.

A tal efecto, el articulo 23 de los Estatutos sociales establece que:

“2. Para ser nombrado miembro del Srgano de administracidn no se requiere la
condicion de accionista,

3. Los miembros del drgano de adminisiracion efercerdn su cargo durante el
plazo de cinco afios y podrdn ser reelegidos una o mds veces por periodos de
igual duracion,

4. Los miembros del drgano de administracién designados por cooptacién
efercerdn su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta general,

3. Los miembros del érgano de administracion cesardn en su cargo cuando lo
decida la Junta general, cuando notifiquen a la Sociedad su remuncia o dimisicn
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y cuande haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados. En este
dltime caso, el cese serd efectivo el dia en que se reuna la primera Junta
general siguiente o hubiere transcurrido el término legal para la celebracién de
la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.”

Asimismo, el articulo 18 del Reglamento dei Consejo de Administracion establece lo
siguiente:

“Articulo 18. Nombramiento de Consejeros.

1.- Los Consejeros serdn designados por la Junta general o por el Consefo de
Administracion de conformidad corn las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Anénimas.

2.~ Las propuestas de nombramiento de Conseferos que someta el Consejo de
Adminisiracion a la consideracion de la Junta general y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho organo en virtud de las facultades de
coopiacion que tiene legalmente atribuidas deberdn estar precedidas del
correspondiente informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Cuando el Consejo se aparte del informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones habrd de motivar las razones de su proceder y dejar constancia
en dcta de sus razones.”

Cese de los miembros del Consejo de Administracién

El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion regula los supuestos de
cese de los miembros del Consejo de Administracién de CIE Automotive, S.A,

“drticulo 22, Cese de log Conseferos.

1.- El cese de los Consejeros, o de cualquiera de ellos, se producird en los
términos de la legislacion aplicable en cada momento.

2.- Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Adwministracion y  formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consefero dominical, cuando éste, o el accionista al que
represente, transmita su participacion en la sociedad,

b) Cuando se trate de Consejero ejecutive, siempre que el Consejo lo considere
oportuno y, en fodo caso, cuando cese en el puesio ejecutivo que desempefie en
la compaiiia y/o sociedades de su grupo.
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¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos,

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictive o sean
objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por
las autoridades supervisoras.

afios, pero podrdn continuar como Consejeros sin perjuicio de lo previsto en la
letra b) anterior.

#) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Adminisiracion
previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.”

e) Cuando se trate de Consejeros delegados, cesardn en fales cargos a los 65
\

Modificacién de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en el
articulo 144 de la Ley de Sociedades An6nimas, que es comun a todas ellas, y que exige
aprobacion por la Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas en el articulo
103 de la citada Ley.

Entre las competencias de la Junta recogidas en el articulo 9° de los Estatutos y 5° del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, se contempla expresamente la
modificacin de Estatutos, sin sujetarse a mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

&) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emifir o vecomprar acciones

El Consejero Delegado de CIE Automotive S.A. tiene delegadas todas las facultades del
Consejo de Administracion salvo las indelegables por Ley.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 24 de abril de 2007
delegd en el Consejo la facultad de ampliar el capital social hasta la cantidad de
14.250.000 euros, de acuerdo con o dispuesto en el articulo 153.1. b) de la Ley de
Sociedades Anénimas, con facultad de sustitucidn, atribuyéndole, ademas, la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, al amparo de lo establecido en el articulo
159.2 de la misma Ley.

En cuanto a las facultades para la adquisicidn de acciones propias, la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 22 de abril de 2009 autorizé al Consejo de
Administracién para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 y
concordantes de la Ley de Sociedades An6nimas, pudiera llevar a cabo la adquisicién
derivativa de acciones de CIE Automotive, S.A. El nimero mdximo de acciones a
adquirir no rebasard, suméndose al de las que ya posean la Sociedad adquirente y sus
Sociedades filiales, el limite legal establecido, fijado en el 5% del capital en la
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Disposicién Adicional Primera de la Ley de Sociedades Anénimas. Desde la entrada en
vigor de la Ley 3/2009, de 3 de abril, de modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles, el limite de acciones a adquirir, sumandose al de las que ya posean la
Sociedad adquirente y sus Sociedades filiales, no debera rebasar el nuevo limite legai
establecido en el 10% del capital social de la Sociedad.

La duracion de la autorizacion es de 5 afios contados a partir de la fecha de celebracién
de la Junta General, una vez entre en vigor la Ley 3/2009, de 3 de abril, de
medificaciones estructrales de las sociedades mercantiles,

k) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que eniren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta piblica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divilgacion
resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando
la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a rajz de una
oferta piblica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracidn y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando dstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral Hega a su fin con motivo de una oferta
ptiblica de adquisicion.

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la extincién de la relacion
de servicios que liga al personal de CIE Automotive con la Sociedad no son uniformes,
sino que ldgicamente varian en funcién del personal de que se trate, del cargo o puesto
de trabajo que desempefie ¢f empleado, del tipo de contrato suscrito con la entidad, de la
normativa que rija su relacién laboral, y de otros factores diversos. No obstante, con
carécter general pueden distinguirse los siguientes supuestos;

a) Empleados: En ¢l caso de empleados vinculados a CIE Automotive por una relacién
laboral comin, que constituyen la practica totalidad del personal al servicio de la
Sociedad, con cardcter general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados con
la entidad no contienen ninguna clausula de indemnizacion por extincion de la relacién
laboral, por lo que el trabajador tendrd derecho a la indemnizacién que en su caso
proceda en aplicacién de la normativa laboral, segiin cual sea la cansa extintiva de su
contrato.

b) Personal de Alta Direccion: En el caso de personal vinculado a CIE Automotive por
una relacion laboral especial de alta direccién (contrato especial de alta direccitn)
existen supuestos en los que el contrato no establece ninguna indemnizacién por
extincidn de la relacién laboral, por lo que el directivo tendrd derecho, en su caso, a la
indemnizacién prevista en la normativa reguladora de la relacién laboral especial de alta
direccidn, A estos efectos, se recuerda que el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
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regulador de {a Relacion Laboral Especial de Alta Direccidn, prevé en su articulo 10.3
que ¢l alto directivo podra extinguir ¢! contrato especial de trabajo con derecho a las
indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para el caso de
extincion por desistimiento del empresario, fundindose, entre otras causas, en un
cambio importante en la titularidad de ta empresa, que tenga por efecto una renovacion
de sus Organos rectores o en ¢l contenido y planteamiento de su actividad principal,
siempre que la extincion se produzca dentro de los tres meses siguientes a la producci6n
de tales cambios,

Junto a estos, existen otros directivos cuyo contrato sf reconoce el derecho a percibir
una indemnizacidn en caso de extincion de la relacién laboral por determinadas causas.
Esta indemnizacion normalmente se fija de forma individual para cada alto directivo en
atencion a sus circunstancias profesionales y a la relevancia y responsabilidad del cargo
que ocupa en la Sociedad.

¢) Consejeros ejecutivos: En relacién al Consejero Ejecutivo, el conirato regulador del
desempefio de funciones directivas, distintas de las de decisién colegiada y supervisién
inherentes a su pertenencia al érgano de administracién, es de duracién indefinida. No
obstante, la extincidn de la relacion no da derecho a ninguna compensacién econémica.

Este informe ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesién de fecha 26 de febrero de 2010,

Indique si ha habido Consejeros que hayan votade en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacién del presente Informe.

SiD No X

Nombre o denominacion social del consejero Motivos (en contra, Expligue los
que no ha votado a favor de La aprobacitéa del abstencion, no motivos
presente informe asistencia)
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i

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO -

FECHA FIN DE EJERCICICO: 31/12/2009

C.ILF.: A-20014452

Denominacion soclal: CIE AUTOMOTIVE, S.A.
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GLASE 8

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al finat del presente Informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sabre ef capital social de fa sociedad:

Fecha de lltima Capital Social {euros} Ntimero de acciones Niimero de derechos da
modificacidn voto
$5/05/2008 28.500.000,00 114.000.000 114.000.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Defalle fos titutares directos e indirectos de parlicipacionas significativas, de su enlidad a |a fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién soclal dai accionista Niimero de Nimero de % sobra el fotal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
BESTINVER GESTION, S.A., 5.G.1I.C. 0 5.792.041 5,081
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND, PLC 5.758.264 0 5,051
IBERIAN CAPITAL GP (I} LIMITED 0 3.974.898 3,487
Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el totaf de
def titular indirecto de la denominacidn social del titular de voto directos derechos de voto




GLASE 8.

018543202

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de fa
participacién

A través de: Nombre o
denominacitn soclal del fitular
directo de Ia participacidn

Nimero de dorgchos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

IBERIAN CAPITAL GP (1) IMITED

CHAIRMARK, 5.AR.L.

3.974.808

3,487

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Nimero de Himero de % sobre ¢ total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
dl indlirectos {*) voto
ADDVALIA CAPITAL, S.A, 5.723.4M 1] 5,024
COMPARIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, 5.700.000 0 5,000
5.A.
INSSEC PARTICIPADAS, S.1., 10 0 0,000
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE 50.014.305 0 51,767
EMPRESAS, S.A,
DON JUAN LUIS RAMIREZ BELAUSTEGLY 0 10.000 0,009
SALTEC, 5.L. 14.802.690 0 12,985

Nombre o denominacidn social
del titular indirecto de a

A través de: Nombre o
denominacién sochal del titujar

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, 5 A,

particlpacidn directo de la participacion
INSTITUTO SECTORIAL DE SALTEG, S.L. 14.802.690 12,985
PROMOCION ¥ GESTION DE
EMPRESAS, 5.A.
DON JUAN LUIS RAMIREZ FINTECH 21, S.L. 10.000 0,009
BELAUSTEGUI
INSTITUTQ SECTORIAL DE INSSEC PARTICIPADAS, S.L. 10 0,000
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% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 74,781

Complete fos siguientes cuadros sabre los miembros del Consejo de Administracidn de la socledad, que pasean
derechos sobre acciones de la saciedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, cantractual o societaria que existan entre fos
titulares de parlicipaciones significativas, en ia medida en que sean conocidas por {a sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven dei giro o trafico comercial ordinaria:

Tipo de relacién ;

Sacietaria

Breve descripcidn :

SOCI0 UNICO DE SALTEC, S.L.U.

Nombre o denominacién social relacionados

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMDCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Tipo de refacién :

Societaria

Breve descripcién :

PARTICIPADA AL 100% POR INSTITUTQ SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTIGN DE EMPRESAS, 5.A,

Nombre o denominacién social relacionados

SALTEC, 5.L.

A5 Indique, en su caso, fas relaciones de indote comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la socledad y/a su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o tréfico comercial ordinario:

A.8 Indique si han sido comunicados a fa saciedad pactos parasociales que la afecten segim lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los acclonistas vinculades por el pacto:

NO
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Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NG

En el caso de que durante el efercicic se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

AT Indique si exisle alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacién social

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Observaciones

A.B Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones direclas

Nimero de acciones Indirectas (*)

% total sobre capitai social

1.005.671

0,882

(*) A través de:

Total

Detalle las variaciones significativas, de acuerde con fo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio;
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Plusvafia{Minusvalia} de las acclones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plaze det mandato vigente de Ja Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de CIE Automotive, S.A. en su reunidn de 22 de abril de 2009 adopid como punto
tercero det ordan def déa el siguienle acuerdo:

TERCERO.- Autorizacion al Consejo de Administracién para proceder a la adquisicién derivativa de acciones propias,
directamente o a fravés de socledadas del grupo, de conformldad con ef articulo 75 de [a Ley de Sociedades Andnimas,
dejando sin efecto la aulotizagién otorgada por #a Junta Genesaf de accionistas de 23 de abrif de 2008; reduccion del capital
social para amortizar acciones propias, delegando en el Consejo las facullades necesarlas para su efecucidn.

1.- Dejando sin efecto el acusrdo adoptado en la Junta General de 23 de abril de 2008 en lo no ejecutado, autorizar a la
Socledad para que, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades filiales, y durante et plazo maximo de dieclocho
meses a parlir de |a facha de celebracién de la presente Junta, pueda adquir, en cualquier momento y cuantas veces la estime
oportuno, acciones de CIE AUTOMOTIVE, S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a
beneficlos del ejercicio y/o reservas de fibre disposicion, asi como a que se puedan enajenar o amorlizar posteriormente las
mismas, fodo ello de conformidad con el arliculo 75 ¥ concordantes de fa Ley de Socledades Andnimas.

2.- Aprobar los limites o requisilos de estas adquisiclones, que seran Ios sigulentes;

- Que ef valor nominal de Jas acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la Sociedad y sus fliales, no exceda, en cada
momento, del cinco por cienta del capital social de CIHE AUTOMOTIVE, S.A., respetandose en todo caso las fimitaciones
establecidas para la adquisicidn de acciones piopias por fas autaridades reguladoras de los mercados donde Ia accion de GIE
AUTOMOTIVE, S.A. se encuentre admilida a cotizacion.

- Que se pueda dotar en el pasivo def Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalante al importe de las acciones
propias computado en el activo. Esla reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amertizadas.

- Que el precio de adquisicidn no sea inferior af nominal ni superior en un diez por ciento (10%) at valor de cotizacion de las
acciones a la fecha de su adquisicion o, tratdndose de derivados, & la fecha del contrato que de jugar a la adquisicidn. Las
operaciones de adquisicidn de acciones propias se ajustardn a fas normas y usos de los mercados de valores,

3.- Expresamente se autoriza qua fas acciones adquiridas por CIE AUTOMOTIVE, S.A. y/o sociedades fifiales en uso de esta
aulorizacién puedan destinarse en todo o en parte a su entrega a los lrabajadores, empleados o administradares de la
socledad, cuendo exista un deracho reconocido, bien directamente o como consecuencia del gjercicio de derechos de opcidn
de que aquéllos sean titulares, a Jos efectos previstos en el parrafo Ufimo del articulo 75, apartado 1, de la Ley de Sociedades
Andnimas.

4.- Reduclr el capital social, con el fin de amortizar ias acciones propias de G/E AUTOMOTIVE, S.A. que pueda mantener en su
Batance, con cargo a beneficios o reservas libres ¥ por el importe que en cada momento resulle convenlente o necesarlo, hasla
ef méxime de las acciones proplas en cada momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucién del precedente acuerdo de reducclén de caplial, quien podra levarlo a
cabo en una o varias veces y dentro del plazo méxima de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracion de 4a presenle
Junta General, realizando cuanlos tramites, gestiones ¥ autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de Sociedades
Anonimas y demas disposicionas que saan de aplicacién ¥, en especial, se le delega para que, dentso del ptazo y los limites
sefiafados para dicha ejecucion, fije la fecha o fachas de ia concreta reduccitn o reducciones def capital, su oportunidad y
conveniencia, tenfendo en cuenta las condiciones del mercado, fa cotizacidn, la sifuacidn econdmico financiera de ia Socledad,
su fesoreria, reservas y evolucidn de fa empresa y cualquier ofro aspecto que influya en tal decision; concretar et importe da la
reduccién de capital; determinar el destino del importe de la reduccion, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas de
libre disposicidn, prestando, en su caso, tas garantias ¥ cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar el articulo 40 de
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los Estalutos Scclates a fa nueva cifra del capital social; selicitar la exclusion de cotizacién de los valores amortizados y, en
general, adoplar cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amorlizacién ¥ consiguiente reduccion de capital,
designando fas personas que puedan intervenir en su formalizacian,

ACUERDO ADICIONAL

A partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2009, de 3 de abril, los apartados 1 y 2 anteriores, se entenderan automaticamente
sustituidos por los siguientes:

1.- Dejando sin efecto el acuerde adoptado en la Junla General de 23 de abril de 2008 en lo no ejecutado, aulorizar a ia
Sociedad para que, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades MMiates, y duranie el plazo maximo de cinco (5}
afios & parlir de la fecha de celebracidn de la presente Junta, pueda adquirir, en cualguier momento y cuanias veces lo estime
oportuno, acclones de CIE AUTOMOTIVE, S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a
beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion, asi como a que se puedan enajenar o amerlizar posteriormente Jas
rmismas, tode ello de conformidad con el arlicuie 75 y concordantes de la Ley de Sociadades Anénimas,

2.- Aprobar las condiclones de estas adquisiclones, que serdn los siguientes:

(a) Que el valor nominet de las acciones adquiridas directa o indireclamente, sumandose al de las que ya posean la sociedad
adquirente y sus [liales, y, en su caso, la sociedad dominante y sus Rliales, no sea superior al diez por clento (10%} de! capital
social de CIE AUTQMOTIVE, S.A., respetdndose en todo caso |as limitaclones establecidas para la adquisicion de acciones
propias por |as autoridades reguiadoras de los mercados donde la aceién de GIE AUTOMAQTIVE, S.A. s& encuentre admitida a

cotizacidn,

{b} Que la adquisicién, comprendidas las acclones qua la sociedad, o persona que actuase en nomhbre propio pero por cuenta
de aquella, hubiese adquirido con anterioridad y fuviese en carlera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte
inferior al capilal social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles. A estos efectos, se considerard pairmonio neto
&l impore que sa calilique como fal conforme a fos criterios para confeccionar las cuentas anuales, minorado en el importe de
los beneficios imputados directamente al mismo, e incrementado en el imperte del capital soclal suscrite no exigido, asl como
en el imporle det nominal y de las primas de emision del capital suscrito que esté registrado contablemente como pasivo.

(e) Que el precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un diez por cienlo (10%) al valor de cotizacidn de las
acciones a la fecha de su adquisicidn o, fratdndose de derivados, a Ia fecha del cantrato que de lugar a la adquisicidn. Las
operaciones de adquisicién de acciones propias se ajustarén a las normas y usos de los mercados de valores,

(d) Que se establezca en el patrimonio neto una reserva indlsponible equivalente al imporie de las acciones propias computado
en el activo. Esta reserva debera mantenerse en fanto las acclones no sean enajepadas.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de volo, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social, Indique si existen
restricciones |egales al ejercicio de los derechos de voto:

NG

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por rastriccion legal 0

Indigue si existen restricclones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer Un accionlsta por una restriccién 1]
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estatutaria I l

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital sociat:

NO

A.11 indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacitn frente a una oferta pibiica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en Ja Ley 6/2007.

Sk

En su caso, explique fas medidas aprobadas y los términos en que se producira fa ineficiencia de tas
restricciones:;

La Junta General Ordinaria de Accionistas de CIE Automotive, S.A. en su reunidn de 23 de abril de 2008 adoptd como punto
sexto del orden del dfa el siguiente acuerdo:

SEXTO.- Aprobacién de la no aplicacién de limilaciones a la actuacién de los drganos de administracién y direccion de la
sociedad y de su grupo en los términos del apartado 2 del articulo 60 bls de fe Ley 24/1988, de 28 de jufio, del Mercado de
Valores y apartado § def arliculo 28 del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio.

De conformidad con lo previsto en el apartado 2 def articulo 6C bis de (a Ley 24/1988, de 28 de jukio, def Mercado de Valores ¥
apartado 5 del arliculo 28 del Real Decreto?066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen de las ofertas piiblicas de adqulsicién de
valores, aprobar que no seran de aplicacidn a ios drganos de administracidn y direccitn de {a sociedad y de su grupo, tas
fimitaciones a la actuacién de dichos 4rganaos a que se refieren el arliculo 60 hls, apariado 2, y apartado 5 del articulo 28 del
Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, en caso de que la socledad sea objeto de una oferta publica de adquisicion de valores
farmulada por una entidad que no lenga su domicifio social en Espaiia y que no esté sujeta a tates normas o equivalentss,
incluidas las refefidas a las reglas necesatias para Ja adopcidn de decisiones por la Junta General, o bien, por vna enfldad
controlada por aquelle, directa o indirectamente, de acuerdo con lo dispuesto an el artlculo 4 de la Ley 24/1888, de 28 de julic,
del Mercade de Valoraes.

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejercs previstos en los estatutos:

Niimere mdximo de consejeros 15

Nimero minimo de consejeras 8
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B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargoen el F. Primer F. Uitimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombrarn de eleccion
del consejero

DON ANTONIO MARIA | — PRESIDENTE 24/06/2002 | 26/04{2007 | VOTACION EN
PRADERA JAUREGUI ' JUNTA DE
ACCIONISTAS

ELIDOZA PROMOCION | GOIZALDE EGANA VICEPRESIDENTE | 24/06/2002 | 26/04/2007 | VOTACION EN

DE EMPRESAS, SL. - | GARITAGOITIA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON IGNACIO MARTIN | -- CONSEJERO 24/06/2002 | 26/04/2007 | VOTACION EN
SAN VICENTE DELEGADC JUNTA DE
ACCIONISTAS
ADDVALIA CAPITAL, MARIA TERESA CONSEJERC 26/04/2007 | 26/04/2007 | VOTACION EN
S.A. SALEGU: ARBIZU JUNTA DE
ACCIONISTAS
COMPARIA ANDALUZA | JUAN SALIDO CONSEJERO 268/04/2007 ] 26/04/2007 | VOTACION EN
DE RENTAS E FREYRE JUNTA DE
INVERSIONES, S.A. ACCIONISTAS
DON FERMIN DELRIC  §-- CONSEJERO 21/112/2005 | 26/04/2007 | VOTACION EN
SANZ DE ACEDO JUNTA DE
ACCIONISTAS
INSSEC MIGUEL ANGEL CONSEJERC 22/10/2008 | 22/04/2008 | VOTACION EN
PARTI!CIPADAS, 5.1, PLANAS SEGURADO JUNTA DE
ACCIONISTAS
INSTITUTQ SECTORIAL { FRANCESCO JOSE CONSEJERO 24/06/2002 | 26/04/2007 | VOTACION EN
DE PROMOCGION Y RIBERAS MERA JUNTA DE
GESTION DE AGCCIONISTAS

EMPRESAS, 5.A.

DON JUAN LUIS - CONSEJERO 26/04/2007 | 26/04/2007 | VOTACION EN
RAMIREZ JUNTA DE

BELAUSTEGUI ACCIONISTAS

QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 12/05/2005 | 26/04/2007 | VOTACION EN
S.L FIGUEROA - JUNTA DE

ACCIONISTAS

SALTEC BERNARDING DiAZ- | CONSEJERO 26/04/2004 | 26/04/2007 | VOTACION EN
PARTICIPADAS, S.L, ANDREU GARCIlA JUNTA DE

ACCIONISTAS

SALTEC, 5.L. CRISTIAN PABLO CONSEJERO 24/06/2002 | 26/04/2007 | VOTACION EN
ABELLO GAMAZC JUNTA DE
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Nomhre o Representante Cargoen ef F.Primer | F.Ultime | Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejerc
ACCIONISTAS
Nimero tota? de conseferos 12

Indique los ceses que se hayan producida durante el periodo en ef Consejo de Administragin:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros scbre fos miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha
propueste su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

COMISION DE CONSEJERO DELEGADRO
NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

Niémero total de consejeros ejecutivos

% total del consefo

8,333

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion def
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionlsta significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ANTONIO MARIA PRADERA
JAUREGU!

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOGICN Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.

ELIDOZA PROMOCION DE
EMPRESAS, 5.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTGS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, 5.A.

ADDVALIA CAPITAL, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

ADDVALIA CAPITAL, S.A.

10
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Nambre o denominacién del
consejero

Comistén que ha propuesto su
nembramiento

Nombre o denominacion det
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

RETRIBUCIONES

COMPARIA ANDALUZA DE RENTAS E

INVERSIONES, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMPARIA ANDALUZA DE RENTAS
E INVERSIONES, S.A.

INSSEC PARTICIPADAS, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTO SECTORIAL DE
FROMOCCION Y GESTION DE
EMPRESAS, 5.A.

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCICN Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A,

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUGIONES

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCIGN ¥ GESTION DE
EMPRESAS, 8.4,

QMC DIRECTORSHIPS, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND, PLC

SALTEC PARTICIPADAS, S.L,

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTC SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, 5.A,

SALTEC, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTC SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, 5.A,

Nimero total de consejeros dominisales

% total del Consejo

75,000

CONSEJERQS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del censejero
DON JUAN LUIS RAMIREZ BELAUSTEGUI

Perlli

LICENCIADO EN GCIENGIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (ICADE). CABE DESTACAR SU
EXPER!ENCIA PROFESIONAL EN PROCTER GAMBLE ESPARA Y EBN BANCO. ACTUALMENTE ES SOCIO
¥ MIEMBRO DE LA COMISION EJEGUTIVA DE IBERSUIZAS Y SOCIEDADES DE SU GRUPO. OGCUPA,
ASIMISMO EL CARGO DE PRESIDENTE DE INOVA CAPITAL, SCR, Y CONSEJERO DE BODEGAS GASA DE
LA ERMITA, STOCK UNC, FESTA MCDA Y NUMACO.

Niimero total de consejeros independientes 1

% total del consejo 8,333

OTROS CONSEJERQS EXTERNOS

11
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Comisidn que ha propuesto su

Nombre o denominacién del consejero
nombramiento

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO

Niimero total de ofros consejeros externos

8,333

% total del consejo

Detalle tos motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vineulos, ya sea con

ta sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Nombre ¢ deneminacion social del consejero
DON FERMIN DEL RiQ SANZ DE ACEDQ

Sociedad, directivo o accionista con ef que mantiene el vinculo
CIE AUTOMOTIVE Y SOCIEDADES DEPENDIENTES (GRUPO CIE AUTOMOTIVE)

Matives
EL CONSEJERO ES SOCIC DE JBAIAREN INVESTMENT SERVICES, S.L., SOCIEDAD QUE MANTIENE UNA

RELACION DE NEGOCIOS IMPORTANTE CON DISTINTAS SOCIEDADES DEL GRUPO.
Indigue tas variaciones que, en su caso, se hayan producido durante e} periodo en ia tipologia de cada consejera:

B.1.4 Explique, en su caso, las razaones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de

acclonistas cuya participacién accionarial es inferior at 5% del capital,

indique si no se han atendide peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de acclonistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo anles del término de su mandato, si el mismo ha expiicado
SUs razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en casa de que lo haya hecho por escrito a fodo e Consejo,

explique a continuacion, a! menos los mativos que ei mismo ha dado:

NO
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B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerols delegado/s;

Nombre o denominacién social consejero

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

Breve descripciGn

TODAS LAS DEL CONSEJO SALVO LAS INDELEGABLES POR LEY.

B.1.7 identifique, en su case, a los miembros del consejo gque asuman cargos de administradores o directivos en

otras sociedades que formen parte del grupo de fa sociedad cotizada:

Nombre o denomtnacidn social consejero Denominacidn social de a entfidad def grupo Cargo
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI B:OCOMBLSTIBLES DE ZIFRBANKA, 5.A. CONSEJERD
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGU! | GIE AUTOMETAL. S.A. CONSEJERO
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGU | CIE AUTOMOTIVE BICENERGI(A. §.L. PRESIDENTE
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGL] | CIE AZKOITIA, S.L. PRESIDENTE
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI | CIE BERRIZ DE MEXICC. S.A.DE GV, PRESIDENTE
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGU! | CIE BERRIZ MEXICO PARTICIPAGIONES PRESIDENTE
INDUSTRIALES. 8.A.DE GV,

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI | CIE BERRIZ MEXICO SERVICIOS PRESIDENTE
ADMINISTRATIVOS. S.A. DE C.V,

DON ANTGNIO MARIA PRADERA JAUREGUI | CIF BERRIZ. S.L. PRESIDENTE

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI

CIE DESC AUTOMOTIVE. S.A. DEC.V.

VICEPRESIDENTE

DGN ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGU

CIE INVERSIONES E INMUEBLES, §.L.U.

PRESIDENTE

DON ANTON?0O MARIA PRADERA JAUREGU)

MACUINADOS AUTOMOTRICES Y TALLERES
INDUSTRIALES DE CELAYA. 5.A. DE C.V.

PRESIDENTE

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

BIOCOMBUSTIBLES DE GUATEMALA. S.A.

VICEPRESIDENTE

DON {GNACIO MARTIN SAN VICENTE

BLANKING. S.A.DE C.V.

CONSEJERO

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

CIE AUTOMETAL. S.A,

CONSEJERO

GON IGNACIO MARTIN SAN VIGENTE

CIE AUTOMOTIVE BIOENERGIA. 5.L.

CONSEJERD

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

CIE AUTOMOTIVE PARTS (SHANGHAI) CO,
LTD.

CONSEJERO -

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

CIE AZKOITIA, 5.L.

CONSEJERO

DON IGNAGIO MARTIN SAN VICENTE

CIE BERRIZ DE MEXICO. SA.DEC.V.

CONSEJERO
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Nambre o denominacion social consejero Denominacidn soclal de la entidad del grupe Cargo

DON IGNAGIO MARTIN SAN VICENTE CIE BERRIZ MEXICO PARTICIPACIONES CONSEJERO
INDUSTRIALES. 3.A. DEC.V.,

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE BERRIZ MEXICO SERVICIOS CONSEJERO
ADMINISTRATIVOS. S.A.DE G.V.

DON IGNACIC MARTIN SAN VICENTE CIE BERRIZ. 5.L. CONSEJERO

DON IGNAGIO MARTIN SAN VICENTE CIE CELAYA. S.A. DEC.V. CONSEJERO

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE ClE DESC AUTOMOTIVE. S.A. BEC V., CONSEJERO

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE INVERSIONES E INMUEBLES. S.4.U, CONSEJERC

DON IGNACIC MARTIN SAN VICENTE MAQUINADCS AUTOMOTRICES Y TALLERES | CONSEJERO
INDUSTRIALES OE CELAYA. S.A.DE C.V,

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE NUGAR. SA. DEC.V. CONSEJERO

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE ORGANIZACION ADTEC. S.A. DEC.V., CONSEJERD

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE PERCASER DE MEXICO. S.A. DE C.V. CONSEJERO

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE PESIMEX. 5.A. DECV. CONSEJERC

DON IGNACTO MARTIN SAN VICENTE PINTURA Y ENSAMBLES DE MEXICO, 5A. DE | CONSEJERO
C.v.

DON IGNAGIO MARTIN SAN VICENTE PINTURA. ESTAMPADO Y MONTAJE. 8.A. DE | CONSEJERO
CV.

DON IGNAGIO MARTIN SAN VICENTE PLASFIL PLASTICOS DA FIGUEIRA. S.A. PRESIDENTE

DON IGNACIO MARTIN SAN ViCENTE SERVICAT SERVICIOS CONTABLES. CONSEJERO
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS. S.A, DE C.V.

B.1.8 Detalie, en su caso, los conseferos de su sociedad gue sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

QMC DIRECTORSHIPS, S.L.

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de [a entidad cotizada Cargo
ADDVALIA CAPITAL, S.A, VIDRALA. S.A. CONSEJERO
QMG DIRECTORSHIPS, S.L, UNIPAPEL. S.A. CONSEJERO
QMC DHRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A, CONSEJERO

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S.A, | CONSEJERO
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Nombre o denominacién sociat cefisejero

Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo

QMC DIRECTORSHIPS, S.L.

CORPORACION DERMOESTETICA. 5.A. | CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique sl la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacién namero B de! Cdédigo Unificado, sefiale las potitices ¥ estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar;

La pofitica de inversiones y financiacién S
La definicién de la estructura dei grupo de sociedades St
La politica de gobierno corperativo si
La politica de responsabilidad social corporatlva Si
El Plan estratégico o de negocio, asl come los objetivos de gestion y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los aMos directives St
La politica de control y gestién de rlesgos, asi come el seguimiento periédico de los sistemas internos de S|
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera ¥, en especial, sus limites S

B.1.11 Compiete los siguientes cuadros respecto a [a remuneracion agregada de los conssjeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive Datos en mifes de
euros
Retribucion Fija o
Retribucion Varlable ¢
Dietas 0
Atenciones Estatularias 0
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Conceplo retributivo Datoes en mites de
eurps
Opciones sobre acciones ylo ctros instrumentos financieros : 0
Qtros 0
Totat Q
Otros Beneficips Datos en miles de
euros
Anticipos 4]
Credites concedidos o
Fondos y Planes de Pensiones: Aporlaciones o
Fondos y Ptanes de Pensiones: Obligaciones conltraidas ' 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias conslituidas por ta sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la perienencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a ia alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles da
euros
Redribucion Fija 0
Refribucion Varlable 0
Dietas 0
Alenciones Estalutarias K
Opcicnes sobre acclones y/o ofros instrumentos financleros 0
Otros ‘ 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos ) 0
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Otros Beneficios Datos en ntiles de
euros
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporlaciones Q
Fondos y Planes de Pensiones; Oblkgaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constiluidas por la sociedad a favor de los conselercs 0

&) Remuneracion total por tipalogia de consejero;

Tipologfa consejeros Por sociedad Par grupo
Ejeculivos 0 4]
Externos Dominicales Q 0
Exterros Independientes 0 o
Otros Exlemos 0 0
Total 0 ) 0

d) Respeclo af beneficio atribuido a la sociedad dorminante

Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 652

Remuneracién total consejerosibeneficio atribuido 3 la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 identifique a los miembros de la alta direccin que no Sean a su vez consejeros EjeCI.lﬂVDS e indigue la
remuneracion tolal devengada a su favor durante ef gjercicio:

Nombre o denominacidn social Cargo
DON ALFONSC AUS[N MAESC CONSEJERO DELEGADO DE
BIONOR TRANSFORMACION,
S.A,
DON INIGC UNZAGA IRARZABAL DIRECTOR PROYECTOS
ESTRATEGICOS
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Nombre o denominacién social Cargo

DON JESUS MARIA HERRERA BARANDIARAN DIRECTOR AMERICA

DIRECTOR CORFPORATIVO Y
CFO

DON IGNACIO ARTAZCOZ BARRENA

DON JESUS ESMORIS ESMORIS DIRECTOR EURCPA

DIRECTOS PLASTICO ¥

DOK AITOR ZAZPE GONI
BIOCOMBUSTIBLES

2.360

Remuneracidn total alta direccién (en miles de euros)

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o biindaje, para casos de despido o cambios
de contral a favor de Jos miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de !a sociedad o de su

grupo:

Nimero de beneficiarlos

Consefo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las ¢ldusulas 1] NO

NC

&Se informa a la Junta General sobre fas clausulas?

B.1.14 Indique el preceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracin y las

cldusulas estatutarias relevanies al respecta.

Proceso para establecer la remuneracisn de les miembros del Consejo de Administracldn y las cliusulas
estatutarias

Los Fslalulos sociales de CIE AUTOMOTIVE, 5.A. en su aniculo 24 eslablecen:

1. Los miembros del Consejo de Administracion tendran derecho a percibir una remuneracion. La remuneracién consistia
en: {a} una parte fja, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas; (b) una parle variable, vinculads a
indicadores objetivos relativos al cumplimiento individual del administrador o de fa sociedad; y (c) una parte asistencial,
que Incluira los seguros opottunos. Las parlidas (a) y (h) anteriores seran salisfechas en metalico.

2.La determinacion de las canlidades que componen fa remuneracion fija, de Jos indicadores ulilizados para el célculo de
la parle variable (la cual, en ningtn caso, podr4 consistir en ina panicipacion en beneficios de la sociedad), ¥ de fos
elementos que inlegran fa parle asistencial, ser4 acordada por la Junta generat de accionistas. l.a Junta general de
accionislas se halla expresamente aulorizada para establecer sistemas de incentivos para todos, alguno ¢ afgunos de tos
consejeros sl come para los allos directivos de Ja sociedad o de las sociedades del grupo, que podran comprender
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Proceso para establecer fa remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatufarias

enfrega de acciones, o de derechos de opcién sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de {as acciones con
sujecién a los requisilos que se eslablezcan en la legislacién vigente en cada momento.

3. En el caso de administradores que lengan atribuidas funciones gjecufivas en la sociedad, ademas, para el supuesto de
cese no debide a incumplimiente de sus funciones tendran derecho a una Indemnizacion fijada por la Sociedad,

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta def primer ejecutivo de la compaiifa, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. ] N sl
asf como sus cldusulas de indemnizacién,

La retribucién de los consejeros, asi come, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

si
funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detaliada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y s
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual a
equlvalente.
Condicienes que deberin respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion cotmo 51
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consuliivo, un informe sobre la politica de retribuciones de ios consejetos. En su caso, explique fos
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consefo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sabre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicé la politica de refribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, Ia identidad de los consuliores externos fue lo hayan presiado:

NO

iHa utillzado asesoramiento externa?

identidad de los consultores externos
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B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de ios miembros del Conseje que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracian, directivos o empieados de sociedades que ostenten participaciones significativas en fa sociedad
colizada y/o en enlidades de su grupo:

Nombre o denominacion sacial del Denominacién social del acclonista Cargo
consejero significativo

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI [ INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y | CONSEJERO
GESTION DE EMPRESAS, 5.4, DELEGADO

ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L. | INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y | CONSEJERO
GESTION DE EMPRESAS, 5.A,

Detalle, en su caso, las relaciones relevanies distintas de fas confempiadas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significatives y/o en entidades de
su grupo:

Nombre o denominacién soclal det consejero vinculado
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGU]
Nombre o denominacién social del accionista significative vinculado
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, 5.4,
Descripeidn relaclén
PRESIDENTE DE GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A., SOCIEDAD CONTROLADA POR INSTITUTO
SECTORIAL DE PROMOGION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Nombre o denominaclén social det consejero vinculado

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGU!
Nombre o denominacién social del accionista significatiyo vinculado

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.
Descripcién refacién

ACCIONISTA

Nombre o denominacién social det consefero vinculado
DON ANTON!O MARIA PRADERA JAUREGU}
Nombre o denominacién sociat del accionista significativo vincuiado
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.
Descripeitn relacién
CONSEJERC DE BEROA GRUPO TECNOLOGICO, $.L., SOCIEDAD CONTROLADA POR INSTITUTO
SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A,

Nombre o denominacién social def consejero vinculado
ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L.
Nombre o denominacién sociai del accionista significative vinculado
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.
Descripcién relacién
ACCIONISTA

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE
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Nombre o denominacion social del asclonista significative vincutado

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, 5.A.
Descripeion refacion

ACCIONISTA

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
INSSEC PARTICIPADAS, S.L.
Nombra o denominacion social de! accionista significative vincutado
INSTITUTO SECTORIJAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.
Descrlpeion relacién
SOCIEDAD CONTROLADA POR INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Nombyre o denominacién social del consejero vinculado
SALTEC PARTICIPADAS, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significative vincutado
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Descripcldn relacién
SOCIEDAD CONTROLADA POR [NSTITUTO SECTORIAL DE PROMOGION Y GESTION DE EMPRESAS, 5.A.

Nombre o denominacién social del consejero vincuiado
SALTEC, S.L.
Nombre o denominacién sociat del accionista significativo vinculatdo
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION ¥ GESTION DE EMPRESAS, 5.A,
Descripecion relacion
SOCIEDAD CONTROLADA POR INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Defalle
tos Organos compeientes, los tramites a seguir v los criterios a emplear en cada unc de los procedimientos.

La designacién de los miembros del Consejo de Adminisiracion corresponda a la Junia General de Accionistas, sin pefuicio de
la facultad del Consejo para designar miembros por cooptacién en caso de que se produjesen vacantes.

A lal efeclo, e! arliculo 23 de los Eslalutos saciales establece que:
‘2. Para ser nembrado miembro del érganc de administracién no se requiere fa condicién de accionista,

3. Los miembros dal drgano de administracién ejercerdn su cargo durante el pfazo de cinco afios ¥ podran ser reelegidos una o
mas veces por perfodos de iguel duracion.

4. Los miembros del érgano de adminislracion designados por cooplacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la
primera Junta general,

5. Los miembros dei drgano de administracidn cesaran en su cargo cuando lo decida fa Junta general, cuando notifiquen a la
Socledad su reauncia o dimision y cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados. En este dltimo caso, el
cese serd efeclivo el dia en que se redna fe primera Junta generat siguiente o hubiare transcurrido el término legal para la

celebracion de la Junta que deba resolver sobre fa aprobacion de cuanias del ejercicio anterior.”

Asimismo, ef arliculo 18 det Reglamento del Consejo de Administracién establece lo siguiente:
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[BH

“Articulo 18. Nombramienio de Consejeros.

1.- Los Consejeros seran designados por fa Junia general o por el Gonsejo de Administracién de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas.

2.- Las propuestas de nombramiento de Gonsejeros que someta ei Consejo de Administracién a Ja consideracion de la Junia
general y las decisiones de nombramiento gue adople dicho organo en virtud de las facultades de cooplacion que fiene
legaimente atribuidas deberén estar precedidas del correspondiente informe de la Cormision da Nombramientos ¥ Retribuciones,
Cuando el Consefo se aparie del informe de la Comisién de Nombramlentos y Refribuciones habré de motivar las razones de su
proceder y dajar constancia en asla de sus razones.’

m

-1.20 Indique los supueslos en los que estdn obligados a dimitir los consejeros.
Ei arliculo 22 de! Reglamento del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A. sediala que:
‘Arlicuio 22, Cese de los Consejeros.

1.- Ei cesa de los Consejeros, o de cualquiera de ellos, se producird en los érminos de la legistacion aplicable en cada
momento,

2.- Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si ésie lo considera
convenlente, ta correspoandiente dimision, en los sigulentes casos:

2) Cuando se frate de Consejero dominical, cuando éste, o el accionista al que represente, ransmila su participacién en fa
saciedad.

b} Cuando se trate de Consejero ejecutivo, siempre que el Consejo lo considere oporiuno y, en todo case, cyando cese en el
puesto ejecutive que desemperie en la compaiiia y/o sociedades de su grupo.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

d) Cuanda resulten procesados por un hecho presuntamente dalictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las auloridades supervisoras.

e) Cuando se Yrate de Consejeras delegados, cesaran en tales cargos a los 65 afios, pero podrén continuar como Consejercs
sin pefjuicio de lo previsto en la letra b) anterior.

f) Cuando resultan gravemente amonesiados por el Consejo de Administracion previo informe de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento par habar infringide sus obligaciones como Consejeres.”

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en ef cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una nica
persona:

NO

Indigue y en su caso explique si se han establecido regias que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por ef Consejo de
Administracion

NO

22




018543222

CLASE 8

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun fipo de decisién?:

NO

Indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quorum
de asistencia y el tipo de mayorias para adopiar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
TODOS LOS ACUERDOS DEL CONSEJO

Quérum %

EL CONSEJO DE ADMINISTRAGION QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO PARA DELIBERAR Y
ACORDAR SOBAE CUALQUIER ASUNTO CUANDO CONCURRAN A LA SESION, PRESENTES O 58,33
REPRESENTADQS, LA MITAD MAS UND DE SUS COMPONENTES.

Tipo de mayoria ’ Yo

MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES A LA SESION, FRESENTES O

DEBIDAMENTE REPRESENTADOS. 51,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a jos consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si e! presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o e regiamento del consejo establecen algdn limite a la edad de los consejeras;

58

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limlte consejero

0 65 0

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:
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NO

Nimero maximo de aflos de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos v |as iniciativas
adopladas para corregir tal situacion

Explicacién de los motives y de las iniciativas

CIE AUTOMOTIVE, S.A. CONTINUARA REALIZANDO LOS ESFUERZOS NECESARIOS PARA INCORPORAR UN
MAYOR NUMERO DE MUJERES EN EL SENG DE SU CONSEJO DE ADMINISTRACION,

En particular, indique si fa Comisién de Nombramientas y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, ¥ busque
deliberadamente candidatas que redinan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique sf existen procesos formales para la delegacion de votos en ef Gonsejo de Administracion. En su
caso, detillelos brevements.

El apartado 2o del articulo 17 del Reglamenlo del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A. establece lo
siguiente:

'2.- Los Consejeros harén todo lo posible para acudir a las seslones del Conssjo y, cuando no puedan hacerlo personalmente,
podran conferir su representacién a otra Consejere, sin que este limitado &l numero de representaciones que cada uno puede
ostentar para fa asistencia del Consejo. Sin perjuicio de lo anterior, los Consejerss procurardn que la represeniacién que
confleran corresponda a otro miembro del Consejo del misma grupo al gue perlenezca & incluya en lo posible las oporlunas
instrucciones. La representacidn podra conferirse por cuaiquier medio escrito,’

B.1.29 Indique el nimero de reunicnes que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio,
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidenie:

Nimero de reuniones del consefo il

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique e! nimero de reuniones que han mantenide en el gjercicio (as distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 7
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Nidmero de reunlones del comité de auditoria 5
Nimero de reuniones de la comisién de nombramientos ¥ retribuciones ' 2
Ndmero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Nimero de reuniones de Ja comision de retribuciones 0

B.1.30 indigue el nimero de reuniones que ha mantenido ¢! Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En e! computo se consideraran no asistencias ias representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nidmero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 14

% de no asistencias sobre el total de votos durante el elercicio 19,440

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y conselidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a lafs personals que ha o han cerlificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de %a socledad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, sl los hubiera, los mecanismos establecidos por el Gonsejo de administracion para evitar que fas
cuentas individuales y consoiidadas por él formuladas se presenten en fa Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El Reglamento de |la Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento establece en su articulo 3, entre otras, las sigulentes funciones:

(i) Proponer al Consejo de Administracian, para su sometimiento a la Junta General de accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas exlernos a que se refiere el articulo 204 de la vigenle Ley de Sociedades Andnimas, asi como la
remuneracion, duracion y demas términos del copirato con los mismos.

(iii) Supervisar los servicios de auditoria inlerna.

(iv) Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de procedimiento ¥ contsof inferno de la sociedad y
sociedades de su grupo.

{v) Mantener las relaciones con fos audilores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan paner en
riesge la independencia de estos y cualesquiere ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
come aquelias otras comunicaciones.previstas en la legistacién de auditoria de cyentas y en las normas lécnicas de audiloria.

(vi} Revisar con carcter previo a su presentacion al Consejo de Administracion las Cuentas Anuales, asi como los estados
financieros semestrales y trimestrales que deban, en su caso, remitirse a (os Grganos reguladores o de supervision de los

mercados.

25




018543225

CLASE 87

B.1.33 ¢ El secretario def consejo tiene la condicion de consejern?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramienio y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese hen sido informados por la Comisién de Nombramientos ¥ aprobados por el pleno det
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Ef articulo 25.2. de los Estalulos sociales eslablece que el Gonsejo de Administracion designara un Secretario ¥,
potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer ef nombramiento en quienes no sean administradores, en Cliyo caso
actuarén con voz pero sin vato. El Vicesecretario sustiluira al Secretario en los casos de ausencia, indisposicion,
incapacidad o vacante.

Asimismo, el arliculo 10 del Reglamento del Cansejo de Adminisiracién sefiala que:

1. El Secretasio del Consejo de Administracion podra ser o no Consejero, segiin acuerde en cada momenta del Consejo
de Administraci6n.

2.- El Secretario auxifiara al Consejo en sus labores y debera proveer para el buen funcionamienta del Consejo
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento que fe solicitaran, de reflejar debidamente
en los fibros de aclas el desarroflo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos de! dmano.

3.- El Secretario cuidara en todo casa de |a legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y del cumplimiento
de sus procedimientos y reglas de gobierno.

4.- El Secretario del Consejo desemnpaiiara el cargo de Leirado Asesor del Consejo, slempre que ostente la condicion de
Abogedo. .

¢ha Comlisién de Nombramientos Informa def nombramiento? Sl
¢La Comisidn de Nombramientos informa del cese? sl
LEl Consejo en plenc aprueba el nombramienta? si
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada ia funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gohierno? '

sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversian y de las agencias de caflificacion,

El articulo 41 del Regtamento del Consejo de Administracion regula tas releciones con los audilores exiemos:

"Articulo 41. Relaciones con los Auditores.
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1.- Las relaciones del Consefo de Administracion con los auditores externos de la compaiia, se canalizarin a través de Ia
Comision de Auditoria y Cumplimiento, en los términos gue resuitan de los estalutos y del Reglamento de la Gomisién de
Auditaria y Cumplimiento.

2.- El Consejo de Administracin informard en la memoria de los henorarios que haya salisfecho la compaiiia en cada gjercicio
a ia enfidad auditora por servicios diferentes de fa auditoria.

3.- El Consejo de Administraciér procurara formular las cuentas anuales de forma que no haya lugar a salvedades por parle def
auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara el contenido y alcance de la
discrepancia.

En virlud de dicho mandato, el Comité de Auditoria y Cumplimiento se encargard de mantener las relaciones con Jos auditores
externos para recibir Informacién sobre aquellas cuesliones qua puedan poner en riesgo Ja independencia de estos y
cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuenias, asi como aquelias olras
comunicaciones previstas en la legislacidn de auditoria de cuentas ¥ en las normas lécnicas de audiloria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo, En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Audltor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria reatiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el imporle de jos honorarios recibidos por diches trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad ylo su grupo:

Sl .
Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de los de 16 26 42
auditoria (mlies de euros}
tmporte trabajos distintes de los de 10,660 2,790 3,880
avditoriafimparte fotaj facturade por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique 1as razones dadas por el Presidente del Comilé de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
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NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que #a firma actual de auditoria deva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo, Asimismo, indique el porcentaje que representa el
ndmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre ef namero total de afios en los que las cuentas
anuales han side auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afies ininterrumpidos 8 B
Sociedad Grupe
N° de afios auditados por la firma actual de 30,8 30,8
auditoria/N® de afios que {a sociedad ha sido
auditada (en %}

B.1.40 Indique las parlicipaciones de los miembros dei Consejo de Administracién de |a saciedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del gue constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique ios cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique vy en su caso detalie si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Si

Detalie del procedimiento

Ei arliculo 25 det Reglamento def Consejo de Administracion exprasamente recoge el procedimienta en virtud del cual se
puede contar con el aux#io de experlos:

Articulo 25, Awiilio de Experios.

1.- Con el fin de ser auxiliadas en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden salicitar la contratacion,
con cargo a la sociedad, de asesores legales, contables, financieros U ofros expertos si lo considerasen necesario para el
adecuado desempeiio de sus funciones. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de espacla
complejidad.

2.- La solicitud habra de ser formulada af Presidente del Consejo de Administracién y podra ser vetada por el Consejo de
Administracién si considera que: a) no es precisa para el adecuado desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros extemos; b) su coste no es razonable a fa vista de la imporlancia det problema y de los activos e ingresos de la
compafifa; o} la asistencia que se solicita puede ser dispensada adecuadamente Ppor experlos y técnicos de Ja propia
compahia u olros que ya esluvieran contratados por la misma; o d} puede suponer un riesgo para la confidencialidad de Ia
informacién que deba ser manejada.
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B.1.42 indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

St

Detalle del procedimlento

£l arliculo 24 del Regtamento del Consejo de Administracian regula el procedimiento de obtencion de informacisn por
parle de los miembros del Consejo de Administraciéh en relaclon con la informacion a tratar:

Asticulo 24. Faceltades de informacion.

#.- El Consejero pueds solicitar la informacian que razonablemente necesite sobre ia Sociedad, siempre que asl fo exija ef
desempefio de sus funciones, Ei derecho de informacion se extiende también a las socledades filkales, sean espafiolas o
extranjeras.

2.- Con el fin de no pertusbar fa gestién ordinaria de la compafifa, el ejercicio de las facultades de informacion se
canalizard & través del Presidente, qufen atenders las solicltudes de! Consejero, bien facilitandole directamente la
Informaclan, bien identificando los interlocutores apropiados de la compariia, bien arbitrando las medidas para que pueda
practicar fas diligencias de examen e inspeccién deseadas.

3.- €l Consejo de Administracidn podr4 denegar Ia informacién solicitada i, a su juicio, atender a la solicitud pudiera
perjudicar los intereses sociales, lodo eflo sin perjuicio de lo previsto en la Lay de Sociedades Anénimas.

B.1.43 Indique y en su caso delalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a fos consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacitn de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

De acuerdo con fo establecido en el artioulo 22.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, fos consgjeros deberdn
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracisn y formatizar, si éste lo considera convenienis, la
carrespondiente dimision, cuando resulten procesados por un hecho presuntamente deficlivo o sean objeto de un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por (as autoridades supervisoras.

B.1.44 Indique si algin miembro def Consejo de Administracién ha informado a Ja sociedad que ha resuitado
procesado o se ha dictado contra él auto de aperlura de Juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el arliculo
124 de la Ley de Socledades Andnimas;

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado ei caso, Sl la respuesta es afirmativa expligue de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede 0 no que el consejero contintie en su cargo.

NO

Decisidn Explicaclén razonada
temada

29




0185432283

CLASE 8.

8.2 Comisiones del Conseje de Administracian

B8.2.1 Detalle todas las comisiones del Gonsejo de Administracion y sus miembraos:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipofogia
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI PRESIDENTE DOMEINICAL
DON FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO VOCAL OTRO EXTERNC
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMQOCION Y GESTION DE VOCAL DOMINICAL
EMPRESAS, S.A.

COMISION OE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO

Nombre Cargo Tipologia
DON JUAN LUIS RAMIREZ BELAUSTEGUI PRESIDENTE INDEPENDIENTE
ADDVALIA CAPITAL, S.A. VOCAL DOMINICAL
SALTEC PARTICIPADAS, S.1. VOCAL DOMINICAL
COMISION DELEGADA

Nombre Carga Tipologia
DON ANTONIQ MARIA PRADERA JAUREGU} PRESIGENTE DOMINICAL
ELIDOZA PROMQCION DE EMPRESAS, S.L. VOCAL DOMINICAL
DON IGNACIO MARTIN SAN V!CElNTE VOCAL EJECUTIVO

B.2.2 Seffale si corresponden al Comité de Auditoria Jas siguientes funciones.

Supervisar el procesc de elaboracién y 12 Integridad de la Informacidn financlera refativa a la sociedad ¥, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada defimitacién del Sl
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erimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de controf interno y gestién de riesgos, para que los principales

St
tiesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de fa funcién de auditorfa Interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el sl

presupuesto de ese servlcio; reciblr Informacidn periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direcclan tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus Informes

Estabiecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, s
se considera aproptado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | 5
y contables, que adviertan en ef seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramlento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacién St
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre et plan de auditorfa y tos resulfados de su sl
ejecucién, y verificar que Ia alta direccion tlene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Si
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabhilidad de las auditorfas de las sl

empiesas que [o integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiente, asf como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones def Consejo.

DenomInacidén comlsion
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripcion
El Reglamento de la Comision de Auditerfa (por remision del arlicula 14 del Reglamenlo de! Consejo de
Administracién) recoge las funciopes y reglas de organizacion y funcionamienio de la Comisidn de Audiloria ¥
Cumplimlento.

La Comision de Audiloria y Cumplimiento eslara constituida per un minima de tres vocales ¥ un maxima de cinco,
que seran designados por sl Consejo de Administracién de Ja saciedad; en todo caso, lodos los miembros de la
Comision serdn consejeros externos de {a sociedad,

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento serén nombrados por un plazo de cuatro afios, sin
perjuicio de su posible reeleccidn. La renovacién, reeleccion y cese corresponderd al Consejo de Administracion,
de conformidad con to previsio en la ley y eslatutos de ta sociedad.

Ei Consejo de Administracion designarg asimismao, de entre sus miembros, un Presidente. El cargo de Presidente
no podré ser desempefiado por un plazo superior a cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez franscurrido el
plazo de un afio desde su cese,

Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento designar4 la persona que desempefie las funcicnes de
Secretario de la Comision, que no fendrd que tener la condicion da CONSejers, aungue en ningln caso podré
recaer a designacion en quien tenga la condicion de consejero ejecutivo.

Las funciones da la Comision de Auditoria y Cumplimiento son:

(i} Informar en la Junla General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los acclonistas en
materias de compelencia de la Comision,
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(H) Proponer ai Consejo de Administracian, para su sometimiento a la Junta General de acclonistas, el
nombramienta de los auditores de cuentas externos a que se refiera et arllculo 204 de Ia vigente Ley de
Sociedades Andnimas, asl como la remuneracion, duracién y demas lérminos del contrato con los mismos,
(iif} Supervisar los servicios de auditorfa intema.

(iv) Conocer del procesa de Infarmacién financiera ¥ de los sislemas de procedimiento y canlrol interno de la
sociedad y sociedades de su grupo,

{v) Maniener las refaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones gue
puedan poner en riesgo la independencia de estos ¥y cualesquiera ofras relacionadas con e} pracesc de desarrofio
de la auditoria de cuentas, asl como aguellas olras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditorla.

(vi) Revisar con caracler previo a su presentacian al Consejo de Administracién las Cuentas Anuales, asi como
los estados financieros samesirales y frimestrales que deban, en su caso, remilirse a los organos reguladores o
de supervision de los mercados.

{vit} Supervisar el cumplimiento del Reglamento Intemo de Conducta en materias relativas a fos Mercados de
Valores, asl como del Cédigo Inlerno de Conducla profesional de directivos y empleados de! grupo y hacer las
propuestas que considere necesarlas para su mejora. Recibir infermacién y ernitic informe sobre medidas
disciplinarias a miembros de la alta direccién de la socfedad.

{vii#} Informar en relacién a las fransacclones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses ¥, en
general, sobre las malerias contempladas en el Capitula 1X del Reglamenio dei Consejo de Administracian.
(ix) Elaborar un informe anual sobre tas aclividades de la Comnisién, que deberd ser incluido en el informe de
geslion.

(x) Las demas funciones que pudiera acordar el Consejo de Administracion de Ja sociedad.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripclén
Le Comisidn de Nembramientos v Retribuciones se encuenira reguiada en el articulo 15 del Reglamento de!
Consejo de Administracién vy se encuentra formada por tres (3} Consejeros. No podran formar parle de la misma
los Consejeros ejecutivos, ni aquellos gue sean miembros de la Comision de Auditaria y Cumplimienlo,

Sin perjuicio de olros cometides que le asigne el Consejo, la Comision de Nombramientos ¥ Relribugiones tendr
las siguientes responsabllidades basicas:

a) Fermular y revisar fos criterios qua deben seguirse para la cemposicion del Gonsejo de Administracién yia
seleccidn de candidatos: b) Informar de las propuestas de nombramiento de Consejeras;

<) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parle de cada una de fas Comisiones;

d} Proponer al Consejo de Administracidn para su elevacitn a fa Junta General el sistema ¥ la cuantia de las
retribirciones anuales de las Consejeros asi como en parlicular, del Presidente de la Comisién de Auditorfa ¥
Cumplimiento, en atenclén a su especial dedicacion.

&) Proponer al sistema y la cuantia de retribucion de Altos Directivos.,

f} Revisar periddicamente los programas de relribucion, pondaranda su adecuacion y sus rendimientos.

g) Velar por la transparencia de las retribuciones.

h} Informar sobre et nombramiento de las PEersonas que vayan a representar a la Sociedad en los Consejos de
Adminisiracion de las empresas filiales y pariicipadas méas relevantes que el Consejo delermineg,

i} Informar sabre el nombramiento o desfitucidn de los direclivos con dependencia inmediala de! Consejo, su
Presidenle, la Comisién Delegada o el Consejero Delegado.

La Comisién debera considerar las sugerencias que le hagan llegar ef Presidente, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Relribuciones se reunira cada vez que el Consejo o su Presidente solicite fa
emisidn de un informe © fa adopcion de Propueslas y, en cualguier caso, siempre que resulte conveniente pera a|
buen desarrolle de sus funciones. En todo caso se reunird una vez al afio para preparar la informacion sobre lag
retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracién he de aprobar e inciuir en su documentacién

piiblica anual,

Et Consejo de Administracidn designara la persona que deba desernpenar las funciones de Presidente, asl como
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la persona gue realizara las funciones de Secrelario que no tendrd que tener la condicidn de consejero,
En cuanto a las normas de funcionamiento de la Comision de Nombramientos ¥ Retribuciones, se aplicara, con
las adaptaciones que procedan, lo previsto en el presente Reglamento dej Consejo.

Denominacién comisién

COMISION DELEGADA

Breve descripcién

1.- Como delegacién del Consejo, y en caso de que éste acuerde su constitucidn, funcionass una Comision
Delegada que eslara formada por un minimo de tres (3} y un maximo de cinco (5) Consejeros.

Seran miembros, en todo caso, de la Comision Delegada, el Presidente del Consejo de Adminisiracion, que
presidira sug reuniones, y el Consejero Delegado, si existiere, Actuara como Secretario, el det Consejo de
Administracion y, en su defecto, el Vicesecrelario del Consejo de Administracién y, en defecio de ambos, el
miembro de la Comision Celegada que la misma designe entre los asistenies a la reunién que se trate.

2.- Los miembros de la Comisién Delegada continuaran siéndolo mientras permanezcan designados como
miembros del Consejo de Administracion, llevandose a cabo su renovacion como miembros de la cilada Comision
Delegada al mismo tiempo que coresponda su reeleccién como Consejeros,

3.- 8in perjuicio de los cometidos que en cada momento le delegue el Consejo, fa Comision Delegada tendrd las
siguientes responsabilidades basicas:

a) Seguimiento de la marcha de los negocios;

b} Aprobacidn previa o definitiva de las inversiones releventes;

c) Aprobacion previa o definitiva de la adquisicion y venta o creacién y disolucion de filiales por parte de la
Sociedad o de las socledades del grupo.

4.- La Comision Delegada se reunird, por lo menos, una {t) vez al mes y cuanlas ofras estime oporluno el
Presidente, asf como cuando soliciten su reunidn dos de sus miembros, y habrd de informar al Consejo, en su
reunién inmediatamenle siguiente a la ceiebracién de una reunion de la Comisién DCelegada, de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas an sus sesiones.

5.- Sera de aplicacion a la Comiston Delegada, con las adaptaciones que procedan, lo previsto en el presente
Reglamenio del Consejo.

B.2.4 indique las facultades de asesoramiento, consulta v en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacidn comislon

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripcién

VER APARTADO B.2.3,

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién

VER APARTACO B.2.3,

Denominacién comision

COMISION DELEGADA

Breve descripcién

VER APARTADO B.2.3.
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B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de reguiacion de las comisiones del Consejo, &f lugar en que estan
disponibles para su consuita, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual sebre |as actividades de cada comision.

Denominacidn comisién
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripcién
La Comision de Auditoria y Cumplimiento de CIE AUTOMOTIVE, S.A. cuenta con un Reglamento especifico

aprobado por et Consejo de Administracién que regula, entre olras malerias, su funcionamiento y facultades, No
86 han producids cambios en dicho reglamenio en 2007,

La Comision de Auditoria y Cumplimiento ha presentado al Consejo de Administracién un informe relalivo a sus
aclividades en el que dic cuenla de sus tareas realizadas en relacion con las funciones que tiene asignadas.

Tanlo ¢l Reglamenio del Consejo de Administracién como el Reglamenio de la Gomisién de Auditoria ¥
Cumplimiento se encuentran disponibles en {a pagina web de la Sociedad (www.cieautomotive com).

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripeion
Se encuentra regulada en el Regiamento del Consejo de Administracidn de |a Socledad,

El Reglamenio det Consejo de Administracién se encuentra disponible en la pagina web de |a Sociedad
{www.cieautomolive.com),

Denominaclén comisidn
COMISION DELEGADA

Breve descripclén
Se encuentza regulada en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Socledad,

El Reglamenio de! Consejo de Administracidn se encuenira disponible en fa pagina web de la Sociedad
(www.cieaulomotive.com).

B.2.8 Indique si la compesicion de Ia comision ejecutiva refleja la participacidn en el Consejo de {os diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

Sl

C - OPERACIONES VINCULADAS
C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier ofro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,

con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

8]
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C.2 Defalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
scciedad ¢ entidades de su grupe, y los accienistas significativos de !a sociedad:

C.3 Detalle tas operaciones relevanies que supongan una fransferencia de recursos u abligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y Ios adminisiradores o directivos de ia sociedad:

Nombre o Nombre o Maturaleza de la Tipo de la operacién Importe {miles d
denominacién socfal | denominacién social operacion euros})
de los de fa sociedad o
administradores o entidad de su grupa
directivos
ALTA DIRECCION CIE AUTOMOTIVE, CONTRACTUAL Acuerdos de 6.759
DEL GRUPO CIE S.A. financiacién
AUTOMOTIVE préstamos y
aporaciones de
capilal (prestatario)
DON FERMIN DEL CIE AUTOMOTIVEY | CONTRACTUAL Prestacion de 250
RIO SANZ DE SOCIEDADES servicios
AGEDO DEPENDIENTES
(GRUPO CIE
AUTOMOTIVE)
INSTITUTO CIE AUTOMOTIVE, CONTRAGTUAL Prestacion de 150
SECTORIAL DE S.A. servicios
PROMOCION Y
GESTION DE
EMPRESAS, S.A.

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en e} proceso de elaboracitn de estadas financieros consolidados y no
formen parte del rafico habitual de la sociedad &n cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segin lo previsto en el arliculo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Delalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflicios de intereses
entre la sodiedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionisias significativos.
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El arlfcule 30 def Reglamenio de! Consejo de Administracién recoge o siguiente:
Arliculo 30.- Conflictos de Interés,

1.- Se considerard que existe cenflicto de interés en aquellas sitvaciones en las que entren en colisidn, de forma diresta o
indirecta, el inlerés de la sociedad y f interés personal def conseleyo. Existira interés personat del cansejero cuando el asunio
le afecte a éf mismo o a una Persona Vincuiada.

A los efeclos def presente Reglamento, {endran la consideracién de Personas Vinculadas al consejero las siguientes:

t0.- Ei conyuge def administrador o las personas con andloga relacidn de afectividad.

20.- Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge def administrador.

3o.- Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del adrministradar,

40.- Las saciedades en Jas que el administrador, por si o por persona interpuesta, se encuentre en algunas de las situaciones
conlempladas en el arlicule 4 de fa Ley 24/1988, de 2B de juifo, del Mercado de Valores.

Respecto del administrador persona juridica, se entenderan que son Personas Vinculadas tas siguientes;

10.- Los socios que se encueniren, respecto del administrador persona juridica, en alguna de las silliaciones contermpladas en
el arliculo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de juiio, del Merscado de Valores.
20.- Los administradores, de hecho o de derecho, los liqridadores y los apoderados con poderes generales de! adminisirador

persona juridica.
3o.- Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y come este se define en el arliculo 4 de la Ley 24/1888, de 28 de

jutlo, del Mercado de Valares, y sus soclos,
40.- Las persanas que respecto del representante del adminisirador persona juridica tengan la consideracion de Personas
Vincufadas a los administradores, de conformidad con el presenta apartado.

2.- Serdn de aplicacién a las situaciones de conflicto de interés, las reglas siguientes:

a) Comunicacién: el consejero debera comunicar al Consejo de Administracién ¥ a la Comisién de Auditoria ¥ Cumpfimiento, a
Iravés de! Presidente o del Secretario, cualquier situacidn de cenflicio de inlerés en que se encuentre.

b} Abstencién: el consejero debers sbstenerse de asistr e intervenir en las fases de deliberacién y votacion en relacién con
aquelios asuntos en los que s¢ halle incursa en conflicto de interés. En e} caso de consejeros dominicales, deberan abstenerse
de participar en fas votaciones de los asuntos que puedan suponer un conllicto de interés enire los accionisias Que hayan

propuesto su nombramiento y Ia sociedad.

c) Transparencia: en el Informe Anual de Gobierna Corporativo, la sociedad informara sobre cualguier situacian de conflicto de
inferés en que se encuentren los consejeros que le conste en virlud de comunicacién del afectado o por cualquier olro medio.

C.7 (Cotiza mas de una socledad del Grupo en Espafia?

NO

identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de ta sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacitn de dichos sistemas a! perfit de cada tipo de
riesgo.

CIE AUTOMOTIVE se encuentra sometida a diversos riesgos inhesentes a los distintos paises, mercadas y negocios en los que
opera y a ias actividades que desarmlfa en cada uno de ellos, Consciente de la importancia de dichos riesgos, el Consejo de
Administracidn ha desarrollado e implementado una politica general de deleccidn y gestion de riesgos.

En este contexto, existe un Plan de Control Interno de caracter plurianual, con un Comilé Director presidido por el Consejero
Delegado. Se ha elaborado un mapa de riesgos de la Sociedad y se ha procedido a la determinacion de las prioridades de
accion al objeto de minimizar y en su caso eliminar (os correspondientes riesgos detectados; todo ello bajo la preceptiva
supervision de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Para al debido contral de riesgos y una evatuacion objetiva del avance logrado, se ha procedido a la implantacion por parle de
CIE AUTOMOTIVE de una melodoiogla para la medicién del grado de cumplimiento de los ohjetivos de contro! interno en cada
proceso/subproceso objeto de revisién dentro del plan plurianual.

Ef sistema permite establecer un método de evaluacién def procedimiento de control inferno objetivo y uniforme entre procesos,
periodos y compaiiias y un lenguaje comin entre compaiiias y entre Direccidn y Gonsejo de Administracion; asi como et
adecuado cumplimiento de la funcién de supervision que corresponde a la Gomision de Auditoria y Cumplimiento.

Asimismo, para la ejecucién de las operaciones, el grupo sigue la paula de otorgar poderas mancemunados como garantia de?
mayor control en el ejercicio de las facultades de representacion,

Igualmente, como refuerzo de estos controfes, ef Consejo de Administracion cetebra una sesion monografica anuat sobre
estretegia.

Los principales riesgos a fos que se encuentra sometido CIE AUTOMOTIVE son de cardcler operacional y financiero y pueden
clasificarse en las siguienles categorias:

a) Riesgo de mercado

(i) Riesgo de tipo de cambio

La presencie de Grupo CIE Aulomotive en el mercado intemecional, impone al Grupo ia necesidad de arlicular una politica de
gestién ded riesgo de tipo de cambio. Ef objativo fundamental es reducir e impacto negetivo que sobre su aclividad en general ¥
s0bre su cuenta de resultados en parlicular liane la variabilidad de los tipos de cambio, de modo que sea posible protegerse de
movimientos adversos y en su caso aprovechar una evolucion favorable.

Para arlicutar tal politica, &) Grupo CIE Automotive, utiliza el concepto de Ambito de Gestion. Bajo este concepto se engloban
todos aquelios flujos a cobrar/pagar en divisa distinta de euro, que se materializaran a io largo de un delerminado periodo de
tiempo. El Ambito de Gestion, incorpora ‘os activos y pasivos en moneda extranjera, asf como los compromisos en firme o
allamenle probables por compras o ventas en monedas distinlas de euro. Los activos ¥ pasivos en moneda extranjera son
objeto de gestion sea cual sea su alcance temporal, mientras que los compromisos en firme par compras o venlas que forman
parle del dmbito de geslién seran objelo de la misma si su prevista incorporacion al batance tiene lugar en un periodo no
superior a 18 meses. '

A esle raspeclo, se elabora un docurnento interno de revision petibdica minima mensual en la que se detaila =t Ambito de
Gestién en cada uno de sus apariados.

Una vez definido ef Ambito de Gestion, ef Grupo CIE Aulomolive, asume para fa gestion de riasgos fa utilizacidn de una serie de
instrumentos financieros que permitan en algunos casos cierlo grado de flexibilidad.

Para efectuar un anélisls de sensibilidad a la variacion de los lipos de cambio de los fondos propios de sociedades participadas,
denominadas en divisa distinta de la moneda funcional, el Grupo se ayuda de fa melodologia VaR (Vakor en Riesgo), a fin de
eleciuar una estimacidn de la pérdida estadistica méaxima en que podria incurrir por depreciacidn de {as divisas en Ias que estan
denominados los fondos propios de las sociedades parlicipadas. Hasta ef momento, el Grupo no ha aplicado gestion especiiica
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alguna del riesgo de cambie por este conceplo pero, dada a actual ineslabilidad de los tipos de camblo, se encuentra en
anadisis de diversas altemativas at respecto. La proteccion frente a la pérdida de valor por lipo de cambio de las inversionas en
paises con monedas distintas de! euro se esta orientando siempre gue sea posible mediante e endeudamienta en [a divisa de
los propios paises si el mercado liene profundidad suficiente, o en moneda fuerte coma el dolar donde ta correlacién con la
meneda local sea significativamente superior al euro. Correlacian, coste estimado y profundidad del mercado para deuda ¥
para derivados determinaran fa politica en cada pais,

(i} Riesgo de precio

La expasicion del Grupo ai riesgo de precio de los titulos de capital debido a las inversiones mantenidas por el Grupo ¥
clasificadas en ei balance consolidado como disponibles paia la venta o a valor razonable con cambios en resultados, no
resulta significaiva debido al escaso peso de estas inversiones, sobre el tolal de activos ¥ los fondos prapios del Grupo.

(tii) Tipos de interés

La existencia en el Grupo CIE Aulomotive de endeudamienta bancario referanciado a fipo de inferés variable, da lugar a que el
Grupe CIE Autometive se vea sometido al riesgo de variacién de los tipos de inferés, afeclando tal variaclén de forma directa a
la cuenta de resulfados. El abjetivo genérico de la estrategia serd reducir el impacto negativo de subidas en los tipos de interés,
y aprovechar en la medida de lo posible el impacto positivo de posibles descensos de los tipos de Interés.

Para cumpiir esle objetivo, la estralegia de gestion se arlicula mediante instrumentos financieros que permitan esta flexibilidad,
Se cantempla expresamente la posibilidad de contralar cobertura por partes idantificables y mesurables de los fiujos, que
permita en su caso ef cumplimiento del {est de efectividad que demuestre que ef instrumento de coberlura reduce et riesgo dei
efemento cubierto en la parle asignada y no es incompatible con fa estrategia y los objelivos establecidgs,

El Ambito de Gestién contempla los empréstitos recogidos en el Balance del Grupo o de cuaiqulera de sus sociedades. En
ocaslones, pueden darse circunslancias en que las coberluras contratadas cubran préstamos ya comprometidos en fase final
de fermalizacian y cuyo principal deba de ser protegido de un alza de tipos de interés.

Para Ia gesiion de este riesgo, el Grupo CIE Automotive utilizara instrumentos financieros derivados que puedan ser
considerados como instrumentos de cobertura y por lo tanto puedan ser susceplibles de ser aplicadas las reglas de contabilided
restringidas a lales instrumentos. La norma contable correspondiente (NIC 39), no especifica el lipo de derivados que pueden
ser cansiderados o no instrumantos de cobertura a excepeitn de las opciones emitidas o vendidas. Si especifica, sin embargo,
cuales son fas condiciones necesarias para tal consideracidn, A semejanza de lo referido en ta gestion de riesgos de tipo de
cambio, cualquier instrumento derivado financiero del gue se sospeche que no cumple las condiciones necesarias para ser
considerado cama instrumento de cobertura habra de contar para su contratacion con la aprobacitn expresa def 6rganc de

direccion correspondiente,

b) Riesgo de fiquidez

Una gestién prudente del rlesgo de liquidaz implica el manteniméento de suficlente efectivo y Ia disponibilidad de financiacién
mediante un imporle suficiente de facilidades de crédita. En esle sentido, la estrategia del Grupo GIE Automotlive es la de
mantener, a iravés de su departamenio de Tesoreria del Grupo, la flexibifidad necesaria en la financiacién mediante fa
disponibifldad de lineas de crédito comprometidas.

La direccidn realiza un seguimiento de las previsiones de 1a reserva de liquidez de! Grupo, asi como de la evolucian de ta
Deuda Financiera Neta.

El deparlamenio de Tesoreria del Grupo estima que les acciones en curso permitiran evitar situaciones de falta de liquidez. En
este sentido se eslima que la generacion de tesoreria prevista para el ejercicio 2010 permitira atender a los pagos del sjercicio
sin raguerir aumento de la deuda financiera nela.

No exister restricciones sobre el uso del efectivofequivalentes al efactivo.

La Sociedad gesliona de manera activa ef fondo de maniobra a lravés del circulante neto operativo y de fa deuda financiera
neta a corle plazo y largo ptazo, si bien Ja magnitud de forido de maniobra considerada aisiadamente no es un parametro clave
para la comprensitn de los eslados financieres de la misma.

Basado en las acciones descritas a continuacién, no exisien riesgos relevantes en sy situacidn de liquidez, v ello sobre la base

de la solidez, calidad y eslabilidad de las relaciones con sus clientes y proveedores, asi coma en una monitorizacién exhaustiva
de su situacién con ias enlidades financieras, con las cuales en muchos casos renueva automaticamente
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Una de [as lineas esiratégicas def Grupo es la optimizacion y maxima saturacion de los recursos dedicados al negocio. Par elio
ef Grupo presia una especial alencion at circulanie neto operativa invertido en el mismo. En esta {inea y como en afios
anteriores, durante 2008 se han realizado importantes esfuerzos dirigidos a conirolar y reducir los plazos de cobro de clientes y
otros deudores y minimizar s existencias a través de una gestlon logislica e industrial excelenle que nos permite suministros
JIT (just in ime) a nuestros clientes.

Asimismo, optimizamos constantemente los plazos de pago a proveedores unificando politicas y condiciones en todo el grupo,
lo cuaj ha permitide mejorar este pardmetro.

Existen componentes de la deuda bancaria que aunque conlablemente aparecen como deuda cotriente, la operativa habitual
def negoclo demuestra que son eslables proporcionando, por tanto, una financiacién asimilada a ia deuda no corriente, asl
como lineas de crédito y préstamos no dispuestas.

¢) Riesgo de crédito

Los resgos de crédifo se gestionan por grupos de clientes. El riesgo de crédito que surge de efeclivo y equivalentes al efeciivo,
instrmentos fnancieros derivados y depdsilos con bancos e instituciones financieras se considera insignificanie por la calidad
crediticia de los bancos con los que opera el Grupo.

Con objeto de minimizar este riesgo en los saldos de clientes, |a estrategia del Grupo CIE Automotive se basa en fa
conlratacién de pélizas de seguro de crédito a clientes y el establecimiento de limites de créditos a los mismos, Con relacian al
fimite de crédilo de los clienies, se debe sefielar que fa politica del Grupe es no mantener conceniracion de operaciones
superiores al 10% de su volumen de actividad en clienles o pfataformas de fabricacién individuales.

Por otra parfe, histéricamente se ha considerado que por las caracteristicas de los clientes de! Gyupo, sobre todo en ef
segmento de automocion, fos saldos e cobrar con vencimiento menor de 60 dias no tienen riesgo de crédito. A pesar de la dificil
coyuntura que atraviesa el sector, el Grupo sigue considerando buena la ¢alidad crediticia de eslos saldos pendientes.

d) Riesgo de precio de materias primas

Los resuftados del segmento de los biocombusiibles estdn expuestos a la volatilidad de los precios del gaséieo y de las
materias primas necesatias para fabricar los biocombustibles. Para reducir la exposicién a este riesgo, el Grupo apiica una
palitica de gestion basada en el cierre simultanec de operaciones de compra y de venla de estos productos evitando asi el
riesgo de mantener operaciones abjerlas.

Adicionaknente, cabe destacar que el seclor d2 los Biocombustibles estd en una fase incipiente en su desarrolio, siendo un pilar
fundamenlal dei mismo fa necesidad de spoyo de los gobiernos incentivado, mediente la adecuada reguiasion, el consumo de
biocombustibies. En este sentido, existe el riesgo de que las regulaciones que se concreten en los diferentes paises no
preduzean los incentivos necesarios para que el mercado de Biocombustibies se desarrolle de forma rentable y sostenible, Para
gestionar de forma adecuada este riesgo, el Grupo analiza de forma permanente las nuevas regulaciones que se van
introducienda en los mercadas en los que opera y su grado de cumpkmiento por las parles involucradas, considerando su
impacio en el negocic y tomando las decisiones de negocio perlinentes.

Durante el ejercicio 2009 y a pesar de Ia situacion de crisis gfobal de los mercados, gracias a esta politica general de deteccion
y gestién de riesgos y a su Implementacian dentro dei Plan de Gontrol de Riesgos de GIE AUTOMOTIVE antes mencionado, no
se ha producido una materializacion sustantiva de los riesgos citados, los cuales han sido correctamente monitorizados por [as
distintas sociedades del Grupo, habiendo funcionado de manera adecuada los sistemas de confrot y no habiéndose producido
impactos significalivos en las cuenlas anuales vonsolidadas def ejercicio 2009, distintos de la reduccién general de aclividad
derivada de e contraccion general de los mercados.

D.2 Indique si se han malerializado durante el ejescicio, aigunc de los distintos #pos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacicnales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO
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En casc afirmativo, indique las circunstancias que los han motivada y s han funcionado jos sistemas de controf
eslablecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u ofro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos ‘1
dispositivos de control.

st |

En caso afirmativo detaile cuales son sus funciones,

Nombre de la comisién u érgano

COMISHON DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO
Descripclén de funciones

VER B.2.3.2,

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
socledad y/o a su grupo.

definido en el apartado D.1, anterior.
2.- Asimismo, existe un Comité de Direccion del grupo CIE AUTOMOTIVE responsable, entre olras funciones, del andlisis y

1.- Con cardcter general, el proceso de cumplimiento de las diferentes regulaciones se evalla conforme al sistema de medicion |
|
|
|
seguimiento del impacto de fas distintas regulaciones en la sociedad (leborales, medioambientales, fiscales). !
|
\
|
|

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique ¥ en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas (LSA) respecto al quorum de constitucion de la Junta General

3l

% de quarum distinto al establecldo | % de quérum dlstinto al estableckdo

en art, 102 LSA para supuestos
generales

en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art, 103

Quirum exfgido en 12 convocatoria

50,000

Quérum exlgido en 2* convocatoria

Descripcién de las diferencias

De acuerdo con el arlicuto 13 de los estatutos soclales establece que La Junta general, sea ordinaria o exiraordinaria,
quedar4 vafidamente constitulda en primera convocatoria cuando fos acclonistas presendes o reprasentados sean fitulares
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Descripcion de las diferencias

de, al menos, € 50% del capiial suscrito con derecha a voto. En segunda convocaloria, serd vadida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. No obstante, cuando la Junta general ordinaria o extracrdinaria
fuere a adoplar cualquiera de los acuerdos a gue se refiere ! articulo 103 de la Ley de Sociedades Anénimas, en segunda
convocatoria sera necesaria la concurrencia del 25% del capital suscrito con derecho a voto.

En consecuencla, se establece un qubrum reforzado respecto del articulo 702 de Ja Ley.de Socledades Andnimas parala
celebracion en primera convocateria (no asi respecto del 103 de la Ley de Sociedades Anénimas).

E.2 Indigue v en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA,

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacian con las juntas generales, que sean distinios a los
establecidos en fa LSA.

No existen en la Sociedad derechos de los accionistas distintos a los establecidos en la LSA en relacidn con las juntas
generales,

Los derachos de los accionlstas a este respacte ademas se encuentran detalladamente axpuestos en el Reglamento de Junta
que fue aprobado por la misma en su reunién da 28 de abril de 2004 vy actualizado por acuerde de la Junta General de
Accionistas cefebrada ef pasado 15 de mayo de 2006 ¥ por acuerdo de la Junta Generaj de Accionistas de 24 de abyil de 2007.
El texto integro se encuentra a disposicion publica en la pagina web de la Sociedad.

E .4 Indique, en su case, las medidas adoptadas para fomenlar la parlicipacién de los accionistas en las juntas
generales,

Con et objetive de fomentar la panliclpacion de sus accionistas en sus Juntas Genarales, ademads de establecer todas agueftas
medides de informaclan requeridas por la Ley, coloca en su pagina web infarmacién sobre Ja Junta Generat, su orden def dia,
los detalies de su convocatoria, las propuesias de acuerdo que realice el Consejo de Administracion y sobre 10s cauces de
comunicacién existentes enlre la Sociedad y sus accionistas y a través de los cuales éstos podran solicitar detalles sobre [a
celebracién de la Junta.

Asimismo, de acuarde con lo eslablecido en la legislacién vigente, se procedera a la remision coh caracter gratuito de aquellos
documentos de la Junta General que requleran los eccionistas,

Existe Igualmente el serviclo denominado Relaciones con el Accionista en virud del cual es posible el cantacto permanente
entre el accionista y la Sccledad con el objeto de resolver sus dudas y atender sus consultas y sugerencias.
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E.5 indique si el cargo de presidente de fa Junta Generai coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion, Detalle, en su case, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General: '

Sl

Detailes las medidas

Las medidas para garantizar la independencia y el buen funcionamiento de [a Junta General se encuentran recogidas en e!
Reglamento de fa Junta General aprobado por la misma en su reunion da 28 de abril de 2004 y aciualizado por &l mismo
brgano en dos ocasiones (15 de mayo de 2006 y 26 de abril de 2007), que se encuenira publicado en la pagina web de la
Sociedad.

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el regfamento de fa Junia Generat.

Ei Reglamenfo de ia Junla General fue aprobado por la misma en su reunién de 28 de abril de 2004 y fue modificado en la
Junta General de 15 de mayo de 2006, en la Junta General de 24 de abrit de 2007 y en #a Junta Generat de 23 de abril de 2008,

E.7 Indigue fos datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio a? que se Tefiere el presente

informe:
Datos de asistencia
N .
Fecha Junta % de presencla % an % voto a distancia Total
General fisii rapresentacién
2 siea P ac Voto electrénico Otros
22/04/2009 86,930 0,280 0,000 0,000 87,220

E.B Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de volos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

PRIMERQ.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales de CIE Automotive, S.A., y Jas cuentas anuates de su
grupo consolidado de sociedades, correspondientes al ejercicio 2008, asl como fa gestion del Consejo de Administracion,

Aprobado con el 99,984913% de los volos a favor, y el 0,015087% de abstenciones.
SEGUNDO.- Aprobacion de la propuesta de aplicacion def resullado correspondiente al ejercicio 2008.
Aprebado con el 99,984913% de los voltos a favor, y el 0,015087% de abstenciones,

TERGERO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para proceder a ja adquisicion derivativa de acciones propias,
directamente o a través de sociedades del grupo, de confermidad con el articule 75 de la Ley de Sociedades Andnimas,
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dejando sin efecto la aulorizacitn otorgada por la Junta General de accionistas de 23 de abril de 2008: reduccion del capital
social para amortizar acciones propiaes, delegando en ei Consejo las facultades necesarlas para su ejecucion,

Aprobado por unanimidad.

CUARTO.- Réliﬂcaclc‘:n del nombramiento como Administrador de INSSEC PARTICIPADAS, S.L., designada por cooptacién
con posterioridad a la celebracidn de la tiltima Junta General de Aceionistas,

Aprobado por unanimidad.

QUINTO.- Prérroga o nombramiento de auditores de cuentas de la Scciedad y su grupo consolidado.
Aprobado por unanimidad.

SEXTO.- Delegacion de faculladas para la ejecucion de los anteriores acuerdos.

Aprobado por unanimidad,

SEPTIMO.- Aprobacién del acta de Ia reunion,

Aprobado por unanimidad.

E.8 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nifmero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Ndmero de acciones necesarias para asfstir a Ia Junta General

E.10 Indique y justifique las polilicas seguidas por la sociedad referents a las delegaciones de voto en la junta

general,

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta general por medio de ofra persona,
aungue no sea accionista. La representacion se conferlrd por escrilo y con caracter especial para cada junta,

Lo dispuesto en el apartado antertor no sera de aplicacién cuando ef representante sea ef conyuge, ascendiente o descendlente

del representado, ni fampoco cuando aquél ostente poder genera! conferide en documento pablico con facuftades para
administrar lodo e patrimonio que tuviere el representado.

E.11 Indique si la compafifa tiene conacimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E 12 Indique la direccicn y modo de accese al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web,

43



018543243

CLASE 8.

Los contenidos de obiigada publicacién por la Ley 26/2003, de 17 de Julio, de transparencia de ias sociedades andnimas
cotizadas, que desarrolid la Orden ECO/3722/2003, de 26 de Diclembre, ¥ los gue ha exigido la Cireular 1/2004 de 17 de Marzo
de ta CNMV sobre el Informe Anual de Goblerna Corporativo de las sociedades anénimas colizadas, son directamente
accesibies en la direccion www.cieautomotive.com.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LLAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNG CORPORATIVO

indique ef grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédige Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de etias, explique las recomendaciones, nofmas, practicas o criterios, que aplica la

sociedad,

1. Que los Estatuios de las sociedades cotizadas no limiten sl niimero méximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan oftras resiricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante ja adquisicin de sus

acciones en el mercado,
Ver epfgrafes: A.9, 5.1.22, 8.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision;
a) Las respectivas areas de aclividad y eventuaies relaciones de negocio enire eilas, as{ como fas de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resoiver los eventuales conflictos de inferés que puedan presentarse.
Ver epfgrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta Generai de
Accionistas las operaciones que entrafien una medificacion estructural de la sociedad y, en particular, tas siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compariias holding, mediante “filializacion” o incorporacién a
enlidades dependientes de actividades esenciales desarrofladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga ei plenc dominio de aguélias;
b} La adquisicion o enajenacion de activas operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de Ia liquidacion de fa sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacian del anuncio de la convocatoria de ta Junta.

Explique
Los documentos relativos a la Junta General de Accionistas, incluyendo fas propuestas detalladas de los acuerdos qus Integran
el Orden del Dia, se ponen a disposicidn de los accionislas desde el momento de la convocatodia de la junta general, asi como

en la pagina web de CIE Automotive, 8.A.
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Se encuenira en proceso recoger en la web www.cleautomotiva.com fa inmformacién a que hace referencia la Recomendacién
28.

5. Que en fa Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan gjercer de forma separada sus preferencias de volo. Y que dicha regla se aplique, €n
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de arliculos que sean sustangialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.38

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accicnistas, pere actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el misma
trate a todos los accionistas y se guie por &l interés de la compania, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmice de fa empresa,

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con {os grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligacionss y contratos; respete os usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su aclividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hublera
aceptado voluntariamente. ‘

Cumple

B. Que el Consejo asuma, como niclee de su misidn, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta ef
objeto e interés social de la compafifa. Y que, a tat fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estralegias genereles de la socledad, y en paricular:

#) Ef Plan estratégico o de negocie, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

v} La politica de gabierno corporativo;

v) La poiitica de responsabilidad sacial corporativa;

vi) La politica de refribuciones y evaluacién del desemperio de los altos directivos:

viiy La paiftica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddice de los sistemas internos de

informacion y contral.

vili) La politica de dividendos, asi como la de autocarlera y, en especial, sus limites.
Ver eplgrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.i4 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafifa, et nembramiento y eventual cese de |os altos directivos, asi

como sus cljusulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14
it} La retribucitn de los consejeros, asi como, en el caso de fos ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas cendiciones que deban respetar sus contratos,
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Ver eplgrafe: F.1.14
iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periadicamente.
iv) Las tnversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter esiratégico, saivo que su aprobacién corresponda a la"Junia General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan fa consideracién de paraisos fiscafes, asf como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de! grupo.
¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquetlas operaciones vinculadas que
cumplan simuliAneamente las tres condiciones siguientes:
12 Que se realicen en virtud de contralos cuyas condiciones estén estandarizadas ¥ se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o farifas establecidos con caracter general por quien actGe como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3%. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad,
Se recomienda que ef Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aguel otro al que se hubiera encomendado esa funcion: ¥ que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de volo, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella,
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo o sean con cardcter indelegable, saivo las
mencionadas en las lefras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafea; C.1 y C.§6

Cumple

9. Que el Consejo tenga fa dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y parlicipativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1,1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independiantes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesarip, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejeculivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.,3 y B.1.14

Cumple
11. Que si existiera algiin consejero externo gue no pueda ser considerado dominical ni independiente, |a sociedad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B,1.3

Cumple

12. Que dentro de fos conseferos externos, la refacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refieje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros

dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta pedra atenuarse, de forma gue el peso de los dominicales sea mayor
que ef que corresponderfa al porcentaje lotal de capital que representen:
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1° En sociedades de elevada capitalizacian en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legaimente la consideracian de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.

2° Guando se frate de sociedades en las que exista una p[uralidad'de accionistas representados en el Consejo, y

na tengan vinculos entre si,
Ver eplgrafes: B.1.3, A.2 y A.2

Cumple

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Expligue
CIE Automotive, S.A. considera que el niimero de consejeros independientes refleja de forma correcla la composicidn
acclonatial de {3 compafila y, an especial, la preporcién de capHal flotante (free float) actualmente existente. El Consejo tiene
intencién de proponer a la junta general el nombramiento de nuevos consejems independientes para el suptiesto de que dichas
proporciones varian de forma significativa,

14. Que el caracter de cada cansejero se expiique por el Consejo ante la Junta Genera? de Accionisias que deba
efectuar o ratificar su rombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anuatmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion par la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razanes por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
parlicipacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Gonsejo procedentes de accionistas cuya participacion
accicnarial sea igual 0 superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B,i.3 y B.1 4

Cumple Parcialmente
A partir de la préxima Junta General de Accionistas en que se diera el caso, es inlencion del Consejo de Administracion cumiphir
con la Recomendacidn de forma completa, explicando el caracler de cada consejero ante fa junta general que lo nombre o lo
ratifique, asi como las razones por tas cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionislas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; o las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones
formales de presencia en el Consejo de accionlstas cuya participacién accionarial sea igual o superior a Ia de otros a cuya
instancia se hubjeran designado consejercs dominicales,

En refacion con el resto de cuestiones incluidas en la Recomendacién, la Sociedad cumple con elfas al revisar anualmente en &l
IAGC, previa verificacién por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el caracter de cada consejero,

15. Que cuando sea escaso ¢ nulo el nimero de consejeras, el Gonsejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en parlicular, la Comisién de Nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;
b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver eplgrafes: 8.1.2, B.1.27 y B.2.3
Cumple
16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros

reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
duranite las sesicnes del Consejo, salvaguardando su libre foma de posicion y expresion de opinidn; y organice y
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coordine con fos presidentes de las Comisianes relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convecatoria det Consejo o la inciusion de nuevos puntos en ef orden del
dia; para cocrdinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Censejo de su Presidente.,
Ver eplgrafe: B,1,31

No Aplicable

18. Que e! Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la fetra y al esplritu de fas Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, def Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
c} Téngan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificado que la
compafila hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad det Secretario, su nombramiento y
cese sean informadas por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; ¥ que dicho

procedimiente de nombramiento y cese conste en el Regiamento del Consejo.
¥er epigrafe; B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asunios que establezca al inicio de! ejercicio, pudiendo cada Consejera propoener otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos,
Ver eplgrafe: B.i.29

Cumple

20. Qua las inasistencias de fos consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gebiernc Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes; B,1.28 y B.1.30

Cumple Pargialmente
En los supuestos en fos cuales se confiers representacion, los Consejeros normalmente no cotorgan instrucciones de volo a los
consejeros que les representan.

21, Que cuando fos consejeros o ef Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de {a compafiia y tales preocupaciones no gueden resuelias en el Consejo, a

peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de eflas en el acia.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evallie una vez al afo:
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a) La calidad y eficiencia del funcionamienta de! Consejo:
b} Parliendo del informe que le eleve la Comisidn de Nombramientos, e desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutiva de la compafifa;

c} El funcionamiento de sus Comisiones, parliendo del informe que éstas le eleven.
Ver apigrafe; p,1.19

Cumple

23. Que todos os consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicionai que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salva que los Estatutos o el Reglamenta del Consejo

establezcan otra cosa, dirjan su requeriméiento al Presidente o al Secretaria del Consejo.
Ver epigrafe: H.1.42 .

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asescramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunsiancias especiales podra incluir el asesaramiento externo con cargo a la empresa.
Ver eplgrafe: 8,1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orlentacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi camo de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actuatizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

28. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el liempo y esfuerzo necesarios para
desemperiarla con eficacia y, en consecuencia:
a} Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran Interferir con la dedicacion exigida;
b} Que fas sociedades establezcan regias sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros,
Ver epigrafes: B.1.6, B.1.9 y B.1.17

Explique
Como consecuencia de Ja composicién del Consejo de Administracién de la Sociedad, consecuencia directa de ta composicién
de su accionariado, no se considera preciso Incluir las mencionadas obligaciones para los consejeros de la misma.

27. Qus |a propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisian de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrare; B.1.2

Cumpie

28. Que [as sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la sigulente informacién
sobre sus consejeros:
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a) Perfil profesional y biografico;

b) Oftros Consejos de adminisiracién a los que pertenezca, se frate o no de sociedades cotizadas:

c) Indicacién de la categorla de consejero a la que pertenezca seqin corresponda, sefialandase, en el caso de
consejeras dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como cansejerc en la sociedad, asi como de los posteriores, ¥:

e} Accianes de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea litular,

Explique
Esta previsto Incluir en la pagina web de GIE Automotive, S.A. [a informacicn de los consejeros en los términos recogidos en
esla Recomendacion.

29, Que [os consejeros independientes no permanezcan como iales durante un periodo continuade superior a 12

anos.,
Ver epigrafa: B.1.2

Cumpie
30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

integramente su participacion accionarial. ¥ gue también lo hagan, en el niimero que corresponda, cuando dicha
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del ndmero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.3

Cumple Parcialmente
El arliculo 22 (a) det Reglamento del Consejo de Administracion ya recoge que los consejeros dominicales debaran presentar
su dimision cuando el accionista a quien representen venda integramente su parlicipacién accionarial.

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningin consejera independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nembrado, saivo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consgjo previc informe de la Comisién de Nombrarmientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe & del apartado {il de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse eif cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plhlicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambic en la estructura de capital de la
socledad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionafidad sefialado en ia Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1,5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a fos consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en paricular, les obliguen a
informar at Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asl como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articufo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejerc continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en ei Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44
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Cumpla

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuestia de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro fanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial confliclo de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, &ste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario det Consejo, aungue no tenga la condicién de consejerc.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otra motivo, un consejero cese en su carge anfes del término de su
mandato, expligue las razones en una carla que remitisé a fodos fos miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motive del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Mo Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguienfes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceplos retributivos de carécter variable, incluyendo, en parlicular:
i} Clases de consejeros a los gue se apliquen, asl como expiicacion de {a importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
if) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier dereche a una remuneracion
en acciones, opciones sobre accicnes o cualquier componente variable;
i) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus} o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a fas que dara origen el plan
retributivo propueste, en funcién del grado de cumpiimiento de las hipStesis u objetivos que teme
como referencia.
c) Principales caracterislicas de los sistemas de prevision {por efemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
1) Duracion;
ii} Plazes de preaviso; y
iii} Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anficipada o terminacion de la relacién confractuai entre la sociedad y el

consejere ejecutiva,
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple
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36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutives las remuneraciones medianie entrega de acciones de la
sociedad o de socledades del grupo, opciones sobre acciones o Instrumentos referenciados al valor de la accion,
refribuciones variables ligadas at rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision,

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que fos conseferos las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafeg: A.3 y B.1.2

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion ¥
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan etevada como para compromeier su independencia.

Cumple

38, Que las remuneraciones relacionadas con los resuftados de Ja sociedad fomen en cuenta las eventuales
salvedades que consien en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemenie de fa evolucion general de los mercados o del sector de aclividad de la compafiia o de olras

circunstancias similares.
No Aplicable

40. Que et Consejo someta a votacién de fa Junta General de Accionistas, como punto separado dei orden del dia, y
con caraclar consultivo, un informe sobre la polltica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier ofra forma que la sociedad

considere conveniente,
Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abardara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquelios extremos que puedan suponer fa revelacion de informacién comerciat
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales polfticas sobre |a apficada durante el ejercicio
pasade af que se refiera la Junfa General. Incluird también un resumen glabal de cémo se aplico fa poltica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informse, asimismo, de! papel desempefiado por la Comisian de Retribuciones en la
efaboracidn de Ja politica de retribuciones y, si hublera utitizado asesoramiento externo, de ta
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epfgrafe: B.1.16

Explique
La Sociedad no enliende que a Recomendacian resulle de aplicacién dada la composicién del Consejo de Administracion vy def
acclonariado y el procedimiento a fravés det cual jas remuneraciones se adopian en el seno de Ja Comisidn de Nombramientos

¥ Relribuciones.

41, Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el sjercicio e incluya:
a) El desgiose individualizado de la remuneracian de cada consejero, que incluira, en su caso;
i) Las dietas de asislencia u otras retribucicnes fijas como consejero;
iy La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision det Consejo;
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ili} Cualquier remuneracitn en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por fa
que se otorgaron;
iv) Las apodaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacien definida; o el
aumento de desechos consolidados del consejera, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacidn de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejerc de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funclones de aita direccion de los consejeros ejecutivos;
vii) Cualquier otra concepto retributive distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad def grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacidn
vinculada o su omision distorsione fa imagen fiel de las remuneraciones totales pescibidas por el
consejero,
b) El desgiose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acclones o
cualguier otro instrumento referenciado al vajor de la accion, con detalle de:
i} Ndmero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i} Namero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y ef
precio de ejerciclo;
fiiy Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precla, fecha ¥
demas requisitos de ejercicio;
iv} Cualquier modificacion durante el afic de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién abtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u ofras medidas de rendimiento de ia sociedad.

Explique
Como consacuencia de la composicion y tipologia det Conseje de Administracién, asi como de la referencia a su composician
accionarial, se enfiende que, en su conjunto, 2 memoria que acomparia a as cuentas anuales de! sjercicio y el propio IAGC
ofrecen un desglose suficiente de las retribuciones de los miembros del Consejo.

42. Que cuanda exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adefante, "Comision Delegada®), fa estructura de
parlicipacitn de las diferenies categorias de conseieros sea similar a la del propio Consejo y su secrefario sea ei del

Consejo.
Ver epigrafes; F.2.1 y B.Z.6

Cumple

43. Que el Cansejo tenga siempre canacimiento de [os asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Cumple

44. Que el Cansejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigide por ta Ley del
Mercado de Vaiores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Qlue (as reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditorfa y de la Comisién o comisiones de
Nombramientes y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan fas siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometides de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer plenc del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder de! trabajo realizado;
b} Que dichas Comisicnes estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un ménimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
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acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.

c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes,

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesarlo para el desempefio de sus
funciones. :

€) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros det Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3 .

Cumple Parcialmente
La presidencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones recae en et Presidente del Conselo de Administracion,
consejero de caracter dominical, si blen la Sociedad considera que, debido a fa composicion y tGpologia del Consejo de
Administracidn, reflejo de la composlclon accionarial de la Sociedad, no resulta necesaria la designacidn de un consejero
independiente para taf funcidn,

45. Que 1a supervisidn del cumptimiente de fos codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a [a Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo,

Cumple

48. Que los miembros del Comité de Auditorla, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencla en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos,

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de audiltoria interna presente al Comité de Auditorla su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; ¥ le someta al final de cada ejetcicio un
informe de aclividades.

Cumple

49. Que la politica de controt y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyenda entre los financieros o economicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacion ded nivel de riesgo que la sociedad considere aceptabie;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y contral interno que se utitizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de batance.
Ver eplgrafes: D

Cumple

50. Que carcesponda af Comitd de Auditoria:
1° En rejacién con los sistemas de informacién y contral interno:
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a) Supervisar et proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relafiva a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando ef cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién dei perfmetro de consofidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables. ‘
b} Revisar periddicamente los sistemas de control Interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por ta independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesio de ese servicic; recibir informacion periadica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones da sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, s se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, gue adviertan en el seno de fa empresa.
2% En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo fas propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su conratacion.
b) Recibir regularmente det auditor externo informacién sobre el plan de auditoria ¥ los resultados de
su ejecucion, y verificar que Ja alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones,
c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a fal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV ef cambio de auditor ylo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdes con el auditor
saliente y, si hubleran eaistido, de su contenido,
if) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditor(a, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
ifi) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que fa hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que ef auditor def grupo asuma la responsabiiidad de las

auditorias de fas empresas que lo integren.
Ver epfgrafes: B.1.35, 8,2.2, 8.2.3 y 0.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o direclivo de la sogiedad, e incluso disponer
que comparezcan Sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, can cardcter previo a |a adapcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacitn 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente,
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con fos mismos criterlos contables que
las anuales y, a tat fin, considerar la procedencia de una revision fimitada del auditor externo.
b} La creacion o adquisicién de paHicipaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cuatesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo,
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcitn de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de
las de supervisidn y control.
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Ver epigrafes: 8.2,.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General-sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en gue existan, tanto el Presidente del Cormité de
Auditoria como los auditores expliguen con claridad a los accionistas et contenido y alcance de dichas reservas o

saivedades.
Yer epigrafe: B.1,38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombrainientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: 8.2.1

Explique
Dehido a la composicitn y tipologla det Consejo de Administracisn, rellejo de la compaosicidn acclonarial de la Sccledad, no se
entiende perfinente, y ni siquiera se considara posible, el cumplimiento de lo establecido en esta Recomendacién.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de tas funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, [as siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Caonsejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada. ’
¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Conssjo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefiatadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de malerias relativas a los consejeros efecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en fas Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i} La retribucion individua! de los consejeros efecutivos v las demas condiciones de sus contratos.
iii} Las condicicnes basicas de los contratos de los altos directivos.

b} Velar per ia observancia de la pofitica retributiva establecida por la sociedad,
Ver eplgrafea; B,1,14 y B.2.3
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Cumple

58. Que la Comisfén de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecufivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y allos directives.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algdn principio o aspecto refevante refativo a las practicas de gobierno carporative aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

A3, BALTEC 5.L.U. E INSSC PARTICIPADAS, S.L.U.

En relaclén con ka informacion contenida en el apartado A.3., es preciso sefialar que ef Consejero SALTEG, S.L.U. es fitutar
directo de 14.802.690 acciones de CIE AUTOMOTIVE, S.A., representativas del 12,985% del capital sogial, las cuales deben
computarse jgualmente en dicho apartado como parlicipacion indirecta de su socio anico, INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION BE EMPRESAS, 8.A., miembro iguaimente del Consejo de Administracion de la Socledad, La
incorporacién de este hecho (control indirecto de SALTEC, S.L.\). por parte de INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION ¥
GESTION DE EMPRESAS, §.A.) en el cuadro sefialado {aparlado A.3.A.} daria lugar a un porcentaje errdneo de derechos de
voto controlados por parte de fos miembros del Consejo de Administracién de la Socledad,

Igualmente, at Consejero INSSEC PARTICIPADAS, S.L.U. es titular directo de 18 acciones de CIE AUTOMOTIVE, 5.A., fas
cuales deben computarse asimismo en dicho apartado como parllcipacién indirecta de su socio unico, INSTITUT(O SECTORIAL
DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, 5.A., miembro igualmente del Consejo de Administracién de fa Sociedad.

A8, AUTOCARTERA DE LA SOCIEDAD

Durante ef efercicio 2009, la Sociedad adquirid un total de 153.774 acciones, no habéendo realizado enafenaciones de su
autocartera. Por consiguiente, la autocartera de CIE Automative, S.A. al final det ejercicio 2009 ragistraba un saido de
1.005.671 titufos, lo que representa un ©,88% (31 de diciembre de 2008, 851,897 titulos y el 0,747% respectivamente) del
capital soclal, y con un valor de cotizacién a 31 de diciembre de 2009 de 3.379 miles de euros (31 de diciembre de 2008, 2,982
miles de euros).

Asimismo, se encuentra vigente hasta el 22 de oclubre de 2010 e] mandalo conferido por fa Junta General de Accionistas
celebrada et 22 de abril de 2009 en virtud del cuai el Consejo de Administracion de fa Sociedad se encuentra facultado para
adqulrir, en cualguier momenlo, y cuantas veces lo estime apartuno, acciones de GIE Automotive, S.A., por cualquiera de los
medios admitidos en Rerecho, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas da libre disposicitn, asf como a que se
puedan enajenar o amortizar posteriormenta fas mismas, iodo ello de conformidad con ef articulo 75 y concordantes de la Ley
de Sociedades Andnimas.

B8.1.11, REMUNERAGION AGREGADA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
La reteibucion totat de tos miembros del Consejo de Administracion, comprendiendo de forma giobal et importe de sueldos,

dietas y remuneraciones de cualquler clase devengadas durants of ejercicio 2009 asciende a 552 miles de euros {611 miles de
auros en ef ejercicio 2008)
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B.1.40 PARTICIPACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD EN EL CAPITAL
OE ENTIDADES QUE TENGAN EL MISMO, ANALOGO O COMPLEMENTARIO GENERO DE ACTIVIDAD DEL QUE
CONSTITUYA EL OBJETO S0CIAL, TANTO DE LA SOCIEDAD COMO DE SU GRUPO, Y QUE HAYAN SIDO
COMUNICADAS A LA S0OCIEDAD

Como compfemento a ta informacitn que se incluye en el apariado B.1.40., es preciso sefalar que D. Francisco Riberas Mera, |
persona [isica represeniante del Consejero “Instituto Sectorial de Promocién y Gestién de Empresas, S.A,", as indirectamente |
acclonista y administrador de ‘Corporacién Gestamp, S.1." y diversas sociedades patlicipadas por esfa sociedad. ‘Corporacin
Gestamp, 5.1, es ia sociedad cabecera de un grupo industrial que desarroita su actividad, basicamente, en el mercado }
siderdrgico y en la fabricacién y comerciafizacion de piezas para el sector de automocion, asi como 1a fabricacian, 1
transformacian y comercio de productos metalicos y en la promacitn, consiruccién y explotacion de plantas generadoras de
energia solar, edlica y blotérmica. La actividad de fabricacién y comercializacion de plezas para el sector de aulomocién la
desarrolia a través del subgrupo de empresas cuya cabecera es la mercantil “Gestamp Automacian, S.L.", sociedad participada
en un 65,00% por "Corporacién Gestamp, S.L.". "Carporacién Gestamp, S.L." es asimismo accionista significativo de “Insiituto
Sectorlal de Promocion y Gestién de Empresas, S.A."

C.2, OPERAGIONES VINCULADAS

Asimismo, como complemento a ka informacion recogida en el apartado C.2., es preciso sefialar que la sociedad filial BIONOR
TRANSFORMAGION, S.A. ha realizado las siguientes operaciones vinculadas con algunas de sus accionistas {distintos de CIE
AUTOMOTIVE):

Nombre o denominacién social de fa parte vinculada Nombre o denominacion soclal de la sociedad del Grupo CIE Automotive
S.A. Naturaleza de la relacién Importe (miles de ewros)

G.R. TRADING, S.L. BIONOR TRANSFORMACION, S.A.U. CONTRACTUAL: Prestacion de servicios 20

5. MANAGEMENT, S.L. BIONOR TRANSFORMACION, S.A.U. CONTRACTUAL: Prestacién de servicios 9

RAFRINOR, S.L. BIONOR TRANSFORMAGION, S.A.U. CONTRACTUAL: Compras matarfas pimas 53

DOMINION BIOZONE, S.L. CIEAUTOMOTIVE BIOENERGIA, 5.L. GONTRACTUAL: Preslacin de servicios 76

Las sociedades G.R. TRADING, S.L., S. MANAGEMENT, 5.L. y RAFRINOR, S.L. han dejado de ser vinculadas al Grupoe CIE
Aulomolive durante el ejercicio 2008.

F. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

La Sociedad cumpte con las recomendaciones que se indican a continuacién, si blen considera adecuado incorporar algunas
consideraciones al respecto:

F.40
Et Consejo, dada su composiclon y en la medida en que no recibe redribucién significativa, no considera pertinente 1a
preparacion def referide informe.

F.a4

Es politica de la Socledad la de no remitir copla de las actas de los drganos colegiados o sus comisiones a los miembros del
Consejo de Administracidn, sf bien estas se encuentran en todo momento a su disposicion.

Dentro de esle apartade podra incluirse cualquier ofra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con fos
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean refevantes y no reiterativos.
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CLASE 8

a

En concreto, indique si ta sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquelta informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe,

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido atguna refacion con fa sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en ei apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobiemo:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por e Consejo de Administracion de [a socledad, en su
sesién de fecha

26/02/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacion del
presente informe.

NO
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CLASE 8~

i
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL
EJERCICIO 2009

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 171, apartado 1, de la vigente Ley de
Sociedades Ancnimas, los administradores que componen al dia de la fecha la totalidad de
miembros del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A. han formulado las
cuentas anuales y el informe de gestion de CIE AUTOMOTIVE, S.A. correspondientes al
gjercicio de 2009, todo elio extendido e identificado en la forma que seguidamente se
indica:

+ Elindice de los comentarios figura impreso en el folio del papel timbrado del Estado de
la clase 82, numeros 0IB543112 a 0IB543113.

+ FEl Balance de situacion figura impreso en los folios de papel timbrado del Estado de la
clase 82, nimeros 018543114 a 0I185431135.

+ La Cuenta de Pérdidas y Ganancias figura impresa en folio de papel timbrado del Estado
de la clase 8%, nimerc QIB543116.

« FEl Estado de cambios en el patrimonio neto figura impreso en los folios de papel
timbrado del Estado de la clase 8%, nimero 018543117

¢ Fl Estado de flujos de efectivo figura impreso en folio de papel timbrado del Estado de |a
clase 82, numero 0IB543118.

« [as Notas a ias cuentas anuales figuran impresas en folio de papel timbrado del Estado
de la clase 82, nimeros 0IB543119 a 0iI8543184.

¢ El Informe de Gestion [gue incorpora como anexo el Informe Anual de la Comision de
Auditoria y Cumplimento, Informe Explicativa sobre los elementos contemplados en el
articulo 116.Bis de la Ley del Mercado de Valores e Informe Anual de Gobierno
Corporativo) figura impreso en folio de papel timbrado del Estado de clase 82, ndmeros
QiB543185 a 0IB543258. :

¢ En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del mencionado articulo 171,
declaran firmados de su pufio y letra todos y cada uno de los citados documentos,
mediante la suscripcion de los presentes folios de papel timbrado del Estado de la clase
8¢, nimeros 0J7896053 a 0J7826054.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arregio a los principios de contahifidad
aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
del emisor y que el informe de gestion incluye un analisis fiel de fa evolucion y los resultados
empresariales y de la posicion del emisor, asi como de las empresas dependientes
comprendidas en su grupo, tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a gue se enfrentan.

En Bilbao, a 26 de febrero de 2010
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CLASE 8
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL
EJERCICIO 2009

FIRMANTES

Don Antonio Maria Pradera Jauregui
[Presidente}

ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L., representada por
Dona Goizalde Egafia Garitagoitia [Vicepresidente}

Don Ignacio Martin San Vicente
(Consejero Delegado)

Don Juan Luis Ramirez Belaustegui
[Vocal)

Don Fermin del Rio Sanz de Acedo
fVocal}

ADDVALIA CAPITAL, S.A., representada por
Dofia Maria Teresa Salegui Arbizu (Vocal)

COMPANIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, S.A.,
representada por Don Juan Salido Freyra {Vocal} : 4
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CLASE 82

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL
EJERCICIO 2009

INSSEC PAFITIC!PADAS, S.L., representada por
Don Miguet Angel Planas Segurado (Vocal)

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A., representada por Don Francisco José Riberas §
Mera [Vocal)

QMC DIRECTORSHIPS, 5.L., representada por
Don Jacobo Llanza Figueroa (Vocal)

SALTEC, S.L., representada por
Don Cristian Abelld Gamazo [Vocal)

SALTEC PARTICIPADAS, S.L., representada por

Don Bernardino Diaz-Andreu Garcia (Vocal)
@, {a 0




